GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2026 — METRO/DF

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO-DF (CNPJ:
38.070.074/0001-77; 1E: 07.384.225/001-37), por meio do Pregoeiro Thiago Leite Ferreira de Sousa,
designado pela Instru¢do de Servico SEI-GDF n.° 591/2025 - METRO-DF/PRE/GAB, do Sr. Diretor-
Presidente, em conformidade com os termos do Processo n.° 00097-00002093/2025-51, nos termos da Lei
n.° 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, Versio vigente,
pelo Decreto do Distrito Federal n® 45.539/2024 e Lei Complementar n.° 123/2006, aplicando-se, no que
for compativel, a Lei n.° 14.133/2021 no que se refere a modalidade Pregdo, Instru¢do Normativa SEGES
n® 73, de 30 de setembro de 2022, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, e as exigéncias
estabelecidas no presente edital e seus Anexos, torna publica a realizacdo de licitacdo do tipo MENOR
PRECO, na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA.

Data da sessao: 19 de novembro de 2026

Horario: as 10:00 hs

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
UASG - 925046 - Pregao 90013/2026 - COMPRA.GOV

Endereco e telefone para contato: Av. Jequitiba, N° 155 (Aguas Claras) - Brasilia-DF, Edificio sede,
térreo, sala de licitacdo. Telefone: (61) 3353-7112.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca
patrimonial, humana e armada, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, para atender as unidades
operacionais, administrativas e estratégicas da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —
METRO-DF, compreendendo o fornecimento de vigilantes, uniformes, armamentos, equipamentos,
sistemas de apoio, supervisdo operacional, gestdo contratual e demais recursos necessarios a execucao
integral dos servigos, conforme condi¢des contidas neste edital e especificacdes do Anexo I - Termo de
Referéncia.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico de registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregdo.

2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo


https://www.gov.br/compras/pt-br

qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou
ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
3.1 Poderao participar deste Pregdo empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no SICAF.
3.2. A participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissao dos proponentes
as condi¢des deste edital e seus anexos.
3.3. Nao poderao participar desta licitagdo empresas:

3.3.1. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social

seja diretor ou empregado do METRO-DF;

3.3.2. Suspensa pelo METRO-DF do direito de licitar e contratar, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

3.3.3. Suspensa do direito de licitar e contratar com fundamento no inciso III, do artigo 87,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no ambito do Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sang¢ao;

3.3.4. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio,
enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

3.3.5. Impedida de contratar com a Administragdo Publica do Distrito Federal com
fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

3.3.6. Impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica por decisdo judicial,

3.3.7. Impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica por decisdo do Conselho

Administrativo de Defesa Economica — CADE, enquanto perdurarem os efeitos da pena;

3.3.8. Impedida por decisdo judicial de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou
empréstimos de o6rgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas
pelo poder publico, com fulcro na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, enquanto perdurarem os
efeitos da pena;

3.3.9. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa ou impedida pelo METRO-DF;
3.3.10. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa ou impedida por ente da
Administragao Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
3.3.11. Constituida por socio de empresa declarada inidonea por ente da Administraciao
Publica com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.12. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida pelo METRO-DF;
3.3.13. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida por ente da
Administragdo Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
3.3.14. Cujo administrador seja soécio de empresa declarada inidonea por ente da
Administragdo Publica com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.3.15. Constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida pelo METRO-DF, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.3.16. Empresa suspensa ou impedida por ente da Administracao Publica do Distrito Federal
com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

3.3.17. Empresa declarada inidonea por ente da Administracdo Publica com fundamento na



Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.3.18. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida pelo METRO-DF, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.3.19. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida por ente da Administragao Publica do Distrito Federal com fundamento na Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢ao;

3.3.20. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa declarada inidonea
por ente da Administragdo Publica com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no
periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

3.3.21. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.
3.3.22. Nio poderdo participar das licitagdes do METRO-DF empresas sobre as quais pesem
penalidades similares aplicadas as supracitadas com lastro na Lei n® 14.133/2021.
3.3.23. O impedimento de participar de licitagdo e de ser contratado pelo METRO-DF também se
aplica:
3.3.24. Ao proprio empregado ou dirigente do METRO-DF, como pessoa fisica e/ou na

3.4.

condicao de licitante;

3.3.25. A empresa cujo administrador ou proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o METRO-DF ha menos de 6 (seis)
meses.

3.3.26. A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
I- Dirigente do METRO-DF;
II - Empregado do METRO-DF cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responséavel

pela licitagdao ou contratacao;

IIT - Autoridade do ente ptiblico a que 0 METRO-DF esteja vinculado.

3.3.27. Empresas reunidas em Consorcio, conforme vedacdo do item 32 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital;

3.3.28. O(s) autor(es) do Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Executivo, pessoa fisica ou
juridica;

3.3.20. Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdo do orgdo ou entidade

contratante, incluindo os membros da licitagao;

3.3.30. Empresa cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja familiar
de agente publico, que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga na Companhia, nos termos
do Decreto Distrital n°. 32.751/2011;

3.3.31. Empresa que possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

3.3.32. Empresas em processo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, concordata,
insolvéncia, concurso de credores, dissolu¢ao ou liquidagdo; empresas declaradas inidoneas pela
Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

3.3.32.1. No caso de empresas em recuperagdo judicial e extrajudicial serd permitida a
participacao aquelas cujo plano de recuperagdo tenha sido acolhido judicialmente na forma do
Art 58, da Lei Federal 11.101/2005, com a demonstracao de viabilidade economico-financeira
empresarial.

Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

34.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.



34.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.44. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhada a proposta em conjunto com os Documentos de Habilitagao,
exclusivamente por meio do sistema COMPRASNET, por meio do site https://www.gov.br/compras/pt-
br, a partir da convocagdo do Pregoeiro, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento, conforme art. 26 do Decreto 10.024/2019.

4.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

4.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.4, Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
4.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.6.1. Valor unitario e total do item,;

4.6.2. Marca e modelo, se houver; e

4.6.3. Descri¢ao detalhada do objeto, conforme Termo de Referéncia - Anexo L.
4.7. A auséncia do detalhamento da proposta ndo acarretard a desclassificacdo da proposta da

licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar as informacdes.

4.8. Os precos unitarios e totais da proposta a ser encaminhada pelo sistema Comprasnet nao
excederdo a 02 (duas) casas decimais. Havendo necessidade de arredondamento, este devera dar-se para
menor.

4.9. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.10. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, comerciais, impostos (inclusive, ¢ quando for o caso, o Diferencial de
Aliquota Interestadual de ICMS), tributos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
no objeto.

4.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar
da data de abertura do Pregdo, em conformidade ao que estabelece o Pardgrafo 3°, do Artigo 48, do
Decreto n°® 10.024/19.

4.12. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera conhecer a integra do
Termo de Referéncia, item I deste edital.



S. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, at¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco: licitacao@metro.df.gov.br.

5.2. Para que os esclarecimentos sejam respondidos, o peticiondrio deverd informar sua razao
social completa, nimero de CNPJ, representante legal com a respectiva assinatura eletronica, telefones e
e-mail para contato.

5.3. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este edital.

54. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail informado no item
5.1 ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no Protocolo Central do Metr6/DF, na Avenida Jequitiba, n°
155, Aguas Claras, Brasilia-DF, CEP: 71929-540, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 — Aos Cuidados
da Geréncia de Licitagdes - AGLIC.

5.5. As impugnagdes deverdo ser enderecadas ao Pregoeiro, com a citacdo do numero de série
do Pregao Eletronico, contendo, obrigatoriamente, sob pena de ndo serem conhecidos:

5.5.1. Qualificagdo completa do peticionario (Razao social, CNPJ, endereco e telefone, em se
tratando de empresas, € nome, RG ou CPF, endereco e telefone, em se tratando de cidadaos);

5.5.2. Objeto da peticdo com a identificagdo dos atos e documentos questionados e a sua
fundamentacao;

5.5.3. Fundamentagdo do Pedido;

5.5.4. Data e assinatura (Nome do signatario e cargo exercido, em se tratando de empresas);
5.5.5. Instrumento publico ou particular de procuracao (firma reconhecida) acompanhada do

contrato social, que credencie o peticionario, para os casos de constituicao de representantes.

5.6. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos, decidir sobre os pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias uteis e/ou impugnacgdes no prazo de até 3 (trés) dias Uuteis,
contados da data de seus recebimentos.

5.7. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
5.8. Excetuam-se da regra do subitem anterior os casos em que a alteracdo do Edital ndo afetar a
formulacao de propostas.

5.9. Na hipotese da impugnacdo ser rejeitada, ficardo mantidas as condi¢des originalmente
previstas neste edital.

5.10. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

5.11. As respostas aos esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgadas no sistema

COMPRASNET e vinculardo os participantes e o Metro-DF.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data e horario indicados neste edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacio serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido



contrario, levado a efeito de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em

que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio ficado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ou maior percentual de desconto ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.11. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.1. A prorrogacdo automadtica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
quando se tratar de lances intermediarios.

6.11.2. Na hipotese de nao haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente.
6.11.3. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema o pregoeiro

podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucao do melhor preco para o Metro-DF.

6.11.4. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacdo das propostas.

6.12. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de envio de lances da sessao
publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.13. Caso a desconexdo com o Pregoeiro perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo serd suspensa e terd reinicio somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes, no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo do fato aos licitantes, conforme art. 35 do
Decreto Federal n°. 10.024/2019.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automadtica pelo sistema
COMPRASNET, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

6.14.1. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por



cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.14.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio pelo
sistema para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.15. Em caso de empate entre 2 (duas) propostas, serdo utilizados, na ordem em que se
encontram enumerados, os seguintes critérios de desempate, conforme Art. 120 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Metro-DF:

6.15.1. Disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;
6.15.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avaliagdo instituido;
6.15.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto N.° 11.430/2023;
6.15.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle;
6.15.5. Sorteio em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

6.16. Em igualdade de condi¢des, se nao houver desempate, sera assegurada preferéncia,

sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.16.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
orgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.16.2. empresas brasileiras;
6.16.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.16.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
6.17. As regras previstas no 6.15 deste artigo ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se

encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item 6.15 terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢@o automatica para tanto.

6.20. valor estimado do contrato a ser celebrado pelo METRO-DF sera sigiloso até o inicio
da fase de julgamento dos lances, conforme art. 42, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das previstas no Edital.

7.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.1.2. A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente
estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apods a negociagdo, permanecer acima do
orcamento estimado.



7.1.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item 7.1.2 ndo for obtido valor igual ou
inferior ao or¢amento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitagao.

7.2. O Pregoeiro promoverd a verificagdo da efetividade da proposta, promovendo-se a
desclassificagdo daqueles que:
7.2.1. Contenham vicios insanaveis;
7.2.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;
7.2.3. Apresentem precos manifestamente inexequiveis;
7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios

simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da

remuneracao.
7.2.4. Encontrem-se acima do orgamento estimado para a contratagdo, mesmo apds a fase de
negociacao;
7.2.5. Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Pregoeiro;
7.2.6. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatdrio,

salvo se for possivel a acomodagdo a seus termos antes da adjudicacdo do objeto e sem que se
prejudique a atribuicdo de tratamento isondmico entre os licitantes.

7.3. A verificagao da efetividade dos lances sera feita exclusivamente em relagdo aos lances
mais bem classificados.

7.4. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” o prazo de até 2 (duas) horas para tanto, sob
pena de ndo aceitagao da proposta.

7.4.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que

contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catilogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio indicado pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6. O preco global e os pregos unitarios estimados pelo METRO-DF constituirio referéncia
maxima para a admissibilidade da proposta apds o encerramento da etapa de lances.

7.7. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida neste edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Cadastro Nacional de Condenagdes por Improbidade Administrativa — CNIA;

8.1.2. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido;



8.1.3. Cadastro de Inidoneos e Cadastro de Inabilitados do Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

8.1.4. Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores - SICAF;
8.1.5. Portal da Transparéncia do Distrito Federal.
8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu

socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

8.4. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagcdo econdmico-financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instrug¢do
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.

8.5. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.6. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no
prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste edital, sob
pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

8.6.1. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 10* Regido, sob pena de desclassificacdo por auséncia de habilitacio
social e trabalhista, o Pregoeiro consultara em nome da licitante a Certiddo de Regularidade na
Contratacdo de Aprendizes (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificagdo de sua
conformidade em relagdo ao Art. 429, da CLT.

8.7. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n°® 2/2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade
Fiscal e trabalhista e a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.7.1. Habilita¢io juridica:

8.7.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio
de seus administradores;

8.7.1.3. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.7.1.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos dos manuais aprovados
pela IN n°. 10/2013 do Departamento de Registro Empresarial e Integracao (DREI);

8.7.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764, de 1971;


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

8.7.2.

8.7.3.

8.7.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

8.7.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°,
inciso I, do Decreto n°® 6.106/07);

8.7.2.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.7.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.7.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.2.7. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena
validade, para empresa sediada, domiciliada ou com filial no Distrito Federal, que podera ser
obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.

8.7.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.7.2.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007,
deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

Qualificacao Economico-Financeira:

8.7.3.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

8.7.3.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

8.7.3.3. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG= ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total




Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC= ;e

Passivo Circulante

a) Os célculos dos indices poderdo ser realizados por meio da Calculadora Financeira
disponibilizada no Portal de Compras do Governo Federal no enderego
www.comprasgovernamentais.gov.br, utilizando os dados registrados no balango patrimonial,
na forma do subitem 8.7.3.1.

8.7.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor da proposta, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social. A comprovagdo sera feita por meio de balangco na forma do subitem
8.7.3.1.

8.7.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10 % (dez por cento)
do valor constante da sua proposta de precos. A comprovagao sera feita por meio de balango
na forma do subitem 8.7.3.1., podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

8.7.3.6. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no Item 8.7.3.5. acima,
observados os seguintes requisitos:

I- A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracio do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

II - caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.7.4. Habilitacdo Técnica

8.8. A licitante devera apresentar Certiddo negativa de feitos sobre faléncia recuperacgio
judicial ou recuperacio extrajudicial expedida por distribuidor da sede da pessoa juridica, com data
de expedicdo ou revalidagdo nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a sessdo de abertura da
licitacdo, caso o documento ndo consigne o seu prazo de validade.

8.9. Caso a licitante seja optante pelo recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias sobre
o valor da receita bruta, Instru¢do Normativa RFB n°. 1.436/2013, devera apresentar declaracao, sob as
penas da Lei, conforme Modelo de Declaragao — ANEXO II deste edital.

8.10. A Licitante deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
art. 2° da Lei Distrital n° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, dispondo sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, conforme
Modelo de Declaracao — ANEXO II deste edital.

8.11. A licitante devera apresentar a Declaracdo do Fornecedor nos termos do art. 84,
paragrafo tinico, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do METRO-DF, Modelo de
Declaracao - ANEXO II deste edital.

8.12. A licitante devera apresentar a Declaracdo que nao incorre nas vedacdes previstas no
Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme Modelo de Declaragao - Anexo II deste edital, que
dispde sobre a proibi¢do de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratacdo, execucao de



obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de o6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou
responsavel pela licitagao.

8.13. Se a menor proposta ofertada for de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletronico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.14. A ndo regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou
empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacao fiscal, serd concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer momento, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de licitagdo, vedada
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

8.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.

8.18. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.19. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, para o respectivo item,

devera encaminhar, no prazo de até 2 (duas) horas contados da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da
opcao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, a proposta de preco adequada ao ultimo lance ou valor
negociado.

9.1.1. Havendo necessidade, o Pregoeiro convocard documentagdo complementar a proposta
e/ou habilitagdo, a serem apresentados no prazo consignado no item anterior, de forma a comprovar o
atendimento as exigéncias deste edital, conforme Art. 26, § 9° do Decreto n® 10.024/2019.

9.2. Havendo a necessidade de diligéncia complementar, os documentos remetidos por meio da
opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados a qualquer momento em
original, por coOpia autenticada, ou original acompanhada de copia para autenticacdo por servidor da
Administragdo. Nesse caso, os documentos deverdo ser protocolados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
apos notificacdo do Pregoeiro, junto a Geréncia de Licitagdes - AGLIC da Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal - METRO-DF, localizada no térreo do Centro Administrativo e Operacional - CAO,

sito & Avenida Jequitiba n® 155 (Aguas Claras) - Brasilia-DF, CEP: 71.929-540.

9.3. A forma fisica da proposta a ser anexada ao sistema deverd estar em conformidade ao
Anexo III deste edital, em papel timbrado da licitante, e:

9.3.1. Ser impressa em lingua oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas devidamente datada
e assinada pelo representante legal da pessoa juridica, conter nome da proponente, endereco
completo, telefone, nimero do CNPJ e da inscrigdo estadual ou do Distrito Federal,

9.3.2. Conter o valor unitario e total para o item cotado, em moeda nacional, ja considerado e
incluso todos os custos necessarios tais como impostos (inclusive, e quando for o caso, o Diferencial
de Aliquota Interestadual de ICMS), taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, para entrega no local indicado no Termo de
Referéncia - Anexo I deste edital, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;



9.3.2.1. Nos pregos unitarios e no valor total de cada item deverdo ser utilizadas 2 (duas)
casas decimais, ndo podendo extrapolar o valor arrematado na sessdo publica.

9.3.3. Conter as especificagdes do objeto de forma a demonstrar que atendem as exigidas no
Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste edital, e, em caso de discordancia existente entre as
especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as constantes deste edital, prevalecera as ultimas;

9.3.4. Conter o prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data prevista para abertura da licitacdo;

9.3.5. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento, observado o disposto no subitem 15.1 deste edital;

9.3.6. Caso os prazos definidos neste edital nao estejam expressamente indicados na proposta
e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como
aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos mesmos.

94. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacio
solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sancoes previstas neste edital.

9.5. O Pregoeiro examinard, juntamente com a darea demandante, a proposta mais bem
classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado, & conformidade com as
especificagdes técnicas do objeto licitado e com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos,
devendo ser desclassificada de forma motivada a que estiver em desacordo.

9.5.1. Para o julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério de menor
preco por item, as especificagdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade e
demais condigdes estabelecidas neste edital.

9.5.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.6. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por conveniéncia e oportunidade
Administrativa, devendo ser solicitada justificadamente por escrito, antes de findo o prazo estabelecido,
através do e-mail: licitacao@metro.df.gov.br, ou em campo proprio disponibilizado pelo sistema
Comprasnet.

9.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo para solicitar parecer de técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal do METRO-DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar sua decisdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.9. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.10. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apoés a aceitacdo da proposta e também apds a comprovacdo da habilitacdo da empresa

o Pregoeiro declarara o vencedor e, apds decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd prazos de no minimo 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, em campo proprio do sistema.

10.2. O recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 05 (cinco) dias tuteis para apresentar as
razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros cinco dias uteis, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. A falta de manifestacdo do licitante quanto a inten¢do de recorrer importard a decadéncia



desse direito.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante
solicitagdo formal através do e-mail: licitacao@metro.df.gov.br.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.2. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n® 6.679/2020, a empresa vencedora devera
comprovar documentalmente o cumprimento da exigéncia de equidade salarial em seu quadro de
funcionarios no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do resultado da licitagdo, por meio de:

11.2.1. documento assinado por contador responsavel, contendo o nome de todos os
funcionarios e respectivos cargos, tempo de servico, grau de instrucdo, raga declarada e remuneragao;

11.2.2. relatdrio sobre agdes afirmativas adotadas para garantir a igualdade de condigdes no
ingresso e na ascensdo profissional, e o combate as praticas discriminatorias, inclusive de raga, e a
ocorréncia de assédios moral e sexual na empresa, pelo menos nas areas de:

11.2.2.1. politica de beneficios;
11.2.2.2. recrutamento e sele¢ao;
11.2.2.3. capacitagdo e treinamento.
11.3. O prazo estipulado no subitem 11.2 podera ser prorrogado mediante justificativa da empresa

vencedora, por igual periodo e uma unica vez.

11.4. Caso a empresa vencedora ndo possua mecanismos de garantia de equidade salarial, devera
manifestar tal condi¢do, para que no ato do chamamento para assinatura do contrato € no mesmo prazo
estabelecido no subitem 11.2, apresente o plano para adogdo das agdes elencadas no subitem 11.2.2, ou
outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com prazo para implantagdo de no méaximo 90 dias.

11.5. A licitante vencedora que ndo aceitar as condi¢des impostas pela Lei Distrital n® 6.679/2020
fica impedida de assinar o respectivo termo de contrato, ficando o METRO-DF autorizado a convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitagdo.

11.6. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

12. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

12.1. Apds a homologagdo, a contratacdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato,
conforme minuta constante do Anexo IV deste edital, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, de acordo com o item 9.2 do Termo de Referéncia, Anexo I deste edital.

12.2. O Termo de Contrato estard vinculado ao Edital e seus anexos, ao Regulamento de
Licitagdes e Contratos do METRO-DF, a Lei n® 13.303/2016 e aos preceitos de direito privado.

12.3. O METRO-DF emitird o contrato e convocara por e-mail as outras partes contratuais para
sua assinatura, que devera ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da convocacao, sob pena de
decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 17 deste edital.

12.3.1. Para efeito de assinatura do contrato a licitante vencedora devera cadastrar-se como
usuario externo no Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Distrito Federal (“SEI-DF”).

12.4. O prazo referido no subitem 12.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo METRO-DF.

12.5. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 12.3, é facultado ao METRO-DF convocar os



licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o
instrumento convocatorio.

12.6. O descumprimento para a assinatura do Contrato caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando o adjudicatério as penalidades aludidas neste edital, observando-se que, no
caso de aplicacdao de multa, esta sera de 15% (quinze por cento) sobre o valor da proposta.

12.6.1. O disposto neste subitem nao se aplica aos licitantes que, convocados nos termos do
subitem 12.5, ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
adjudicatario, inclusive quanto a prazo e preco.

12.7. Prorrogacdes de prazos, especialmente de vigéncia, seguirdo o disposto na Lei n.°
13.303/16 (maximo de 5 anos) ¢ Arts. 162 a 164 do Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos do
METRO-DF.

12.8. E vedada a subcontratacio, cessdo ou transferéncia total do objeto contratado, considerando
que os servicos de vigilancia patrimonial armada caracterizam-se como atividades continuas executadas
sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, exigindo vinculo direto entre a empresa contratada e
os profissionais alocados na execu¢do contratual, bem como responsabilidade integral da contratada pela
gestdo, supervisao e controle do pessoal empregado, conforme item 32.1 do Termo de Referéncia, Anexo
I deste edital.

12.9. Admite-se, excepcionalmente, a contratagdo de servigos acessoOrios ou instrumentais que
nao integrem o nucleo do objeto contratado, tais como manutencao de equipamentos, seguros ou outros
servicos de apoio, desde que ndo impliquem transferéncia da execu¢do das atividades de vigilancia
patrimonial nem da responsabilidade pela gestdo da mao de obra vinculada ao contrato.

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

13.1. O reajustamento de pregos podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, a contar da data-base ou
do wltimo reajustamento de pregos, com base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado —
IPCA, divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo, apurado no periodo, mediante a
apresentacdo de requerimento fundamentado e tempestivo.

13.1.1. A existéncia de disponibilidade or¢amentaria é condigdo essencial para a concessao do
reajustamento de pregos pela via administrativa, sem prejuizo de sua concessdo posterior e
pagamento retroativo quando houver disponibilidade orcamentaria, devidamente atualizado
monetariamente.

13.1.2. A auséncia de requerimento de reajustamento de precos importard em rentuncia do
contratado ao direito relativo ao periodo anterior aos ultimos doze meses, sendo-lhe permitido
realizar requerimento provisorio na auséncia de divulgagdo de indices inflacionarios ou de termos de
negociacao coletiva.

13.1.3. A data-base sera considerada de acordo com Item 10 do TR.
13.2. Nas hipoéteses de repactuacao:
13.2.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho com cada
categoria de seus empregados;

13.2.2. Os custos com insumos € equipamentos serdo atualizados mediante comprovacao
documental hébil da efetiva variacao de pregos praticados;

13.2.3. A data-base para os custos com mao de obra serd considerada a data de inicio de
vigéncia da negociagdo coletiva da respectiva categoria de trabalhadores, em vigor na data da
apresentacao da proposta do contratado;

13.2.4. A data-base para os custos com insumos € equipamentos sera considerada a data da
apresentacao da proposta do contratado;

13.2.5. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias para



respeitar o principio da anualidade para os custos previstos nos subitens 13.2.1 e 13.2.2.

13.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.3.1. O METRO-DF nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢cam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.3.2. E vedado ao METRO-DF vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratante, além daquelas estabelecidas
no Termo de Referéncia, Anexo I deste edital:

14.1.1. Designar empregado(s) ou comissdo gestora para realizar a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execugao do objeto, por meio de instrucao de servigos;

14.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos servigos,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.1.6. O METRO-DF ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

14.1.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, observar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, sob pena de retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja
regularizada, em especial, quanto:

14.1.7.1. ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;
14.1.7.2. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
14.1.7.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentag¢do e auxilio-saude, quando
for devido;
14.1.7.4. aos depositos do FGTS; e
14.1.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

14.1.8. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria

Regional do Trabalho da 10 Regido, com vistas a verificagdo do cumprimento das demais
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias da empresa contratada, durante a vigéncia contratual devera



ser consultada a  Certiddo de Regularidade na  Contratagdo de  Aprendizes
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificagao de sua conformidade em relagdo ao
Art. 429, da CLT, sendo vedada a autodeclaracao.

14.1.8.1. O cumprimento da cota de aprendizes pela empresa contratada, consistente na
obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou,
supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos(as)
trabalhadores(as) existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagado
profissional, conforme indicacao da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

14.2. Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratada, além das estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I deste edital:

14.2.1. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

14.2.2. Executar o objeto conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.3. Observar as disposi¢des legais que regulem o exercicio de sua atividade como empresa
legalmente habilitada para a prestacao dos servigos objeto da licitagdo;

14.2.4. Coordenar a execucdo dos servicos de comum acordo com o METRO-DF,
considerando-se a continuidade cronoldgica e fisica dos trabalhos, em conformidade com as
disposi¢des do Termo de Referéncia, Anexo I deste edital, de maneira a evitar interrupgdes ou
paralisacdes;

14.2.5. Responsabilizar-se por todos as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto do contrato;

14.2.5.1. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais ndo transfere a0 METRO-DF a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regulariza¢ao e o uso das obras e edificacdes,
inclusive perante o Registro de Imdveis.

14.2.5.2. Constatada eventual inadimpléncia do contratado, é facultado ao METRO-DF
realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, ou consignar o pagamento em juizo
descontado do valor de eventual reten¢do cautelar para pagamento de eventual multa contratual
que venha ser aplicada ao contratado.

14.2.6. Manter durante a execucao do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital e seus
anexos;

14.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou ao
METRO-DF, independentemente da comprovagio de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
conforme Art. 76 da Lei 13.303 de 30/06/2016 e Art. 168 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF;

14.2.7.1. O contratado responderd por acdo ou omissdo de seus colaboradores, assim
compreendidos, de modo exemplificativo, os seus soOcios, acionistas, conselheiros,
administradores, diretores, prepostos, empregados, gerentes de contrato, responsaveis técnicos,
procuradores, consultores, assessores € fornecedores subcontratados.

14.2.8. Ressarcir o METRO-DF por quaisquer valores que receber em decorréncia de
enriquecimento ilicito por sobrepreco, superfaturamento ou por qualquer outro meio,
independentemente de dolo ou culpa, desde que precedidos de processo administrativo com
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa;

14.2.9. Toda informagdo que o contratado obtiver em razdo do contrato firmado com o
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METRO-DF sera considerada informagdo confidencial, sendo que o contratado ndo podera prestar
nenhuma informacgao sobre o contrato e fatos ocorridos durante a sua execugdo a terceiros sem a
anuéncia prévia e escrita do METRO-DF;

14.2.9.1. A divulgacdo de informagdo confidencial pelo contratado sem autorizagcdo do
METRO-DF ¢ considerada descumprimento grave do contrato e podera dar azo a aplicagdo de
sang¢des € a rescisao contratual.

14.2.9.2. Ainda que o METRO-DF tenha o dever legal de divulgar informagdo, o
contratado ndo podera divulgé-la sem a anuéncia do METRO-DF ou sem que este ja tenha dado
publicidade a informacao, sob pena de quebra de confidencialidade.

14.2.9.3. Nao configura violacdo da confidencialidade quando o contratado prestar
informagdes a 6rgdos de controle ou a autoridade judicial, desde que, ndo havendo proibi¢do
expressa, tenha informado o METRO-DF da citagdo, intimagdo ou notificagio que receber em
prazo habil para que se defenda e tome as providéncias cabiveis.

14.2.10. E vedado ao contratado ceder quaisquer direitos ou obrigacdes decorrentes do
contrato, ou dar seu crédito em garantia de outro negocio juridico, sem a anuéncia prévia e escrita do
METRO-DF;

14.2.10.1. A violagdo a este artigo ¢ considerada descumprimento grave do contrato e
podera dar azo a aplicacao de sangdes € a rescisdo contratual.

14.2.11. Cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, Decreto federal n° 8.420/2015 e pelo
Decreto n° 37.296/2016, ou pela legislacao correlata superveniente, no que for aplicavel.

14.2.12. Implementar e/ou manter Programa de Integridade durante o periodo de vigéncia do
Contrato em conformidade com os parametros da Lei Distrital n® 6.112/2018 e Decreto Distrital n°
40.388/2020.

14.2.12.1. A ndo implanta¢do do Programa de Integridade, bem como a implantacdo de um
programa meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos a administragdo publica, sujeitam o contratado a sangdo prevista
neste edital.

14.2.13. Nos termos da Lei Distrital n° 4.794/2012 e art 186, do RILC-METRO-DF, o
contratado se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que o antecedeu na
prestacio do mesmo servico e a respeitar a obrigacdo legal de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007.

14.2.14. Nos termos do art. 187 do RILC - METRO-DF, Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marco
de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024, o CONTRATADO se obriga a destinar
2% (dois por cento) das vagas de trabalho a pessoas em situacdo de rua.

14.2.15. Nos termos da Lei Distrital n° 4.118/2008 ¢ art. 188, do RILC-METRO-DF, o
contratado se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais de
quarenta anos de idade.

14.2.16. Nos termos da Lei Distrital n° 4.799/2012 e art 189, do RILC-METRO-DF,
o contratado se obriga a fornecer plano de saude a seus empregados.
14.2.17. Nos termos da Lei Distrital n° 4.766/2012 e art. 190, do RILC-METRO-DF, o

contratado devera dar prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do
Trabalhador do Distrito Federal na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho.

14.2.18. Nos termos da Lei n.° 5.780/2016, o contratado devera alocar em seu quadro funcional
necessario ao cumprimento contratual, o percentual minimo de 20% para o sexo feminino.

14.2.19. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o CONTRATADO devera apresentar
a CONTRATANTE:

14.2.19.1. o quantitativo de empregados vinculados a execucdo do objeto do contrato de
prestacao de servicos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos salarios;

14.2.19.2. o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio coletivo



de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

14.2.19.3. a relacdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus empregados,
que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao, quando esses forem concedidos
pela CONTRATANTE.

14.2.20. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o contrato podera ser rescindido por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de
ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS.

14.2.21. Caso a contratacdo e/ou prestacao de servigos terceirizados envolvendo mao de obra
cujas atividades demandem formacdo profissional, dentre os(as) aprendizes a serem
contratados(as), deverd ser dada prioridade a adolescentes entre 14 e 18 anos e que estejam em
situagdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do Art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1°e §
2°, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com a redagdo conferida pelo Decreto n. 11.479/2023.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito
em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverao
apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n® 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § tnico do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

15.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federagao que,
comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representacdo no Distrito Federal, devendo neste caso
indicar o nimero de sua conta corrente, bem como a agéncia do estabelecimento bancério.

15.2. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da
Fatura/Nota Fiscal no protocolo do METRO-DF, desde que o documento de cobranga esteja em condigdes
de liquidag¢ao e pagamento e que tenham sido cumpridas as exigéncias contratuais e administrativas da
Contratante.

15.2.1. Se a documentagdo de cobranga estiver incompleta ou conter erros ou incorregoes, o
prazo para pagamento serd recomegado a partir da data de sua reapresentacdo, desde que o atesto ja
tenha sido realizado.

15.2.2. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condigdo devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre
a operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.

15.2.3. E vedado o pagamento antecipado por objeto contratual ndo executado.

15.3. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar ao
METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:

15.3.1. Autorizagdo de Faturamento — AF emitida pelo gestor ou comissdo gestora do
contrato, se for o caso;

15.3.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Contribui¢des Previdencidrias, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

15.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
15.3.4. Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda Publica do Distrito
Federal, se tiver sede ou filial no Distrito Federal; e
15.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

15.4. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-E, modelo 55, em

substitui¢do a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de outubro de 2011, conforme dispde o Protocolo



ICMS 42, de 3/07/2009, com redacdo dada pelo Protocolo ICMS 33/2011.

15.5. Em caso de atraso no pagamento sem justo motivo, o débito serd acrescido de correg¢ao
monetéria pelo IPC-A/IBGE, salvo disposi¢do em contrario no Edital ou contrato, e juros de mora legais,
calculados pro rata temporis.

15.6. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.636/2011, e no seu Decreto Regulamentar n.° 34.649/2013
e no Decreto Distrital n.® 39.978/2019, sera efetuada a reten¢do provisoria mensal de provisdes trabalhistas
relativas ao 13° salario, férias e 1/3 constitucional, impacto sobre férias e 13° saldrio e multa do FGTS,
cujos valores serdo depositadas em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do orgdo ou entidade
contratante, conforme percentuais e demais disposigdes previstas no mencionado Decreto.

15.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o pagamento mensal pela
CONTRATANTE ocorrera apos a comprovacdo do pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA
relativas aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

16. DO RECURSO ORCAMENTARIO

16.1. Os desembolsos decorrentes da execucdo do objeto desta licitacdo estdo assegurados no
or¢amento de 2026, Natureza de Despesa 33.90.37, Programa de Trabalho 26.453.6216.2756.6137, fonte
de recurso 220.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos termo da Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-
DF, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, pela execug¢do extemporanea de obrigagdes contratuais,
pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual, pelo retardamento do inicio da execucdao do
contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidoneo do contratado e por outras acdes ou omissdes
previstas no contrato e seus anexos, o METRO-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado
as seguintes sangoes:

17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensado temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o

METRO-DF, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

17.1.4. As sangdes previstas nos subitens 17.1.1 e 17.1.3 poderdo ser aplicadas juntamente
com a san¢ao do subitem 17.1.2.

17.1.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo impede a rescisdo do contrato e ndo
exime o contratado da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou terceiros por
eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

17.2. As sang0es previstas no subitem 17.1.3, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos firmados com o Metr6 - DF:
17.2.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
17.2.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
17.2.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o0 METRO-DF em virtude de

atos ilicitos praticados.

17.3. Toda sang¢@o s6 podera ser aplicada apos regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar do
recebimento de notificacdo, onde deverdo estar indicados os fundamentos de fato e de direito e as sangdes
que se pretende aplicar.

17.3.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da



garantia contratual.

17.3.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos ¢ da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, mediante cobranga
judicial.

17.4. A multa terd os seguintes percentuais como pardmetro padrao:

17.4.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de implementar e
manter Programa de Integridade, quando for o caso;

17.4.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execugao dos servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até¢ o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso;

17.4.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
materiais e/ou na execugao dos servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante
das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do METRO-DF,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

17.4.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos
de entrega, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas nos subitens 17.4.2 ¢ 17.4.3 deste artigo;

17.4.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo METRO-DF, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigco, ou rescisdo do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

17.4.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

17.4.6.1. O tempo de atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execugdo do contrato, se dia de
expediente normal no METRO-DF, ou no primeiro dia til seguinte.

17.4.6.2. O atestado da autoridade publica da existéncia e aplicacdo do Programa de
Integridade faz cessar a aplicagdo da multa prevista no subitem 17.4.1, sem prejuizo da
cobranca pelo periodo de efetivo descumprimento.

17.5. E assegurado ao METRO-DF o direito de realizar retengdes cautelares de pagamentos
devidos enquanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicacao de sangoes.

17.6. O prazo de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o METRO-DF devera ser arbitrado ao licitante ou contratado de acordo com o seguinte:

17.6.1. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, o contratado
permanecer inadimplente;

17.6.2. Por até 90 (noventa) dias, quando deixar de entregar no prazo estabelecido no Edital os
documentos e anexos exigidos em licitagdo realizada na modalidade pregao presencial ou eletronico;

17.6.3. Por até 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade pregdo, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugao do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

17.6.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante e/ou contratado:

17.6.4.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, objetivando
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagao;

17.6.4.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do procedimento de escolha de
terceiros;

17.6.4.3. Nio efetuar o pagamento de multas aplicadas pelo METRO-DF.



17.7. A competéncia para aplicar as sangOes previstas neste Item ¢ do Diretor da Unidade
Demandante, cabendo recurso contra a sua decisdo, dirigido ao Diretor-Presidente do METRO-DF, no
mesmo prazo oferecido para defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificagdo da decisdo pelo
contratado.

17.7.1. A decisdo devera ser fundamentada, inclusive quanto a proporcionalidade da san¢do
aplicada em func¢do da natureza e da gravidade da falta cometida.

17.7.2. Se a Unidade Demandante estiver diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, o
recurso sera julgado pela Diretoria Colegiada do METRO-DF.

17.8. O METRO-DF devera informar os dados relativos as sangdes aplicadas a contratados, de
forma a manter atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o
art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.8.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 17.8 ndo podera disputar licitagao
ou participar, direta ou indiretamente, da execucao de contrato.

17.8.2. Serdo excluidos do cadastro referido, a qualquer tempo, fornecedores que
demonstrarem a superagdo dos motivos que deram causa a restri¢do contra eles promovida.

17.9. As penalidades aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de junho de
2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugao
Normativa/SLTI N° 02, de 11 de outubro de 2010.

17.9.1. A exclusdo de registro de penalidade se dard de acordo com as normas aplicaveis a
cada sistema de cadastro de fornecedores.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

18.1. Por ocasido da celebracdo do contrato, serd exigido da licitante vencedora a prestagdo de
5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias apds a
data da assinatura do contrato, uma das seguintes modalidades de garantia, conforme estipulado no
Art. 178 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF:

18.1.1. Caugao em dinheiro;
18.1.2. Seguro-garantia;
18.1.3. Fianga bancaria.
18.1.3.1. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianca, fornecida por

instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem
do capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rentncia, pelo
fiador, aos beneficios do artigo 827, do Codigo Civil de 2002.

18.1.3.2. No caso da escolha da garantia contratual na modalidade fianca bancaria, seré
obrigatorio a comprovagdo por parte da contratada de que o fiador ¢ institui¢do financeira
autorizada a operar com o Banco Central do Brasil.

18.1.3.3. A garantia de execucao contratual devera abranger todo o periodo de vigéncia do
contrato, acrescida de mais 30 (trinta) dias.

18.2. A garantia escolhida pela Contratada devera ser complementada sempre que houver
defasagem em relacdo ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao Contratante, quando da
entrega das faturas correspondentes, como condi¢do para o recebimento destas e devera abranger toda a
vigéncia do contrato, acrescido de mais 30 (trinta) dias.

18.2.1. Em caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a
Contratada, a garantia devera ser renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do contrato, atualizado, e nas mesmas condi¢des e prazos estabelecidos no item 18.2.

18.3. A garantia assegurara o pagamento de:

18.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a



terceiros em razao do ndo cumprimento ou cumprimento insatisfatorio do contrato, incluindo-se as
obrigacdes acessorias;

18.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao de omissao ou ato praticado com dolo ou culpa durante a execucao do contrato;
18.3.3. Multas contratuais aplicadas ao contratado;

18.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias de qualquer natureza e, de acordo com

o Decreto Distrital n.° 39.978/2019, para com o FGTS, de responsabilidade do CONTRATADO,
quando nao honradas com pontualidade.

18.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida nas seguintes hipdteses:

18.4.1. Execugdo integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do contrato
sem qualquer ressalva;

18.4.2. Decurso do prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato sem que
haja comunicagdo de sinistro ou reten¢do cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda que em
fase de apuragao.

18.5. A devolugao da caugdo em dinheiro devera ser acrescida de corre¢ao monetaria.

18.6. O envio de notificagio pelo METRO-DF durante o prazo abrangido pela garantia
contratual, indicando a ocorréncia de eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedird a
liberacdo da garantia e obrigard a institui¢ao bancaria ou securitaria ao pagamento de indenizagao pelas
responsabilidades apuradas.

18.7. O atraso na apresentagdo de garantia ou de refor¢o de garantia podera ensejar a aplicagdo de
san¢des contratuais, inclusive a rescisdo do contrato.

18.8. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata o item 18.1, devera
ser apresentado ao Gestor do Contrato.

18.9. A garantia escolhida pela Contratada poderd ser substituida por outra no decorrer da
execucao do contrato, com anuéncia do METRO-DF.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanear erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitagao e classificacao.

19.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢ao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste edital e de seus anexos ou demais pecas que



compdem o processo, prevalecera as deste edital.

19.8. O  Edital estda  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no enderego
www.metro.df.gov.br.

19.9. As partes contratantes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Anticorrupgao (Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013), sujeitas aos procedimentos e as penalidades do Decreto Distrital n°
37.296, 29 de abril de 2016, aplicando-se a parte faltosa todas as responsabilidades e sanc¢des previstas na
lei em comento e nas demais normas do direito brasileiro, responsabilizando-se o contratado pelos atos
praticados por seus socios ou acionistas, diretores, administradores, procuradores, representantes legais,
consultores, empregados e prepostos em geral, observados os limites da lei.

19.10. As partes contratantes observardo as disposi¢des do Decreto Distrital n® 46.174, de 22 de
agosto de 2024, em relacdo a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, a fim de promover o trabalho digno, saudédvel, seguro e sustentavel no ambito da administracao
direta e indireta do Distrito Federal.

19.11. As partes contratantes declaram conhecimento quanto ao Codigo de Conduta e Codigo de
Etica do METRO-DF, disponiveis no site www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia,
seguranca juridica e a simetria de informacdes sobre as negociagdes do METRO-DF, de acordo com
as boas praticas de governanga e integridade.

19.12. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.12.1. ANEXO I — Termo de Referéncia 19 (216541301)
19.12.1.1. I - Das Nomenclaturas e Siglas
19.12.1.2. IT - Especificagdes das Guaritas
19.12.1.3. I1I - Tabelas de Indice de Medicdo de Resultados - IMR

19.12.1.4. IV - Termo de Vistoria Técnica aos locais de prestacao dos servigos/postos
19.12.1.5. V - Declaragao de recusa de realizacao de visita técnica

19.12.1.6. VI - Declaragdo de plena ciéncia e concordéncia com o regramento constante no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF

19.12.1.7. VII - Declaragdo de plena ciéncia ao presente Termo de Referéncia e seus
anexos

19.12.1.8. VIII - Declaragdo de compromisso de Integridade e de Combate a Corrupcao
19.12.1.9. IX - Cronograma de Execucao Contratual

19.12.1.10. X - Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos - Modelo

19.12.1.11.  XI - Caderno de Encargos de Seguranga e Medicina do Trabalho

19.12.2. ANEXO II — Modelo de Declaragao;
19.12.3. ANEXO III — Modelo de Proposta de Preco (212416474);
19.12.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato (212416841);
19.12.5. ANEXO V — Matriz de Riscos (197111521).
19.13. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente Pregdo Eletronico, se esgotadas as vias amigaveis.

19.14. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

(assinado eletronicamente)
Klaus Vilar Wurmbauer

Pregoeiro
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Governo do Distrito Federal
I’ ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
Diretoria de Operacao e Manuten¢ao
Superintendéncia de Operacao

Termo de Referéncia n.° 20/2026 - METRO-DF/DOM/SOP

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial, humana e armada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as unidades
operacionais, administrativas e estratégicas da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal -
METRO-DF, compreendendo o fornecimento de vigilantes, uniformes, armamentos, equipamentos,
sistemas de apoio, supervisao operacional, gestdo contratual e demais recursos necessarios a execucgao
integral dos servicos, em conformidade com as premissas técnicas, operacionais e gerenciais estabelecidas
no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

2. DAS JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. O ambiente metrovidrio caracteriza-se pela intensa circulacdo de usudrios, empregados e
prestadores de servigo, pela existéncia de areas sensiveis e estratégicas e pela necessidade de protecao
continua do patrimonio publico, fatores que demandam atuagdo preventiva, padronizada e integrada dos
servicos de vigilancia.

2.2 A adogdo de requisitos técnicos, operacionais e administrativos mais detalhados neste
Termo de Referéncia decorre diretamente da complexidade do objeto, conforme diagnosticado no ETP, e
visa mitigar riscos operacionais, assegurar a continuidade dos servicos e garantir a efetividade da
contratacao.

2.3. Considerando que a missdo institucional da Companhia do Metropolitano do Distrito
Federal - METRO-DF esta diretamente relacionada a operagdo, manutengao, gestio e desenvolvimento do
sistema de transporte metroviario do Distrito Federal, as atividades que compdem sua finalidade precipua
concentram-se na prestacdo do servico publico de transporte sobre trilhos, abrangendo o planejamento
operacional, a conducdo e controle do trafego ferroviario, a manutencdo do material rodante e da
infraestrutura metroviaria, bem como a gestdo técnica e administrativa do sistema. Ressalta-se, ainda, que
os servicos de vigilancia patrimonial armada possuem carater exclusivamente preventivo e de protecao
patrimonial, ndo envolvendo atividades relacionadas a operacdo ferroviaria, ao controle do trafego
metroviario, a manutencdo dos sistemas operacionais ou a quaisquer atribui¢des técnicas inerentes a
prestagdo do servigo publico de transporte sobre trilhos, limitando-se a salvaguarda das instalagdes, dos
equipamentos e das areas sob responsabilidade da Companhia.

24. Nesse contexto, a atividade de vigilancia e seguranca patrimonial ndo se insere no conjunto
das atribuigdes finalisticas da Companhia, caracterizando-se como atividade de natureza acessoria,
instrumental e complementar, voltada a prote¢do do patrimdnio publico, a preservagdo da integridade das
instalacdes e a garantia de um ambiente seguro para o adequado funcionamento das unidades
administrativas, operacionais e estratégicas do METRO-DF.

2.5. Ademais, registra-se que a atividade de vigilancia patrimonial armada nado integra o Plano
de Cargos e Salarios da Companhia, inexistindo cargo ou fun¢do equivalente no quadro permanente de
pessoal do METRO-DF, circunstincia que refor¢a a natureza especializada do servigo e a necessidade de
sua execucdo por empresa devidamente autorizada e regulamentada pelos 6rgaos competentes, nos termos
da legislagdo especifica aplicavel ao setor de seguranga privada.

2.6. Dessa forma, a contratagdo pretendida ndo implica terceirizacdo de atividades finalisticas
ou estratégicas da Companhia, mas sim a execu¢do indireta de servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento seguro das instalagdes e a continuidade do servigo publico de transporte metrovidrio, em
conformidade com as disposi¢des da Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES, do Decreto Distrital n°
39.978/2019, da Lei n°® 13.303/2016 e das demais normas aplicaveis as contratagdes publicas.



2.7. Em observancia as disposi¢des da Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES, recepcionada
no ambito do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, bem como as diretrizes estabelecidas
no Decreto Distrital n® 39.978/2019, registra-se que os servicos objeto da presente contratacdo ndo
constituem atividade integrante do Plano de Cargos e Salarios da Companhia do Metropolitano do Distrito
Federal - METRO-DF.

2.7.1. A atividade de vigilancia e seguranga patrimonial armada caracteriza-se como
servigo especializado de natureza acessoria e instrumental, destinado a protecdo de pessoas,
bens e instalagdes, ndo se confundindo com as atribui¢des finalisticas desempenhadas pelos
empregados da Companhia no ambito da operacdo, manutencdo e gestdo do sistema
metroviario.

2.7.2. Nesse contexto, a execucdo indireta desses servigos encontra respaldo nas
normas que disciplinam a terceirizagdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias no
ambito da Administra¢dao Publica, especialmente no art. 9° da Instru¢do Normativa n® 05/2017 -
SEGES e nos arts. 3° e 4° do Decreto Distrital n° 39.978/2019, que admitem a contratacdo de
servicos especializados por meio de terceiros, desde que ndo haja transferéncia de
responsabilidade pela pratica de atos administrativos ou pela tomada de decisdes institucionais.

2.7.3. Dessa forma, a contratagdo pretendida mostra-se juridicamente adequada e
compativel com o modelo organizacional do METRO-DF, uma vez que visa assegurar a
protecdo do patrimoénio publico, a integridade das instalagdes e a seguranca dos usudrios e
empregados da Companhia, sem interferir nas atividades estratégicas, decisorias ou inerentes as
categorias funcionais integrantes de seu quadro proprio de pessoal.

2.74. Assim, a execucdo indireta dos servicos de vigilancia patrimonial armada
configura solu¢do administrativa legitima, amplamente adotada no ambito da Administracao
Publica, compativel com os principios da eficiéncia, da economicidade e da continuidade do
servigo publico, contribuindo para a adequada prote¢do das unidades administrativas,
operacionais e estratégicas do METRO-DF.

2.8. Dada a extensdo ¢ a complexidade das operagdes do METRO-DF, a presenca de vigilantes
patrimoniais se faz necessaria em diversas frentes, desde as unidades administrativas até os postos
operacionais ¢ estratégicos. A falta desse servico pode acarretar danos financeiros, operacionais e
institucionais significativos, como:

2.8.1. Risco de paralisacdo do sistema - A subtracdo de cabos de energia elétrica e
telecomunicagdes pode comprometer o funcionamento dos trens, resultando na interrupg¢do dos
servicos e afetando milhares de passageiros diariamente.

2.8.2. Danos a infraestrutura e aumento nos custos de manutencao - Atos de vandalismo
e depredacao demandam investimentos recorrentes em reparos, onerando os cofres publicos.

2.8.3. Comprometimento da seguranca dos usuarios e empregados - A falta de vigilancia
pode expor tanto os usuarios quanto os empregados a situacdes de risco, como assaltos e invasoes.

2.8.4. Impacto negativo na imagem institucional do METRO-DF - A recorréncia de
incidentes pode comprometer a credibilidade do servigo e gerar insatisfacdo entre os usudrios.

2.9. Os servigos de vigilancia patrimonial devem ser distribuidos de forma estratégica para
atender as necessidades especificas de cada unidade e operagio do METRO-DF. A alocagio dos vigilantes
sera realizada considerando a criticidade dos locais e a intensidade das atividades desenvolvidas,
abrangendo:

2.9.1. Sede administrativa e operacional - Controle de acesso, seguranca das instala¢des e
monitoramento de atividades internas.

2.9.2. Estacoes e areas de embarque e desembarque - Garantia da integridade do
patrimonio e seguranca dos usuarios.

2.9.3. Patios de manutencio e galpdes - Protecdo dos equipamentos, trens ¢ demais ativos
essenciais para a operagao do sistema.

2.9.4. Centro de Controle Operacional (CCO) - Salvaguarda das instalagdes estratégicas



responsaveis pelo monitoramento e controle do sistema metroviario.

2.9.5. Vias permanentes e areas externas - Vigilancia de estruturas sensiveis ao longo do
tracado metroviario, prevenindo invasoes e furtos.

2.10. O objeto enquadra-se como servi¢o comum, nos termos do art. 64 do RILC do METRO-
DF, do art. 30 c¢/c Anexo V da IN n°® 05/2017 e do Decreto Distrital n® 38.934/2018, uma vez que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia,
mediante especificagdes usuais de mercado. Os servigos de vigilancia patrimonial armada apresentam
requisitos técnicos e operacionais padronizados, com possibilidade de definicdo clara de quantitativos,
jornadas, equipamentos e critérios de medicdo, ndo demandando solugdo técnica singular ou avaliacao
subjetiva. A complexidade do ambiente metroviario nao altera essa natureza. H4, ainda, ampla oferta de
empresas aptas no mercado, assegurando competitividade e julgamento objetivo das propostas.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS
3.1. Requisitos para a Contratacio dos Servicos
3.1.1. Das diretrizes para definicdo das especificacoes do objeto
3.1.1.1. As especificacdes técnicas, operacionais e administrativas constantes deste

Termo de Referéncia foram elaboradas em conformidade com as diretrizes estabelecidas no art.
30 ¢ no Anexo V da Instrucdo Normativa n° 05/2017 - SEGES, devendo observar,
obrigatoriamente, os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da economicidade e da
ampla competitividade.

3.1.1.2. E vedada a adogio de especificacdes que:

a) sejam excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, de modo a limitar
injustificadamente a competitividade ou direcionar ou favorecer a
contratagdo de prestador especifico;

b) ndo representem a real demanda de desempenho da Administragdo, nao
agreguem valor ao resultado da contratagdo ou sejam superiores as
necessidades efetivas do METRO-DF;

c) estejam defasadas sob o ponto de vista tecnoldgico ou metodoldgico, ou
que impliquem a adog¢do de solucdes com desempenho inferior ou com
pregos superiores aos praticados no mercado para servigos equivalentes ou
mais eficientes.

3.1.1.3. As exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia deverdao guardar estrita
aderéncia as necessidades operacionais da Companhia, conforme demonstrado no Estudo
Técnico Preliminar - ETP, sendo vedada a inclusdo de requisitos que ndo possuam justificativa
técnica ou que extrapolem o escopo do objeto contratado.

3.1.1.4. A defini¢do dos pardmetros de desempenho, qualidade e produtividade devera
observar padrdes usuais de mercado, assegurando-se a isonomia entre os licitantes e a selecao
da proposta mais vantajosa para a Administracao.

3.2. Os requisitos de qualificacao técnica e a documentacao exigida pela Lei n® 14.967, de 9 de
setembro de 2024, pelo Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, e pelos atos normativos vigentes da
Policia Federal observardo integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Termo de Referéncia.

3.3. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

3.3.1. A presente contratagdo rege-se pela Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024 (Estatuto
da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras), pelo Decreto n® 13.012, de 9 de
junho de 2026, e pelos atos normativos vigentes expedidos pela Policia Federal, aplicando-se
também, no ambito de suas competéncias, os procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal.

3.3.2. De acordo com a Lei n°® 14.967/2024, o Decreto n° 13.012/2026, a Portaria DG/PF n°
18.045/2023, alterada pela Portaria DG/PF n° 18.974/2024, e os procedimentos vigentes da Policia



3.4.

3.5.

arts.

Federal e da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, serdo exigidos os
documentos constantes do item 7.6 deste Termo de Referéncia.

3.3.3. Em razdo da norma constante do subitem 2.2, Anexo VII-B, da IN SEGES/MP n.
5/2017, a documentagao de que trata o subitem 7.6 sera exigida apenas do vencedor da licitagdo.

Da conformidade juridica da execucao indireta dos servicos

34.1. A presente contratacdo observara integralmente as disposi¢des da Instru¢do Normativa
n® 05/2017 - SEGES, recepcionada no ambito do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n°
38.934/2018, bem como as diretrizes estabelecidas no Decreto Distrital n® 39.978/2019, que
disciplinam a contratacdo de servicos executados mediante regime de execucdo indireta com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

34.2. Nos termos da legislagdo aplicavel, a execucdo indireta dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia ndo implica transferéncia a empresa contratada de atividades finalisticas ou
estratégicas do METRO-DF, tratando-se de servigo especializado de natureza acessoria, instrumental
e complementar as atividades institucionais da Companhia.

3.4.3. A execugdo contratual ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
contratada e 0 METRO-DF, cabendo exclusivamente a contratada a gestdao administrativa, trabalhista
e disciplinar de seus empregados.

344, E vedada qualquer forma de subordinacdo direta entre os agentes publicos do
METRO-DF e os empregados da empresa contratada, preservando-se a autonomia administrativa da
empresa na dire¢ao e supervisao de seus trabalhadores.

34.5. O METRO-DF exercera exclusivamente a fiscalizagdo contratual quanto ao
cumprimento das obrigagdes pactuadas e a qualidade dos servigos prestados, sem interferéncia na
organizagdo interna da empresa contratada.

3.4.6. A empresa contratada permanecerd integralmente responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca do trabalho relativas aos empregados
alocados na execucao do contrato.

34.7. A elaboragdo do presente Termo de Referéncia observou integralmente as disposi¢oes
da Instru¢do Normativa n° 05/2017 - SEGES, especialmente no que se refere:

I - as diretrizes constantes do Anexo V, relativas a estruturacao do planejamento
da contratacao, definicdo do modelo de execucao, critérios de medi¢ao e resultados
esperados;

II - aos pardmetros de qualificacdo técnica previstos no Anexo VII-A;
III - as exigéncias documentais e de habilitagdo estabelecidas no Anexo VII-B;

IV - aos procedimentos de gerenciamento de riscos disciplinados nos artigos 25 e
26.

34.7.1. O modelo de execugdo contratual, os critérios de fiscalizagdo ¢ os mecanismos
de controle previstos neste Termo de Referéncia foram estruturados em conformidade com os
referenciais técnicos estabelecidos na referida Instru¢do Normativa.

Para o exercicio da atividade de vigilante, nos termos do art. 28 da Lei n° 14.967/2024 ¢ dos
52 a 56 do Decreto n°® 13.012/2026, deverdo ser preenchidos os seguintes requisitos:

3.5.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.5.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

3.5.3. ter sido considerado apto em exame de satude fisica, mental e psicoldgica;

3.5.4. ter concluido, com aproveitamento, curso especifico de formacao de vigilante;

3.5.5. ndo possuir antecedentes criminais registrados na Justica pela pratica de crimes

dolosos e ndo estar no curso do cumprimento de pena, enquanto nao obtida a reabilitagao;

3.5.6. estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;



3.5.7. ter concluido todas as etapas do ensino fundamental, ressalvadas as regras de transi¢ao
previstas no § 7° do art. 28 da Lei n® 14.967/2024 e no art. 69 do Decreto n° 13.012/2026; e

3.5.8. 3.5.8. estar contratado por empresa de servigos de seguranca privada regularmente
autorizada pela Policia Federal.

3.6. A empresa contratada serd integralmente responsavel por garantir que todos os vigilantes
alocados no contrato mantenham, durante toda a vigéncia contratual, situacdo regular perante a Policia
Federal, inclusive quanto ao registro e ao documento de identificagdo profissional, a validade dos cursos

de formagdo, aperfeicoamento e atualizacdo, a aptidao fisica, mental e psicologica e as autorizacoes
relativas ao porte e ao uso de arma de fogo, sem prejuizo das demais exigéncias legais.

3.7. As atividades objeto da presente contratagdo enquadram-se na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, sob o codigo 5173-30 - Vigilante, devendo a execucdo contratual observar estritamente
as atribuicdes legalmente definidas para a funcdo, sendo vedado o desvio de fung¢do ou a imposicao de
atividades incompativeis com o exercicio da vigilancia patrimonial armada.

3.8. Os vigilantes deverao ser contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, com vinculo empregaticio formal, observadas todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais e de seguranga e saude no trabalho, sendo vedada qualquer forma de subcontratacdo de mao de
obra.

3.9. A contratada obriga-se a destinar o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas de
trabalho a pessoas com mais de quarenta anos de idade, em conformidade com o art. 190 do RILC e com a
Lei Distrital n® 4.118/2008, devendo comprovar o cumprimento dessa exigéncia perante a fiscalizacao do
contrato durante toda a execu¢do contratual.

3.10. A contratada devera fornecer plano de satide aos empregados vinculados a execucao do
contrato, na hipotese de prestagao de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, nos termos do art.
191 do RILC e da Lei Distrital n® 4.799/2012, mantendo comprovacao atualizada do cumprimento dessa
obriga¢do durante toda a vigéncia contratual.

3.11. A contratada deverd assegurar a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas aos postos de vigilancia para a contratagdo de vigilantes do sexo feminino, em conformidade
com a Lei n°® 5.780/2016, devendo comprovar o atendimento a esse percentual durante toda a execugdo
contratual, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis.

3.12. A prestagdo dos servicos podera ocorrer em regime de turnos, escalas, revezamentos,
inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados, conforme necessidade da CONTRATANTE,
devendo a empresa contratada assegurar a continuidade dos servigos, nos termos do art. 42 da Lei n°
13.303/2016.

3.13. As atividades a serem desempenhadas pelos vigilantes compreenderdo, dentre outras
compativeis com a funcao:

3.13.1. zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio, mediante controle de acessos, rondas
ostensivas e prevencao a incidentes;

3.13.2. fiscalizar pessoas, veiculos, cargas e instala¢des, inclusive por meio de monitoramento
eletronico;

3.13.3. recepcionar, orientar e controlar a circulacdo de pessoas e veiculos nas areas sob
vigilancia;

3.13.4. controlar objetos, bens e mercadorias, verificando documentacdo e adotando

providéncias em caso de irregularidades;

3.13.5. comunicar e registrar ocorréncias, interagir com orgaos oficiais e prestar informagoes
aos usuarios ¢ autoridades competentes.

3.14. Todas as atividades deverdo ser executadas com observancia estrita aos principios da
legalidade, proporcionalidade, razoabilidade, dignidade da pessoa humana e respeito aos direitos
fundamentais, sendo vedada qualquer conduta que extrapole os limites legais da atuagdo do vigilante
armado.



3.15.

3.16.

Da vedacio de vinculo e da auséncia de ingeréncia administrativa

3.15.1. A presente contratacdo observara integralmente as disposi¢des da Instru¢do Normativa
n® 05/2017 - SEGES, recepcionada no ambito do Distrito Federal pelo Decreto Distrital n°
38.934/2018, bem como as diretrizes estabelecidas no Decreto Distrital n°® 39.978/2019,
especialmente no que se refere as regras aplicaveis as contratagdes de servigos executados mediante
dedicag¢ao exclusiva de mao de obra.

3.15.2. Nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES, a execugdo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o METRO-DF,
sendo vedada qualquer relacdo que caracterize pessoalidade, subordinacdao direta ou dependéncia
funcional entre os vigilantes e os agentes publicos da Companhia.

3.15.3. A gestdo administrativa, disciplinar e trabalhista dos empregados vinculados a
execucdo do contrato compete exclusivamente & CONTRATADA, cabendo ao METRO-DF exercer
apenas a fiscalizagdo contratual quanto ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato e
neste Termo de Referéncia.

3.15.4. E vedada a Administracdo, bem como aos seus empregados ou representantes, a
pratica de atos de ingeréncia na administragdo da empresa contratada ou na gestdo de seus
empregados, incluindo, entre outros:

I - estabelecer relacdo de subordinagdo hierarquica direta com os empregados da
contratada;

IT - dirigir ou determinar a contratagdo de pessoas especificas para execug¢ao dos
Servigos;

III - aplicar sangdes disciplinares diretamente aos empregados da contratada;

IV - definir ou interferir na remuneracdo ou nas condi¢des de trabalho dos
empregados da contratada;

V - promover ou aceitar desvio de func¢do dos trabalhadores alocados no contrato.

3.15.5. As comunicagdes operacionais relacionadas a execugdo dos servigos deverdo ocorrer
exclusivamente por intermédio do preposto ou representante formalmente designado pela
CONTRATADA, preservando-se a autonomia administrativa da empresa e a correta segregacao entre
a gestdo contratual e a gestdo de pessoal.

3.15.6. O exercicio da fiscalizagdo contratual pelo METRO-DF limitar-se-a & verificagio do
cumprimento das obrigacdes contratuais € dos resultados pactuados, sem prejuizo da autonomia da
CONTRATADA na organizac¢ao, direcao e supervisao de seus empregados.

3.15.7. A coordenacdo, distribuicdo e supervisao das atividades operacionais dos vigilantes
caberdo exclusivamente a CONTRATADA, por intermédio de seus supervisores e prepostos
formalmente designados, sendo vedada a CONTRATANTE qualquer atuagdo direta na organizagao,
dire¢do ou controle da execucdo dos servicos sob o aspecto de gestdo de pessoal.

3.15.8. A fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE restringir-se-4 a verificacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais, dos niveis de servigo estabelecidos e dos resultados
pactuados, ndo abrangendo, em qualquer hipdtese, a direcdo, supervisao direta ou ingeréncia na
gestdo dos empregados da CONTRATADA, incluindo aqueles aferidos por meio do Instrumento de
Medicao de Resultados - IMR.

3.15.9. E vedado & Administragio demandar, autorizar ou permitir a execugdo de atividades
estranhas as atribui¢des legalmente definidas para a fungdo de vigilante patrimonial armado, ainda
que em carater excepcional, sob pena de caracterizacdo de desvio de fungdo, devendo eventuais
necessidades operacionais ser tratadas exclusivamente no ambito da gestdo contratual junto a
CONTRATADA.

Da Remunerac¢ao Vinculada ao Desempenho

3.16.1. Nos termos do artigo 43 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC do
METRO-DF, a presente contratacdo adota mecanismo de avaliagcdo de desempenho com repercussao



na remuneracao da CONTRATADA.

3.16.2. A afericdo do desempenho sera realizada por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR, conforme disciplinado no Capitulo 16 deste Termo de Referéncia, observando-se
a metodologia de calculo estabelecida no Capitulo 17.

3.16.3. A aplicagdo do IMR constitui o Unico instrumento de avaliagdo de desempenho para
fins de repercussdo na remuneragdo contratual, ndo sendo admitida a utilizacdo de mecanismos
paralelos ou complementares de mensuragao.

3.16.4. A remuneragdo mensal da CONTRATADA sera ajustada conforme o resultado
apurado no IMR, de acordo com os critérios, pardmetros e féormulas definidos nos Capitulos 16 e 17
deste Termo de Referéncia.

3.16.5. A aferi¢do dos resultados serd realizada pela fiscalizacdo contratual, com base em
registros formais da execucao dos servicos, assegurada a rastreabilidade das informacgoes e o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.16.6. A utilizagdo do IMR como mecanismo de ajuste da remuneracao nao afasta:
I - a aplicagdo de sangdes administrativas previstas contratualmente;
IT - a responsabilizagdo da CONTRATADA por inadimplemento;
III - a obrigagao de regular execugdo dos servigos.

3.16.7. O mecanismo de avaliacao de desempenho previsto neste item constitui instrumento de
governanga contratual, operacionalizado por meio do IMR, destinado a assegurar a qualidade dos
servigos ¢ a aderéncia aos resultados estabelecidos.

3.16.8. Os critérios operacionais, indicadores, metodologia de apuragdo e forma de céalculo do
IMR sao aqueles definidos nos Capitulos 16 e 17 deste Termo de Referéncia, os quais prevalecem
para todos os efeitos de avaliacdo e pagamento.

4, DA LICITACAO: I - VISITA TECNICA

4.1. A Proponente podera vistoriar o local de mobilizagdo e aqueles em que serdo executados os
servigos, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condigdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto
a Superintendéncia de Operagao - SOP, pelo telefone (61) 3353-7371, das 09h00 as 17h00.

4.2. Ao comparecer ao local para visita, o profissional indicado devera apresentar-se munido de
documentacao comprobatoria de representagdo da Proponente (contrato social, para o caso de socio e
instrumento publico de procuragdo, para os demais casos) e documentacao pessoal.

4.3. Na oportunidade, serd emitido o Atestado de Visita Técnica, conforme ANEXO IV, deste
Termo de Referéncia.

4.4, Na visita técnica, ndo podera o mesmo profissional (visitante) representar mais de uma
empresa proponente.

4.5. Tendo em vista a faculdade da realizacao da visita, o licitante vencedor nao podera alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir das
obrigacgdes assumidas.

4.6. Caso a(s) proponente(s) opte(m) por ndo participar da visita técnica, devera(ao) apresentar,
em substituicdo ao atestado de visita, declaracdo formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da
lei, de que possui(em) pleno conhecimento das condi¢des, peculiaridades e grau de dificuldades inerentes
a natureza dos servigos e ao local de sua execucao, assumindo total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, conforme ANEXO V deste Termo de Referéncia.

4.6.1. A apresentacdo da declaragdo prevista no item 4.6 implicard a impossibilidade de a
proponente, posteriormente, alegar desconhecimento das condigdes fisicas, operacionais e logisticas
do local como fundamento para pleitear alteragdes contratuais de natureza técnica ou financeira,
quando decorrentes de fatos previsiveis e inerentes as condigdes existentes a época da licitagao.



4.6.2. O disposto no item 4.6.1 ndo afasta o direito da futura CONTRATADA de pleitear o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos da legislacdo aplicavel, quando
caracterizados fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis,
estranhos as condic¢des originalmente conhecidas do local.

5. DA LICITACAO II - MODALIDADE DE LICITACAO, DO REGIME DE
EXECUCAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1 A licitacdo devera ser processada por meio da modalidade Pregdo, na forma eletronica, de

artigo Art. 4°, VI, do RILC do METRO-DF, pois o objeto é caracterizado como servigo comum, cujos
padrdes de desempenho e de qualidade estdo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por
meio de especificagdes usuais no mercado, conforme artigo 26 do RILC do METRO-DF, pois o objeto ¢
caracterizado como servico comum, conforme enquadramento técnico-juridico constante do item 2.10
deste Termo de Referéncia.

5.2. O julgamento das propostas sera objetivo e do tipo menor preco.

5.2.1. Os pregos das propostas vencedoras ndo poderdo ser superiores aos valores estimados,
unitario e global, de referéncia.

5.3. O regime de execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia serd misto e dar-
se-4 por empreitada por preco global, para os itens cuja unidade de medida seja "por postos" e de
empreitada por preco unitario para os itens cuja unidade de medida seja "por hora".

6. DA LICITACAO III - PROPOSTA DE PRECO

6.1. As licitantes deverdo apresentar propostas comerciais, por postos, contendo o valor unitario
e total para a execu¢ao do objeto, em moeda nacional, ja incluidas as despesas com emissdo de certificados
e laudos, equipamentos envolvidos, materiais, transporte horizontal e vertical, seguros em geral, impostos
e encargos da legislag@o social trabalhista.

6.2. Os precos propostos poderdo ser reajustados, nos termos do artigo 2°, da Lei n°
10.192/2001.
6.3. As propostas deverdo ainda conter anexas as seguintes declaragdes, sem prejuizo a outros

documentos requeridos no instrumento convocatorio:

6.3.1. Declaracdo de plena ciéncia e concordancia com o regramento constante no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, disponivel no site
http://www.metro.df.gov.br, no menu "Licita¢des e Contratos";

6.3.2. Declaragao de plena ciéncia ao presente Termo de Referéncia e seus anexos;

6.3.3. Declara¢ao de compromisso de Integridade e de Combate a Corrupgao.

6.3.4. Os modelos de declaracdes serao informados no instrumento convocatorio.
6.4. O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, para preenchimento dos licitantes,
consta do ANEXO X, deste Termo de Referéncia.

6.4.1. Para o correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e o

calculo do RAT Ajustado, as licitantes deverao considerar o percentual de RAT (em sentido estrito)
correspondente ao CNAE de sua atividade preponderante, de acordo com o0 ANEXO V do Decreto
Federal n°. 3048/99.

6.4.2. Para a comprovagao dos percentuais de RAT Ajustado (RAT x FAP) de cada licitante,
faz-se necessaria a juntada de certiddo que comprove o percentual do FAP no momento da
apresentacao das propostas.

6.5. O calculo para obtengdao dos valores das horas a serem contratadas devera ser realizado
mediante divisdo do valor mensal do posto pelo divisor mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, definido
como critério metodologico de conversao da remuneragao mensal em valor-hora, correspondente a jornada
mensal de referéncia derivada da legislacdo trabalhista vigente, salvo disposicdo diversa prevista na



Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

6.5.1. O divisor mensal de 220 horas constitui critério metodologico obrigatorio, devendo ser
observado por todas as licitantes.

6.5.2. O divisor estabelecido aplica-se indistintamente a todos os célculos que envolvam
conversao de valores mensais em valores horarios.

6.6. O valor das horas contratadas ndo serd menor que o valor minimo da didria prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.7. O valor estimado da contratagdo foi obtido mediante metodologia combinada de pesquisa
de pregos, contemplando consultas ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, contratacdes
publicas similares, bases oficiais disponiveis e propostas privadas formais, em consonancia com o0s
normativos distritais aplicaveis, observada a inexisténcia de planilhas publicas abertas especificas para o
objeto, devidamente justificada nos autos do processo.

7. DA LICITACAO: IV - QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Atestado(s) ou Declaracao(des) de Capacidade Técnica emitido(s) em nome da pessoa
juridica PROPONENTE, por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(em) a aptidao
da licitante na geréncia de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada.

7.2. Para fins de comprovacdo de que trata o subitem anterior, os atestados deverdo
compreender as seguintes caracteristicas minimas:

7.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na geréncia dos
servigos, objeto do Termo de Referéncia, sendo aceito o somatodrio de atestados, conforme subitem
10.7, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.2.2. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
podendo os 3 (trés) anos de experiéncia serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.2.3. Considerar-se-4 pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades com o objeto
da contratagdo, a comprovacao da geréncia de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial armada,
por meio de atestados cujo somatoério comprove, no minimo, 70 (setenta) postos de trabalho,
equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo maximo de 140 (cento e quarenta) postos
previsto neste Termo de Referéncia, conforme o item 10.6, “c.1”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.

7.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

7.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, adotando-se como parametro técnico de referéncia o item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

7.2.6. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, adotando-se como parametro técnico de referéncia o item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

7.3. O Atestado(s) ou Declaracao(des) de Capacidade Técnica deverao se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB.

7.3.1. O Atestado(s) ou Declaracao(des) de Capacidade Técnica deverdo vir acompanhados



dos contratos originais ou das respectivas copias autenticadas.

7.4. Declaracdo de que instalard escritorio na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, observando-se, como referéncia
técnica orientativa, o item 10.6, ‘a’, do Anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do
escritorio.

7.5. Declaragdo de disponibilidade de instalagdes, equipamentos e pessoal técnico
especializado, necessarios para a execucao do objeto da licitacdo, assinada pelo representante legal da
licitante.

7.6. Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n® 14.967/2024, no Decreto n°
13.012/2026 e nos atos normativos vigentes da Policia Federal e da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal, exigida apenas do vencedor da licitagcdo, conforme o parametro técnico
indicado no subitem 2.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

7.6.1. Autorizacao de funcionamento valida, expedida pela Policia Federal, para a atividade
de vigilancia patrimonial armada na unidade da Federacdo em que os servicos serdo prestados,
acompanhada do respectivo ato de renovacdo, quando aplicavel, nos termos dos arts. 4°, 15 e 40,
incisos I e II, da Lei n°® 14.967/2024, dos arts. 5°, 8°, 10, 11 € 20 do Decreto n° 13.012/2026 e dos atos
normativos vigentes da Policia Federal,

7.6.1.1. Nao sera aceito simples protocolo em substituigdo a autorizagdo de
funcionamento. Na hipotese de renovacao tempestivamente requerida e ainda pendente de
decisdo, serd admitida declaracdo de situagdo processual emitida pela Policia Federal, quando o
ato normativo vigente reconhecer a regularidade do funcionamento da empresa durante a
tramitagdo do processo.

7.6.2. Comprovante de registro do inicio das atividades perante a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade emitido
pelo Nucleo de Controle de Atividades Especiais - NUCAE/SSP-DF, em plena validade, conforme os
procedimentos vigentes divulgados pela SSP/DF.

7.6.3. Certificado de Seguranga valido, expedido pela Policia Federal apods a realizagdo de
vistoria, nos termos do art. 19 do Decreto n° 13.012/2026 e dos atos normativos vigentes da Policia
Federal,;

7.6.4. Documentagdo expedida pela Policia Federal que comprove a regularidade das armas,

municdes, petrechos e demais produtos controlados destinados a execucao dos servigos, nos termos
dos arts. 17 e 40, incisos VII e X, da Lei n® 14.967/2024 ¢ dos arts. 41 a 44 do Decreto n°
13.012/2026;

7.6.5. Documentagdo expedida pela Policia Federal que comprove a regularidade dos coletes
balisticos destinados a execucao dos servigos, nos termos dos arts. 40, incisos VII, X e XVI, da Lei n°
14.967/2024 ¢ dos arts. 41 a 44 do Decreto n° 13.012/2026.

8. DA LICITACAO: V - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (inclusive o termo de abertura e termo de encerramento do livro contabil,
devidamente registrado na Junta Comercial ou Orgdo competente), vedada a sua substituicdio por
balancetes ou balangos provisérios, que comprovem a boa situagdo econOmica da empresa. A
comprovagio da boa situagdo da empresa sera verificada por meio dos indices contabeis “ILC - Indice de
Liquidez Corrente”, “ILG - Indice de Liquidez Geral” e “ISG - Indice de Solvéncia Geral”, sendo
desqualificada a licitante que ndo comprovéa-los, para o tltimo exercicio.

8.1.1. As licitantes deverdo demonstrar, por meio de planilha especifica, os calculos
utilizados para obtencao dos indices contabeis indicados no subitem anterior.

8.1.2. Possuir comprovagdo de capital social minimo registrado de 10% (dez por cento) do
valor constante da sua proposta de precos. A comprovacao sera feita através de balango, na forma



apresentada no subitem 8.1 ou mediante a Gltima alteragdo contratual devidamente registrada e
arquivada na Junta Comercial competente ou por meio do CRC ou Certidao Simplificada de Pessoa
Juridica emitida pela Junta Comercial conforme o caso, até a data da apresentacdo da proposta.

8.1.3. Certidao Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica datada dos ultimos 90 (noventa) dias ou que esteja dentro do periodo de
validade expresso na propria certidao.

8.1.4. No caso de certidao positiva de recuperagado judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

) DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

9.1. A contratacdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato, que estara vinculado as
disposigoes da Lei n° 13.303/2016, ao Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF -
RILC, aos principios de direito publico aplicaveis e as demais normas pertinentes & matéria.

9.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite maximo de 5 (cinco) anos, conforme
disposto no art. 163 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, desde que
demonstrada, em cada prorrogacdo, a vantagem administrativa da continuidade da contratagdo, mantidas
as condigdes que ensejaram sua celebracao e observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

9.3. A prorrogacdo da vigéncia contratual deverd ser precedida de manifestacdo técnica
fundamentada, demonstrando a vantajosidade da continuidade da contratacdo para a Administracao,
mediante andlise de desempenho da contratada, regularidade da execugdo contratual e avaliacdo da
compatibilidade dos precos contratados com os praticados no mercado.

94. O inicio da execucdo dos servigos ocorrera na data da assinatura do contrato, que constitui
0 marco inicial e o ato autorizativo Unico da entrada nos postos e da prestacao ininterrupta dos servigos,
independentemente da expedi¢do de instrumento autorizativo posterior. Todos os postos deverdo estar
integralmente cobertos a partir desse marco. Sem prejuizo da disponibilidade, desde o primeiro dia, da
mao de obra e dos recursos indispensaveis a execucdo regular e legal dos servicos, a CONTRATADA
deverd concluir, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, a implantagdo integral
de seus uniformes, armamentos, equipamentos ¢ demais recursos materiais proprios. O prazo de até 30
(trinta) dias corridos aplica-se exclusivamente a entrega definitiva das guaritas, conforme o item 12.25.1.1
e 0 Anexo IX.

94.1. Os prazos previstos no item 9.4 deverdo ser cumpridos sem prejuizo do inicio imediato
e da continuidade ininterrupta dos servigos, observada a transi¢do contratual assistida prevista neste
Termo de Referéncia.

9.5. Excepcionalmente, mediante justificativa formal e autorizagdo da Administracao, os prazos
de 10 (dez) dias para a conclusdo da implantacdo dos recursos materiais proprios da CONTRATADA e de
30 (trinta) dias para a entrega definitiva das guaritas poderao ser prorrogados, desde que a medida nao
comprometa a regularidade, a seguranca e a continuidade da prestacdo dos servigos. A prorrogacdo nao
poderd alterar a data de inicio da execucao nem afastar a obrigacdo de cobertura integral dos postos desde
a assinatura do contrato.

9.6. Nos casos em que a contratagdao suceder contrato anterior para o mesmo objeto, devera ser
observado periodo de transi¢do contratual assistida, com o objetivo de assegurar a continuidade
ininterrupta dos servigos de vigilancia patrimonial.

9.7. Durante a fase de transicdo, a empresa anteriormente contratada devera cooperar com o
processo de substitui¢ao operacional, fornecendo as informagdes necessarias a adequada transferéncia das
rotinas de servigo, observadas as disposi¢des contratuais vigentes e sem prejuizo de suas responsabilidades
até o encerramento da execug¢ao contratual.

9.8. A nova CONTRATADA devera assegurar a cobertura integral dos postos desde a
assinatura do contrato e adotar as providéncias necessarias a conclusdo da implantagao de seus uniformes,



armamentos, equipamentos e demais recursos materiais proprios dentro do prazo estabelecido no item 9.4
e no Anexo IX.

9.9. Eventuais prorrogacdes ou ajustes dos prazos complementares de implantagdo dos recursos
materiais proprios e de entrega das guaritas deverdo observar as condi¢des estabelecidas no item 9.5,
permanecendo inalterados o inicio da execu¢do na data da assinatura do contrato e a obrigagdo de
cobertura integral dos postos desde esse marco.

9.10. A prorrogacdo de prazos ou a alteragdo das condigdes de execucdo contratual poderad
ocorrer, entre outras hipoteses legalmente admitidas, nas seguintes situacoes:

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere substancialmente as condi¢des de execugao do contrato;

IT - interrupgdo da execug@o do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e
no interesse da Administracao;

III - alteracdo das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites e condi¢des
estabelecidos no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos do METRO-DF;

IV - impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro, devidamente
reconhecido pela Administragdo e registrado em documento contemporaneo a sua
ocorréncia;

V - omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos
pagamentos previstos, que resulte diretamente em impedimento ou retardamento na
execug¢ao do contrato, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades.

9.11. As alteragdes contratuais, inclusive as relativas a prazos, quantitativos ou demais condicoes
de execugdo, deverao observar integralmente as hipoteses, limites e condigdes estabelecidos no art. 215 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF - RILC, bem como na Lei n® 13.303/2016,
sendo formalizadas por meio de termo aditivo devidamente motivado e aprovado pela autoridade
competente.

9.12. Toda prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito, devidamente instruida no
processo administrativo e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

10. DA REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS

10.1. Com o objetivo de assegurar a manutenc¢ao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
poderdo ser aplicados, conforme a natureza da variagdo dos custos verificada durante a execugdo
contratual, os institutos da repactuacdo e do reajuste de precos, observadas as disposi¢des da Lei n°
13.303/2016, do Decreto Federal n® 9.507/2018, do Decreto Distrital n® 11.702/1989 e, subsidiariamente,
no que couber, as boas praticas referenciais constantes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

10.2. Para fins de adequada interpretagdo e aplicacao deste contrato, estabelece-se que:

10.2.1. Repactuagdo ¢ o instrumento destinado a recomposicdo da equacdo econdmico-
financeira do contrato em decorréncia da variacao efetiva dos custos relacionados a mao de obra
empregada na execu¢do dos servicos, especialmente aqueles decorrentes de acordo, dissidio ou

convengao coletiva de trabalho.
10.2.2. Reajuste de precos ¢ o mecanismo de atualizacdo dos custos relativos aos insumos e

demais componentes sujeitos a variacdo de precos de mercado, mediante aplicagdo de indice
previamente estabelecido.

10.3. Os institutos da repactuacdo e do reajuste possuem natureza juridica distinta, sendo
aplicados de forma independente, conforme o componente de custo afetado.

10.4. Da repactuacio dos precos

10.5. A repactuacdo serd admitida para fins de recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro

do contrato em razdo de variagdes efetivas nos custos de mao de obra empregados na execugdo dos
servigos, desde que devidamente comprovadas pela CONTRATADA.



10.6. A repactuacdo devera ser solicitada formalmente pela CONTRATADA, mediante
apresentacdo de requerimento instruido com memoria de calculo detalhada e planilhas atualizadas de
custos e formacao de pregos, contendo a demonstragdo analitica da variagdo dos custos ocorrida.

10.7. Sera observado o interregno minimo de 1 (um) ano para a concessao da repactuacgao.
10.7.1. O interregno minimo para a primeira repactuagdo sera contado da seguinte forma:

10.7.1.1. Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria
profissional, a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho vigente a época da apresentacao da proposta;

10.7.1.2. Para os custos vinculados a pregos publicos ou tarifas reguladas, a partir
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa.

10.8. Para fins de interpretacao desta clausula, considera-se como data do or¢amento da proposta
o més de referéncia da proposta apresentada pela CONTRATADA, independentemente do dia especifico.

10.9. Nas repactuagdes subsequentes, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuag¢do concedida para a mesma parcela de custos.

10.10. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
observancia ao principio da anualidade, sempre que os componentes de custo apresentarem datas-base
distintas.

10.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser processada separadamente para cada categoria envolvida.
10.12. O prazo para solicitacdo da repactuagdo encerrar-se-a:

10.12.1. Na data da celebracdo da prorroga¢do contratual subsequente ao acordo, dissidio ou

convengdo coletiva que estabelecer os novos custos da mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato; ou

10.12.2. Na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
10.13. A auséncia de solicitagdo tempestiva implicara preclusdo do direito a repactuagao.
10.14. Caso, no momento da prorrogagdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo

acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional, devera ser incluida clausula especifica no
termo aditivo de prorrogacgdo, resguardando o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo estejam
definidos os novos valores.

10.15. Quando a repactuagdo envolver custos de mao de obra, a CONTRATADA devera
apresentar:

I - planilha atualizada de custos e formacao de pregos;
IT - copia do acordo, dissidio ou convengao coletiva aplicavel;

IIT - comprovagao da variacdo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento;

IV - comprovagao dos novos percentuais de RAT ajustado (RAT x FAP), mediante
apresentacao de certiddo ou documento equivalente emitido pelos 6rgdos competentes.

10.16. A repactuagdo possui natureza prospectiva, destinando-se exclusivamente a recomposicao
dos custos decorrentes de fatos supervenientes a data do orgamento da proposta.

10.17. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes constantes de acordos ou convencoes
coletivas que tratem de matérias estranhas a legislacdo trabalhista ou que extrapolem os limites legais
aplicaveis a Administra¢ao Publica.

10.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, aplicando-se apenas a diferenca comprovadamente apurada.

10.19. A decisao sobre o pedido de repactuacao devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da apresentagdo completa da documentagao comprobatoria da variacao dos custos.



10.20. O prazo ficard suspenso sempre que houver necessidade de complementagdo documental
por parte da CONTRATADA.

10.21. As repactuagdes serdo formalizadas por apostilamento, nos termos da legisla¢do aplicavel.

10.22. Sempre que ocorrer repactuacdo que implique aumento do valor contratual, a
CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo a manter o
percentual de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor atualizado do contrato.

10.23. Do reajuste dos precos

10.24. O reajuste de precos sera aplicado exclusivamente aos custos relativos aos insumos €
demais componentes sujeitos a variagdo de precos de mercado, ndo vinculados diretamente a mao de obra.

10.25. O reajuste observara o interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do
orcamento da proposta.

10.26. Para fins de célculo do reajuste, sera utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

10.27. O reajuste serd apurado mediante aplica¢ao da seguinte formula:

R=V(I-I9/I°
onde:

R = valor do reajuste;

V = valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial correspondente ao més do orgamento da proposta;

I = indice correspondente ao més do reajustamento.

10.27.1. Para fins de aplicacdo da formula:

10.27.1.1. O I° = indice inicial deverd se referir ao més do orcamento da proposta,
independente do dia (janeiro/2020, por exemplo). (Acorddo 1707/2003 TCUPlenario).

10.27.1.2. O 1 = Indice relativo ao més do reajustamento devera se referir a0 mesmo més
do orgamento da proposta, no exercicio seguinte, independente do dia
(janeiro/2021, por exemplo). (Acordao 1707/2003 TCU-Plenério).

10.27.1.3. O R = Valor do reajuste procurado sera devido a partir do 1° dia do mesmo més
a que se referiu o orgamento da proposta, no exercicio seguinte. (Acérdao
1707/2003 TCU-Plenario).

10.27.2. Caso ocorra atraso ou auséncia na divulgacdo do indice de reajuste, a
CONTRATANTE efetuara o pagamento com base na ultima variagdo conhecida, procedendo ao
ajuste financeiro apos a divulgacao do indice definitivo.

10.27.3. Nas aferi¢des finais, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo.

10.27.4. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou deixe de ser divulgado, serd adotado,
em substituicao, o indice que vier a ser oficialmente determinado pela legislacao vigente.

10.27.5. Na auséncia de indice substituto previsto em norma legal, as partes poderdo adotar
outro indice oficial que melhor represente a variacao dos custos envolvidos.

10.27.6. A CONTRATANTE podera verificar, a cada periodo anual, a ocorréncia de deflagdo

do indice adotado, hipotese em que poderd promover a correspondente redugdo dos valores
contratuais relativos aos insumos.

10.28. Disposi¢des finais sobre a repactuagdo e o reajuste.

10.29. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo ou do reajuste terdo inicio de
vigéncia observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao ou ao reajuste;



II - em data futura acordada entre as partes;

IIT - em data anterior a solicitacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo de custos de mao de obra e o instrumento coletivo estabelecer efeitos financeiros
retroativos.

10.30. A metodologia de célculo do custo-hora, inclusive o divisor mensal adotado, integra a
equagao econdmico-financeira do contrato.

10.31. Nao serdo admitidos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro decorrentes de
divergéncias relativas ao divisor mensal adotado na composi¢ao dos custos da mao de obra.

10.32. A aplicagdo dos institutos da repactuacdo e do reajuste deverd observar, além das
disposi¢des deste Termo de Referéncia, os entendimentos institucionais consolidados no ambito do
METRO-DF, inclusive aqueles decorrentes de analises da Auditoria Interna, especialmente quanto &
defini¢ao da data-base vinculada ao or¢amento da proposta e aos critérios de incidéncia dos reajustes, em
consonancia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017 - SEGES.

10.33. Das condicoes de pagamento

10.33.1. As condicdes de pagamento decorrentes da execug¢do contratual observardao
integralmente o disposto no art. 35, caput e paradgrafo unico, bem como nos arts. 148 a 153 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF - RILC.

10.33.2. O processamento dos pagamentos deverd estar condicionado a regular liquidagao da
despesa, mediante comprovacdo da execuc¢do dos servicos, da manutencdo das condigdes de
habilitagdo da CONTRATADA e da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, nos termos da
legislagdo aplicavel.

10.33.3. Os prazos, procedimentos e documentos necessarios a instru¢ao dos processos de
pagamento deverdo observar rigorosamente as disposi¢des normativas internas do METRO-DF, bem
como os fluxos administrativos estabelecidos para a execugao contratual.

10.33.4. Eventuais glosas, retengdes ou suspensdes de pagamento deverdo ser devidamente
motivadas e formalizadas no processo administrativo, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, quando cabivel.

1. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. AS CONTRATADAS prestardo garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento),
na modalidade de cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida ativa, seguro garantia ou fianca bancéria, de
seu valor total, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do contrato, observadas as
condigdes previstas no Edital, sob pena das san¢des contratuais, inclusive a rescisao do contrato.

11.2. A fianga bancéria formalizar-se-4 por meio de Carta de Fianca fornecida por banco ou
Caixa Econdmica que, por si, pelos acionistas detentores de seu controle ou administradores que nao
participem do capital ou direcdo das CONTRATADAS, deverao estar devidamente registradas em cartdrio
competente.

11.2.1. A modalidade de garantia de Fiang¢a Bancaria, prevista no art. 56, § 1°, inciso III, da
Lei 8.666/1993, e no art. 70, § 1°, inciso III, da Lei n® 13.303/16, devera ser emitida, exclusivamente,
por instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil, conforme Decisao n°
2016/2020 - TCDF.

11.3. Na Carta de Fianga devera constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil Brasileiro.
11.4. Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida pelas CONTRATADAS, estas

deverdo cobrir todo o prazo de vigéncia do contrato, acrescida de 3 (trés) meses, conforme Artigo 177 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF.

11.4.1. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata este capitulo ,
devera ser protocolado no METRO-DF e enderegado ao Gestor ou Comissdo Gestora do Contrato,
indicando-se no titulo da correspondéncia/carta a unidade administrativa respectiva.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm

11.5. A garantia escolhida pelas CONTRATADAS deverd ser complementada sempre que
houver defasagem em relagdo ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao METRO-DF,
quando da entrega das faturas correspondentes, como condi¢do para o recebimento destas. Em caso de
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a CONTRATADA, a garantia devera ser
renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, atualizado, e
cobrindo o prazo prorrogado, acrescido de 3 (trés) meses, na forma do item 11.4 e do artigo 177 do
Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos do METRO-DF.

11.5.1. A garantia depositada podera, a critério do METRO-DF, ser utilizada para cobrir
eventuais multas e/ou ndo cumprimento de obrigagdes contratuais assumidas pelas
CONTRATADAS, sem prejuizo da indeniza¢ao eventualmente cabivel.

11.5.2. Ocorrendo a hipdtese prevista no subitem anterior, a garantia devera ser reconstituida
imediatamente pela CONTRATADA, de forma a manter o valor compativel com o valor da
contratagao.

11.6. A garantia escolhida pela CONTRATADA podera ser substituida por outra no decorrer da
execug¢do do contrato, com a anuéncia do METRO-DF.

11.7. Toda e qualquer garantia prestada pela CONTRATADA somente podera ser levantada apos
a extingdo do Contrato, com o adimplemento da obriga¢gdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, conforme artigo 179 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-DF.

11.8. A garantia prestada ficard retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das
pendéncias administrativas ou judiciais.

12. DO MODELO DE EXECUCAO DE CONTRATO: I - DA EXECUCAO DOS
SERVICOS
12.1. Disposi¢coes Gerais da Execucao

12.1.1. Esta contratagdo tem por objetivo criar um ambiente seguro para o regular

desenvolvimento dos servicos administrativos e operacionais nos postos administrativos,
operacionais e estratégicos do METRO-DF, sendo a contratagio de empresa especializada a forma de
garantir a manutencdo do estado de conservagdo e inviabilizar extravios, roubos, furtos, acdes de
vandalismo, depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita ou quaisquer desordens.

12.2. Da cadeia de comando e da interlocuc¢io operacional

12.2.1. A execuc¢do operacional dos servigos devera observar estrutura de comando propria da
empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a direcdo, supervisdo e coordenagdo de seus
empregados.

12.2.2. Para fins de interlocugio com o METRO-DF, a CONTRATADA devera designar
formalmente preposto ou supervisor responsavel pela coordenaciao dos servigos, o qual atuard como
canal oficial de comunicacao entre a Administracdo e os vigilantes vinculados a execucao contratual.

12.2.3. As orientagdes relacionadas a execug¢dao dos servigos, quando emanadas pela
fiscalizacdo do contrato ou por representantes do METRO-DF, deverdo ser dirigidas exclusivamente
ao preposto ou supervisor da CONTRATADA, cabendo a este repassa-las aos demais empregados
sob sua responsabilidade.

12.2.4. E vedado aos agentes publicos do METRO-DF estabelecer relagdo direta de
subordinacdo com os vigilantes da empresa contratada ou exercer sobre estes poder hierdrquico,
disciplinar ou administrativo, preservando-se a autonomia da CONTRATADA na gestdo de seu
quadro de pessoal.

12.2.5. O exercicio da fiscalizagdo contratual pelo METRO-DF limitar-se-4 a verificagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e dos resultados pactuados, sem interferéncia na organizagao
interna da empresa contratada.

12.3. Gerenciamento de Riscos da Contratacao

12.3.1. Em conformidade com as disposi¢des da Instrugao Normativa n® 05/2017 - SEGES e



com as boas praticas de governanga aplicaveis as contratagdes publicas de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, registra-se que a presente contratagdo sera acompanhada de Matriz de
Riscos, instrumento destinado a identificacao, analise, classifica¢dao ¢ alocacao dos riscos inerentes a
execucao contratual.

12.3.2. A referida Matriz de Riscos foi elaborada e atualizada pela equipe de planejamento da
contratacdo apds a conclusdo do presente Termo de Referéncia, contemplando a identificacao dos
principais eventos que podem impactar a execu¢do dos servigos, bem como a definicdo das
responsabilidades atribuidas a CONTRATANTE e a CONTRATADA quanto a prevengao, mitigacao
e tratamento desses riscos.

12.3.3. A Matriz de Riscos integrara o conjunto de documentos que compdem o processo de
contratacdo e sera considerada parte integrante dos instrumentos que regerdo a execu¢do contratual,
servindo como referéncia para a gestdo do contrato, para a adequada alocagdo de responsabilidades
entre as partes e para a adog¢do tempestiva de medidas destinadas a mitigagdo de impactos
operacionais, administrativos ou financeiros.

12.3.4. Durante a execu¢do contratual, a Matriz de Riscos poderd ser revista e atualizada
sempre que necessario, especialmente diante da ocorréncia de eventos relevantes ou da identificagao
de novos fatores de risco que possam afetar o desempenho dos servigos contratados, observadas as
disposigdes normativas aplicaveis e as competéncias dos gestores e fiscais do contrato.

12.4. Da fiscalizaciio contratual e da responsabilidade da contratada

12.4.1. A fiscalizagdo do contrato serd exercida pelo METRO-DF por meio de gestor ou
comissdo gestora formalmente designada, competindo-lhe acompanhar e verificar o cumprimento das
obrigacgdes contratuais, a adequada execucdo dos servigos € a observancia das disposi¢des previstas
neste Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

12.4.2. A atuacgao da fiscalizagdo contratual limitar-se-a ao controle da execucao do contrato e
a verificagdo dos resultados pactuados, ndo implicando ingeréncia na gestdo administrativa,
trabalhista ou disciplinar dos empregados da empresa contratada.

12.4.3. A empresa contratada permanecerd integralmente responsavel pela administragdo de
seu quadro de pessoal, incluindo a contratacdo, supervisdo, pagamento de saldrios, recolhimento de
encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como pela adog¢do das medidas disciplinares
eventualmente necessarias.

12.4.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo afasta nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada quanto ao cumprimento de todas as obrigacdes legais, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e contratuais decorrentes da execugao dos servigos.

12.4.5. Eventuais irregularidades constatadas na execucdo contratual deverdo ser formalmente
comunicadas a CONTRATADA por intermédio de seu preposto ou representante designado, para
adog¢do das providéncias necessarias a regularizagao da situagao.

12.4.6. Das diretrizes de gestao e fiscalizacao contratual

12.4.6.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato compreendem o conjunto de
acoes destinadas a assegurar o cumprimento integral das obriga¢des pactuadas, observando-se
as disposi¢des do Decreto Distrital n® 39.978/2019.

12.4.6.2. No exercicio de suas atribuigdes, a gestao e a fiscalizacao contratual deverao:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pelo METRO-DF, com
base nos niveis de servigo, indicadores de desempenho e demais parametros
definidos neste Termo de Referéncia;

I - wverificar, de forma continua, a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas da CONTRATADA, inclusive quanto
aos empregados vinculados a execugao contratual;

II - prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente a formalizagao de procedimentos administrativos
relacionados a execugdo contratual, tais como repactuagdo, reajuste,



reequilibrio econdmico-financeiro, alteragdo contratual, prorrogagao,
pagamento, aplicagdo de sangdes e extingdo do contrato, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas contratuais e a adequada solucao de
eventuais ocorréncias.

12.4.7. Da estrutura da gestao e fiscalizacio contratual

12.4.7.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execucdo contratual competem ao gestor do
contrato, formalmente designado pela Administracdo, o qual serd auxiliado, sempre que
necessario, por:

I - fiscalizagdo técnica, responsavel pela verificacdo da qualidade dos
servigos prestados e do cumprimento das especificacdes técnicas;

I - fiscalizacdo administrativa, responsavel pelo acompanhamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais da
CONTRATADA,;

Il - fiscalizacdo setorial, quando aplicavel, responsavel pelo
acompanhamento da execucao contratual em unidades especificas;

IV - wusudrios dos servigos, que poderdo contribuir com informacdes
relativas a qualidade e adequagdo dos servigos prestados.

12.4.7.2. A Administragdo podera, mediante justificativa formal, contar com o apoio de
terceiros ou de empresa especializada para auxiliar nas atividades de gestdo e fiscalizacdo
contratual, especialmente em situagdes que demandem conhecimento técnico especifico ou
maior complexidade operacional.

12.4.7.3. A atuacdo dos agentes envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual devera
observar os principios da legalidade, eficiéncia, segregacdo de fungdes e responsabilidade
administrativa, sem prejuizo das competéncias atribuidas a CONTRATADA quanto a gestdo
de seu pessoal e a execucao dos servigos.

12.4.8. Da Transicao Contratual e Mobilizaciao Inicial

12.4.9. A transi¢do contratual corresponde ao periodo de transferéncia da execucdo dos
servicos da empresa anteriormente responsavel para a nova CONTRATADA, devendo ocorrer sob
supervisdo direta da CONTRATANTE, com vistas a assegurar a continuidade ininterrupta da
vigilancia patrimonial.

12.4.10. A empresa anteriormente contratada, quando aplicavel, devera cooperar de forma ativa
com o processo de transicdo, fornecendo informagdes operacionais essenciais, facilitando o acesso as
instalacdes e abstendo-se de qualquer conduta que possa dificultar ou comprometer a regular
execucao dos servigos.

12.4.11. Durante a fase de transicio, a CONTRATADA responderd integralmente pela
execugdo dos servigos nos postos formalmente assumidos, sem prejuizo da responsabiliza¢do da
empresa anterior quanto as obrigagdes remanescentes.

12.4.12. A obstrugdo injustificada do processo de transi¢do sujeitard a parte infratora as sangdes
previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

12.5. Dos Parametros para Alocacio dos Vigilantes

12.5.1. Para a alocagdo dos vigilantes nos postos de servico, a CONTRATADA devera
considerar os seguintes parametros:

a) Escala tinica de trabalho de 12h x 36h;

b) Sem previsdo de intervalo intrajornada, cuja fruigho podera ser
operacionalmente inviavel em razao da natureza continua dos postos, hipétese em
que sera adotado o regime de indenizagdo do intervalo, conforme legislagéo
trabalhista e instrumento coletivo vigente e aplicavel, estando o respectivo custo
contemplado na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

c¢) Periodos: de 07 horas as 19 horas (diurno) e de 19 horas as 07 horas (noturno);



d) Ininterruptos: de domingo a sédbado, inclusive feriados.

12.5.2. O critério de conversao em hora, quando aplicavel medicdo ou pagamento por hora
horista, observara o divisor mensal de 220 horas, conforme metodologia definida no Item 6.5.

12.5.3. Intervalo intrajornada. Nos postos em escala 12x36, ndo havera alocagéo de
profissional substituto para cobertura do intervalo, e o custo da intrajornada indenizada sera
considerado na Planilha de Custos e Formacao de Precos. Para fins de estimativa e padronizacéo
das propostas, o0 Anexo X adota a premissa de 1 (uma) hora de intervalo indenizada por plantdo e 15
(quinze) plantdes mensais, sem prejuizo da observancia, durante a execugao contratual, do periodo
efetivamente suprimido e das disposi¢coes do instrumento coletivo vigente e aplicavel. A premissa
estabelecida neste item destina-se exclusivamente a formacéo do preco estimado e a padronizacéo
das propostas, cabendo a CONTRATADA observar, durante a execugao, as obrigagdes trabalhistas e
coletivas efetivamente aplicaveis.

12.5.3.1. As variacgOes ordindrias e previsiveis entre a premissa estabelecida no subitem
12.5.3 e a execucgao contratual, decorrentes do niumero de plantées mensais ou do periodo de
intervalo efetivamente suprimido, integram os riscos assumidos pela CONTRATADA e néo
ensejardao recomposicao econdmico-financeira. Ressalvam-se a repactuagcao decorrente de
instrumento coletivo superveniente, na forma do Capitulo 10, e a alteragdo do regime de
intervalo determinada pelo METRO-DF, situagbes que serdo tratadas de acordo com as
disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

12.5.3.2. A fiscalizacdo administrativa verificara o pagamento da intrajornada indenizada
mediante o cruzamento das escalas e dos controles de jornada com a folha de pagamento, os
contracheques e os comprovantes de pagamento. A conferéncia considerara os plantdes
realizados e o periodo de intervalo efetivamente suprimido, observadas as obrigagdes
aplicaveis. Essa verificagao nao se confunde com a premissa de 15 plantdes mensais utilizada
na formacao das propostas. Em caso de inadimplemento, aplica-se o disposto no subitem 21.3
deste Termo de Referéncia.

12.5.4. A intrajornada indenizada sera apresentada no item F do Modulo 1 exclusivamente
para sua identificacao e rastreabilidade. O item F nao integra o Total da Remuneracgéao, formado pelos
itens A a E, nem compoe as bases ordinarias de calculo dos Submédulos 2.1 e 2.2 e dos Mdédulos 3 e
4, Para a formacdo dos custos nesta modelagem, ndo serdo calculados sobre a intrajornada
indenizada a contribuicdo previdenciaria patronal, o RAT ajustado pelo FAP, o salario-educagéao, as
demais contribuicdes destinadas a terceiros ou o FGTS, nem seus reflexos em 13° salario, férias,
adicional de um tergo, provisdes rescisorias e reposicado do profissional ausente. Essa exclusao limita-
se a parcela indenizatéria e ndo afasta os encargos incidentes sobre as parcelas salariais. Em razao
da inexisténcia de profissional substituto durante a intrajornada, o Submaddulo 4.2 permanecera com
valor igual a zero.

12.5.5. Para fins de preenchimento e conferéncia da planilha, considera-se R como o Total da
Remuneragao dos itens A a E do Médulo 1 e | como a intrajornada indenizada bruta do item F. Os
valores serédo apurados pelas seguintes expressdes demonstrativas: | = ARRED((R / 220) x 1,50 x
15; 2); e Linha A do Quadro-Resumo = ARRED(R + [; 2). O fator 1,50 corresponde ao valor da hora
normal acrescido de 50%, e o niumero 15 representa os plantdes mensais adotados como premissa. |
sera arredondado para duas casas decimais antes da soma com R. A Linha A compreendera o valor
bruto de |, sem acréscimo de encargos autbnomos sobre essa parcela. O valor de | sera incluido uma
unica vez no custo por empregado, exclusivamente por meio da Linha A, sem repeticado nas Linhas B,
C ou D. As expressdes sdo demonstrativas e deverao ser reproduzidas nas planilhas proprias das
licitantes, independentemente das referéncias de células utilizadas. A exclusdo dos encargos diretos
sobre | ndo retira a indenizagdo da composig¢ao do prego nem afasta os custos indiretos, o lucro e os
tributos do Médulo 6, calculados segundo as respectivas bases.

12.6. Da Gestao do Efetivo e Substituicoes

12.6.1. A CONTRATADA deverd manter disponibilidade permanente de efetivo em
quantitativo compativel com os padrdes operacionais estabelecidos, de modo a atender eventuais
acréscimos de demanda solicitados pelo METRO-DF, bem como providenciar a substitui¢io imediata
de vigilantes sempre que ocorrer auséncia, afastamento, férias, licengas, treinamentos, cursos de



formacao, aperfeicoamento ou atualiza¢do, convocagdes judiciais, desligamentos ou quaisquer outras
situacdes que impecam o regular exercicio das atividades, assegurando a continuidade ininterrupta da
vigilancia patrimonial, sendo expressamente vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra)
como forma de suprir auséncias.

12.6.2. Deverd, ainda, ser impedida a manutencdo ou o retorno a prestacdo de servigos nas
unidades do METRO-DF de empregado que tenha cometido falta disciplinar de natureza grave,
observado o disposto no contrato e na legislagao aplicavel.

12.6.3. A CONTRATADA deverd providenciar, nos casos de substituigdo imediata de
funciondrios que ndo atendam as necessidades técnicas do Contrato, a documentag¢do necessaria que
comprove a qualificacdo técnica do empregado substituto.

12.6.4. A CONTRATADA devera atender em até 48 (quarenta e oito) horas os pedidos de
substituicdo de vigilante formulados pelo METRO-DF.

12.6.5. A CONTRATADA nao colocara pessoas em regime de aviso prévio de forma efetiva
na execug¢ao dos servigos contratados, exceto se autorizado pela CONTRATANTE.

12.7. Da Conduta Profissional e das Vedac¢des Operacionais
12.7.1. Os vigilantes e fiscais deverdo manter conduta profissional compativel com as

atividades de vigilancia patrimonial, observando relacionamento adequado com usudrios,
empregados, prestadores de servigos e demais pessoas com as quais interajam no exercicio de suas
funcgoes.

12.7.2. E expressamente vedado, durante o servigo nas unidades do METRO-DF, o
desempenho de atividades ou tarefas estranhas ao objeto contratual, bem como o uso inadequado ou
excessivo de aparelhos celulares para fins particulares.

12.7.3. O descumprimento das obrigacdes previstas neste item, quando resultar em falha
mensuravel na execucdo dos servicos, ensejard a aplicacdo de glosa proporcional, conforme os
critérios de medi¢do e pagamento, com a finalidade exclusiva de adequar o pagamento ao servigo
efetivamente prestado, nao possuindo natureza sancionatoria.

12.8. Do Remanejamento e da Realocacio de Vigilantes

12.8.1. O trabalho dos vigilantes devera ser desenvolvido com base nos postos de vigilancia e
escalas previamente estabelecidos pelo METRO-DF, os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados, substituidos ou suprimidos, no todo ou em parte.

12.8.2. Os vigilantes deverdo ser realocados em situagdes emergenciais visando garantir a
protecdo das pessoas e a preservacao do patrimonio publico nos postos da CONTRATANTE.

12.8.3. No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o contratual, o
METRO-DF limitar-se-4 a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais, dos resultados pactuados e da
adequada prestagdo dos servigos, ndo exercendo, em qualquer hipétese, poder de mando, direg¢ao técnica
ou subordinacdo direta sobre os empregados da CONTRATADA , competindo exclusivamente a esta a
gestdo de seu pessoal, a definigdo de rotinas internas, a distribuicdo de tarefas e a orientagcdo funcional de seus
empregados, em estrita observancia ao disposto no art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de

maio de 2017.

12.9. Da Distribuicio dos Postos de Vigilancia
12.9.1. O numero ¢ a localizagdao dos postos de vigilancia humana armada a serem atendidos,
em cada area, unidades e/ou imodvel, bem como sua tipicidade, estdo relacionados neste Termo de
Referéncia.
12.9.2. O quantitativo de postos ¢ baseado no nimero de estagdes, portarias e edificacdes,
areas de atuagao e leitos de vias sensiveis a invasdao de populares ou a agdo de criminosos.
12.9.3. A quantidade estimada para a contratagdo ¢ de até 140 (cento e quarenta) postos de
vigilantes.
12.9.4. Esse quantitativo foi definido com base em parametros objetivos e concretos, extraidos

da realidade operacional vigente do METRO-DF, cuja execugdo tem se mostrado adequada e



suficiente para o atendimento das necessidades de seguranga patrimonial da Companhia.

12.9.5. Tal quantitativo constitui referéncia para fins de planejamento e orcamento, nao
configurando obrigacdo de contratacdo integral.

12.9.6. Registra-se que normativos federais adotam, como referéncia técnica, proporgdes
indicativas de supervisdo operacional. Todavia, considerando as caracteristicas especificas do
ambiente metroviario e a estrutura de controle ja implantada pelo METRO-DF, nio sera exigida a
manutencdo de supervisores dedicados em proporcdo fixa. Tal decisdo fundamenta-se nos seguintes
elementos operacionais:

I - existéncia de Centro de Controle Operacional (CCO) com funcionamento
ininterrupto;

IT - utilizagdo de sistemas de monitoramento eletrénico e CFTV;
III - presenga de equipe propria de fiscalizagdo técnica e administrativa;
IV - comunicagdo operacional permanente com 0s postos;
V - protocolos institucionais de resposta a ocorréncias;
VI - natureza padronizada e controlada dos postos operacionais.
12.9.6.1. Estrutura de Coordenacdo da Contratada - A dispensa de supervisores em
propor¢ao predeterminada ndo exime a CONTRATADA de manter estrutura de coordenagdo
operacional compativel com:
e acomplexidade do contrato;
e acriticidade dos postos;
e anecessidade de pronto atendimento;
e a gestdo de ocorréncias;
e a continuidade dos servigos.
12.9.6.2. A CONTRATADA devera assegurar suporte operacional continuo, responsavel
técnico designado e canais permanentes de comunicagdo com a fiscalizagdo.

12.9.6.3. Reflexos na Formacao de Precos - A eventual adog¢do, pela licitante, de estrutura
de supervisao adicional devera ser considerada como custo indireto, ndo sendo admitida
cobranga especifica posterior.

12.10. Do Quantitativo Estimado de Postos e Vigilantes

12.10.1. O quantitativo estimado compreende até 140 (cento e quarenta) postos e até 280
(duzentos e oitenta) vigilantes, distribuidos conforme periodos diurno e noturno.

12.10.2. O quantitativo estimado de vigilantes horistas e horas observard os limites constantes
na Tabela 1 abaixo.

12.11. Dos Vigilantes Horistas e Eventos

12.11.1. A convocacdo dos vigilantes horistas estd condicionada as necessidades da
CONTRATANTE, comumente relacionadas a realizacdo de eventos diversos.

12.11.2. Em razdo da especificidade de cada evento, o mesmo vigilante podera iniciar sua
jornada em horario anterior as 22h, sendo o pagamento condicionado a composi¢ao de horas diurnas
e noturnas.

12.11.3. Uma vez que os calculos para os vigilantes horistas possuem correspondéncia direta
com o valor dos postos, apds os célculos de repactuacdo e reajuste previstos no Capitulo 10 - Da
Repactuagdo de Precos, novos calculos para atualizagdo do valor das horas serdo realizados,
observada a metodologia de calculo do valor-hora definida no Item 6.5, incluindo o divisor mensal
adotado.

12.11.4. Os quantitativos de horas diurnas e noturnas de vigilantes horistas sdo variaveis,



estando o tempo de durag¢do de cada convocagdo condicionado ao porte e a duragdo dos eventos.

Item Vigli?;;edlgzit;izlzgzial N.° de Postos N.° de Vigilantes
1 Diurno 59 118
2 Noturno 81 162

Totais Até 140 postos Até 280 vigilantes

Item Vigilante Horista ngﬁ?ggg de Quantidade de Horas
3 Até 12 Horas Diurnas Del1a96 5.184
4 Até 12 horas Noturnas De 1a96 5.184

Tabela 1 - Quantitativo estimado de postos, vigilantes, horistas e horas
12.12. Das Variacées Quantitativas e do Equilibrio Econdomico-Financeiro
12.12.1. Eventuais variagdes quantitativas relevantes na execucao contratual deverao observar

os limites legais aplicaveis e, quando comprovadamente caracterizada onerosidade excessiva
decorrente de alteracdes substanciais da escala originalmente considerada, poderdo ensejar analise
especifica quanto a preservagdo do equilibrio econdmico-financeiro global do contrato, mediante
provocacao formal da CONTRATADA e avaliagao técnica da CONTRATANTE, nao constituindo
tal previsdo direito automatico a recomposicao.

12.13. Do Enquadramento Conceitual das Medidas Financeiras e Sancionatorias
12.13.1. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

I - GLOSA: ajuste financeiro aplicado ao valor devido a CONTRATADA,
decorrente da inexecugdo parcial, execu¢do inadequada ou descumprimento de
niveis de servigo, com o objetivo exclusivo de adequar o pagamento ao servigo
efetivamente prestado, ndo possuindo natureza sancionatoria;

IT - MULTA: penalidade pecuniaria aplicada em razdo de infracdo contratual
imputavel a CONTRATADA, observados o contraditorio e a ampla defesa;

IIT - PENALIDADES ADMINISTRATIVAS: sancdes previstas na legislagao e no
contrato, que podem compreender adverténcia, multa, suspensdo, impedimento de
contratar ou rescisao contratual.

12.14. Das Regras Gerais de Execucio
12.14.1. A CONTRATADA deverd prever toda a mao de obra necessaria para garantir a
operagdao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente.
12.14.2. A CONTRATADA devera apresentar ao METRO-DF o Plano de Seguranga

Patrimonial Definitivo, assinado por responsavel técnico, especificando posto por posto, em até 30
(trinta) dias da assinatura do contrato, para aprovag¢ao do Gestor do Contrato da Superintendéncia de
Operacao, contendo a metodologia de prestagdo dos servigos, que devera, no minimo, atender ao
disposto neste Termo de Referéncia.

12.14.2.1. O Plano devera contemplar a situagdo atual das instalagdes do METRO-DF,
sugerindo, quando necessario, adequagdes fisicas para o atendimento adequado do patrimonio
da Companhia.

12.14.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo processo de recrutamento e selegao dos
vigilantes, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia e seus anexos, utilizando empregados treinados, devidamente habilitados, sem que caiba



qualquer 6nus a0 METRO-DF.

12.14.4. A CONTRATADA devera apresentar cadastro de identificagio de todos os
empregados que prestarem servicos no METRO-DF, ainda que temporariamente, contendo, no
minimo:

a) fotografia;

b) copia do RG e CPF;

c¢) comprovante de endereco;

d) copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo e vinculos);
e) certidao de nada consta criminal.

12.14.5. A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo das escalas de trabalho dos
vigilantes a servigo do METRO-DF, sendo que qualquer alteracdo de horario somente podera ocorrer
mediante aprovagao prévia do Gestor do Contrato.

12.14.6. A CONTRATADA deverd comprovar a formacgdo técnica da mao de obra
disponibilizada, por meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por
instituicao devidamente autorizada.

12.14.7. Todos os vigilantes deverdo estar segurados contra acidentes de trabalho, conforme
disposicdes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

12.14.8. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelo atendimento e remogao de
seus empregados para unidade hospitalar, em caso de acidente ou mal stbito.

12.15. Do Faturamento e da Contratacao de Horistas

12.15.1. O METRO-DF encaminhard, até o tltimo dia util do més de referéncia, a Autorizacio
de Faturamento 8 CONTRATADA, contendo os valores referentes a prestacao regular dos servigos
no més de referéncia, bem como aqueles relativos a contratacdo de vigilantes horistas no més
anterior, quando houver.

12.15.2. Os valores referentes aos vigilantes horistas integrarao a contratagdo firmada; contudo,
a remuneragdo correspondente poderd ser inferior ou superior ao custo médio mensal estimado,
considerando que somente serdo devidos os servigos efetivamente prestados.

12.15.3. A requisi¢ao de vigilantes horistas ocorrera por demanda, devidamente motivada pela
necessidade de refor¢o do efetivo durante festividades, eventos diversos, jogos ou outras situagdes
que impliquem aumento expressivo de usudrios no sistema metroviario.

12.15.4. O reforco tem por finalidade coibir atos de vandalismo, depredacao e outras condutas
que possam comprometer a seguranc¢a dos usudrios, empregados e do patriménio publico.
12.15.5. A requisicdo de vigilantes horistas sera formalizada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis da execugao dos servigos.
12.15.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar a quantidade de vigilantes solicitada,
atendendo a demanda em até 2 (dois) dias tuteis ap0s a solicitagao.
12.15.7. As requisi¢oes de vigilantes horistas serdo formalizadas pela CONTRATANTE por
meio de oficio.

12.16. Dos Certificados, Exames de Saude e Qualificacao
12.16.1. Os servigos de vigilancia humana serdo armados, sendo obrigatdria a comprovacao de

curso de formagdo compativel, conforme legislagdo especifica.

12.16.2. Os vigilantes deverdo possuir treinamento especifico para atendimento do contrato e
manter validos os cursos de formacao, aperfeicoamento e atualizagdo profissional exigidos pela
regulamentagdo vigente, sendo os custos correspondentes previstos na Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, no item ‘insumos’.

12.16.3. Treinamentos espontdneos promovidos pela CONTRATADA ndo poderdo ser
considerados na composi¢ao dos custos diretos do contrato.



12.16.4. Deverd ser apresentado comprovante de aptiddo fisica, mental e psicologica dos
vigilantes, valido de acordo com a legislacdo trabalhista, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e os atos normativos vigentes da Policia Federal, observadas as
periodicidades aplicaveis aos cursos de atualizacao profissional

12.17. Do Controle da Jornada de Trabalho

12.17.1. O controle da jornada de trabalho deverd observar o disposto no art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sendo obrigatéria a anotagdo dos horarios de entrada e
saida.

12.17.2. Poderdo ser adotados sistemas alternativos de controle de jornada, desde que
autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme Portaria n° 671/2021 do MTE
e pela legislacdo trabalhista vigente.

12.17.3. E vedada a participagdo de cooperativas de trabalho nesta contratagio, em razdo da
natureza do objeto, que exige subordinacgdo direta e dedicacdo exclusiva de mao de obra.

12.18. Dos Equipamentos e Materiais
12.18.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de

Protecdo Individual - EPI e demais acessoOrios necessarios a execucao segura das atividades.

12.18.2. O aparelhamento minimo da vigilancia humana deverd observar as quantidades e
especificagdes constantes das Tabelas 2 e 3 deste Termo de Referéncia, com os custos previstos na
planilha de formacgao de pregos.

12.19. Dos equipamentos e materiais

12.19.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario todo
o equipamento de protecdo individuais (EPI) e demais acessorios que protejam a saude e integridade
fisica do trabalhador.

12.19.2. Todos os armamentos, muni¢des e equipamentos balisticos deverdao observar
integralmente a legislagdo de produtos controlados e normativos vigentes da Policia Federal.

12.19.3. Os custos relativos a armamento, muni¢des, guarda, manutencao, coletes balisticos e
substitui¢des deverdo estar integralmente contemplados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos.

Especificacio Medida Quantidade
Tonfa unidade 140
Porta Tonfa unidade 140
Caixa Cofre (para guarda de armas) unidade 40
Revolver calibre .38 unidade 87
Cinto com coldre e baleiro unidade 140
Placa Balistica - Minimo II-A unidade 140
Armario (portas) unidade 280
Lanterna unidade 25

Tabela 2 - Equipamentos

Especificacao Medida Quantidade




Munig¢ao unidade 1044

Livro de ocorréncia, quantitativo anual unidade 324

Adesivos Veiculares unidade 300

Tabela 3 - Materiais

12.20. Do Controle de Acesso de Veiculos e Identificacio Veicular

12.20.1. Como parte integrante dos servicos de vigilancia patrimonial armada, a
CONTRATADA devera executar procedimentos de controle de acesso de veiculos as dependéncias
da CONTRATANTE, com vistas a preservagao do patrimoénio, a seguranca das instalacdes e a
prevencao de acessos ndo autorizados.

12.20.2. Para fins de identificacdo visual e controle operacional, a CONTRATADA devera
fornecer, sem Onus adicional para a CONTRATANTE, adesivos de identificagdo veicular, em
quantitativo compativel com o niumero de veiculos previamente autorizados, destinados a afixacao

nos vidros dos veiculos pertencentes ou utilizados por seus empregados em servigo nas dependéncias
da CONTRATANTE.

12.20.3. Os adesivos de identificacdo deverdo observar padrdo previamente aprovado pela
CONTRATANTE, contendo, no minimo, elementos que permitam a identificacao visual imediata
pelos vigilantes, vedada a inclusdo de informagdes sensiveis ou excessivas, devendo possuir
caracteristicas que dificultem sua reutiliza¢ao ou transferéncia para outro veiculo.

12.20.4. Compete a CONTRATADA realizar o cadastro, o controle e a atualizacdo das
informacodes relativas aos veiculos identificados, mantendo registro contendo, no minimo, dados do
veiculo, periodo de autorizagdo e vinculagdo ao empregado correspondente, observado o principio da
necessidade e a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais.

12.20.5. A liberagao de acesso dos veiculos identificados devera ocorrer exclusivamente
mediante a verificacdo, pelo posto de vigilancia, da regularidade do adesivo e da compatibilidade
com o cadastro mantido pela CONTRATADA, sem prejuizo da adogdo de procedimentos adicionais
de seguranca definidos pela CONTRATANTE.

12.20.6. A CONTRATADA sera responsavel por orientar seus empregados quanto ao uso
correto dos adesivos, bem como por promover a imediata desativacdo do cadastro e a invalidagao da
identificacdo veicular nos casos de desligamento do empregado, substituigdo do veiculo ou por
determina¢ao da CONTRATANTE.

12.20.7. Os custos associados deverdo ser previstos na planilha de formagdo de precos, no item:
"insumos".

12.21. Dos Radios
12.21.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento e pela manutencdo, as suas

custas, para cada posto operacional, de 1 (um) radio transceptor portatil, das respectivas baterias e
dos carregadores necessarios ao funcionamento ininterrupto do TP, com especificagdes minimas
compativeis com o sistema TETRA de comunicagdo utilizado pelo METRO-DF. Nao havera
obrigatoriedade de o equipamento possuir as mesmas funcionalidades dos modelos de referéncia,
bastando que possibilite a comunicagao dos vigilantes com o Centro de Controle Operacional - CCO
do METRO-DF.

12.21.2. A configuracdo dos terminais ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, restando ao
METRO-DF apenas seu registro na rede, ap6s a informagao do identificador dos terminais (ISSI).
12.21.3. Os modelos de radios utilizados no METRO-DF sdo: Sepura STP-9000 ¢ Motorola
MTP-3550.

12.21.4. O METRO-DF utiliza a faixa de frequéncia de 380-430 MHz, sendo necessario

a utilizagdo dos modos TMO e DMO.
12.22. Das Armas de Fogo



12.22.1. As armas destinadas ao uso dos vigilantes deverdo ser de propriedade,
responsabilidade e guarda da CONTRATADA, observando integralmente:

a) a Lein® 14.967/2024;

b) o Decreto n° 13.012/2026;

c)a Lein® 10.826/2003 e sua regulamentacao; e
d) os atos normativos vigentes da Policia Federal.

12.22.2. O porte de arma de fogo sera restrito ao vigilante habilitado e exclusivamente durante
o efetivo exercicio da fungdo, nos limites da legislagdo vigente e das autorizacdes expedidas pela
Policia Federal.

12.22.3. Arma de fogo de uso permitido para atividade de vigilancia patrimonial armada,
devidamente registrada e autorizada pela Policia Federal.

12.22.3.1. Baleiro e muni¢do compativel com o armamento autorizado, observando origem
regular, rastreabilidade e limites normativos

12.22.3.2. Apresentar ao METRO-DF a relagdo de armas e copias autenticadas do Registro
de Arma e Carteira Nacional de Vigilante, que serdo utilizadas pelos vigilantes.

12.22.3.3. Fornecer muni¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

12.22.3.4. A Contratada devera manter, em carater permanente e ininterrupto, o
quantitativo de 12 (doze) cartuchos novos e de primeiro uso para cada arma em servico,
providenciando a substituicdo imediata de qualquer municao deflagrada, extraviada ou que
apresente sinais de oxidacao.

12.22.3.5. Instruir seu empregado, como e quando deverdo fazer uso de sua arma e so
depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

12.22.3.6. Instalar nos postos localizados nas estagdes Operacionais, caixas-cofre para a
guarda da arma e munigdes, evitando o transporte das armas, haja vista que junto aos usuarios,
nao ¢ recomendavel o porte e manuseio de armas de fogo.

12.22.4. As caixas-cofre, previstas no subitem anterior serdo afixadas em local previamente
acordado, de acesso restrito de empregados do METRO-DF e contratada. S6 poderdo ser instaladas
apos aprovadas pelo Gestor do Contrato, que avaliard a seguranca e durabilidade desses objetos.

12.22.4.1. Apresentar a fiscalizacdo, antes do inicio da execuc¢do, a relacdo completa de
armamentos, acompanhada dos respectivos registros, autorizagdes e documentagdo
comprobatoria de regularidade junto a Policia Federal.

12.22.4.2. Fornecer exclusivamente muni¢des de procedéncia regular, vedado o uso de
municdes recarregadas ou fora dos padrdes normativos.

12.22.4.3. Manter quantitativo minimo de muni¢des conforme parametros operacionais e
limites definidos pela regulamentagdo da Policia Federal.

12.22.4.4. Instruir formalmente os vigilantes quanto ao uso progressivo da for¢a e emprego
do armamento, em estrita observancia a legislacdo e aos protocolos operacionais.

12.22.4.5. Providenciar meios seguros de guarda do armamento nos postos armados,
observando requisitos de seguranga fisica, controle de cautela e normas vigentes da Policia
Federal.

12.22.5. Os custos associados as caixas-cofre deverdo ser previstos na planilha de formacao de
precos, no item: "insumos".

12.22.6. Guarda, Custodia e Controle
12.22.6.1. A CONTRATADA devera manter:

I - controle formal de cautela de armas e munigoes;



IT - registros auditaveis de movimentacao;
IIT - procedimentos de guarda autorizados;
IV - comunicagao imediata de extravio/roubo;
V - rastreabilidade integral do armamento.

12.22.7. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela operacionalidade,
manutengdo, conservagado, substituicdo e regularidade legal do armamento utilizado, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer 6nus adicional decorrente de desgaste, falha, dano ou necessidade de
substituicao.

12.22.8. A auséncia de rubrica especifica na Planilha de Custos para manutengdo ou
substituicdo de armamento nao autoriza pleitos de reequilibrio econdomico-financeiro, uma vez que
tais despesas integram os custos ordindrios e previsiveis da atividade de vigilancia armada.

12.22.9. Os valores ofertados para armamento ¢ municdo deverdao refletir todos os custos
necessarios a plena operacionalidade dos equipamentos durante toda a vigéncia contratual.

12.22.10. A CONTRATADA deverd substituir imediatamente qualquer armamento que
apresente defeito, desgaste excessivo, irregularidade regulatoria ou condi¢ao inadequada de uso.

12.23. Dos Coletes Balisticos
12.23.1. Os vigilantes armados deverdo utilizar coletes balisticos:
a) dentro do prazo de validade;
b) com nivel de prote¢do compativel com a atividade;
¢) certificados conforme regulamentagdo vigente;

d) com controle de vida util e rastreabilidade.

12.23.2. Os coletes balisticos vencidos ou danificados deverdo ser substituidos imediatamente.
12.24. Dos Uniformes
12.24.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

12.24.2. O uniforme dos profissionais de seguranca privada ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em
servico, devendo ser utilizado em conformidade com o art. 57 do Decreto n° 13.012/2026 € com os
atos normativos vigentes da Policia Federal.

12.24.3. Tendo por base a Convencao Coletiva de Trabalho vigente, a CONTRATADA devera
fornecer uniformes a cada vigilante, as suas custas, compreendendo pecas para todas as estagdes
climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado nos quantitativos minimos.

12.24.4. A Contratada se obriga a apresentar seus empregados devidamente uniformizados, de
acordo com as fungdes a desempenhar e com o padrdo autorizado pelo Departamento de Policia
Federal, ndo sendo permitido aos vigilantes permanecerem nos postos de vigilancia sem uniforme,
salvo em casos que estejam autorizados pelo Gestor do Contrato.

12.24.4.1. A Contratada devera fornecer aos vigilantes, capas apropriadas para os servigos
em dias chuvosos, casacos para protegdo contra baixas temperaturas e lanternas para os
periodos noturnos, fornecendo, ainda, coturnos, coletes a prova de balas e perneiras para uso
em locais onde existam animais peconhentos, se for o caso. Os custos associados deverdo ser
previstos na planilha de formacao de pregos, no item: "insumos".

12.24.5. Fornecer a todos os vigilantes cartdes de identificagdo funcional que o vigilante devera
portar na altura do térax de forma visivel, com os seguintes dados: nome, foto, a inscri¢do “A servi¢o
do METRO-DEF”, cargo e matricula.

12.24.5.1. A Contratada devera garantir que seus empregados estejam portando, além do
cracha de identificacdo, a Carteira Nacional de Vigilante - CNV.



12.24.5.2. A CONTRATADA devera prever para todos os postos, armarios de ago para a
guarda dos uniformes e equipamentos, de uso individual do vigilante. O armario devera estar
em boas condi¢des de uso ndo oferecendo risco a seguranca e guarda dos objetos ali

acondicionados.
Vigilantes Unidade Q”Z’;ﬂi‘l"de Periodicidade
Calga unidade 4 Semestral
Camisa unidade 6 Semestral
Meia para coturno Par 6 Semestral
Capa para placa balistica unidade 2 Semestral
Coturno Par 1 Anual
Boné/Quepe unidade 1 Anual
Jaqueta de frio ou japona unidade 1 Anual
Capa de chuva - Postos nas vias unidade 1 Anual
Apito com cordao unidade 1 Anual
Perneira - Vigilantes dos Postos nas Vias unidade 1 Anual
Cracha unidade 1 Anual
Tabela 4 - Composi¢do do Conjunto de Uniforme
12.25. Das Estruturas Fisicas
12.25.1. Deverdao ser fornecidas 17 (dezessete) guaritas em fibra de vidro, com banheiro e

tendas para as guaritas, para o abrigo dos vigilantes nos postos de Subestagdes Retificadoras - SR e
em pontos estratégicos das vias, conforme especificagdao definida no ANEXO II.

12.25.1.1. As guaritas deverdo ser entregues completas e prontas para entrar em operacao
nos locais indicados pelo METRO-DF em até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura
do contrato, ressalvada a hipdtese excepcional prevista no item 9.5;

12.25.1.2. O modelo da guarita a ser instalada deverd ser previamente apresentado e
aprovado pela fiscalizagao.

12.25.1.3. As guaritas deverdo ser cobertas por uma tenda sanfonada, visando maior
conforto térmico aos empregados do posto, conforme especificagdo definida no ANEXO II.

12.25.1.4. As tendas deverdo ser devidamente fixadas a fim de ndo se soltarem em casos de
chuva ou ventania.

12.25.1.5. Todos os custos de instalagdo e manutencdo das tendas serdo de inteira
responsabilidade da Contratada e deverdo ser previstos na planilha de formag¢ao de precos, no
item: "insumos".

12.25.1.6. Todos os custos de instalagdo e manutencdo das guaritas serdo de inteira
responsabilidade da Contratada e deverao ser previstos na planilha de formagao de pregos, no
item: "insumos".

12.26. A CONTRATADA assume, exclusivamente, os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de material, mao de obra, aparelhos, e os equipamentos necessarios a boa execugdo dos



servicos contratados, responsabilizando-se, também, pela idoneidade e comportamento de seus
empregados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
devidamente caracterizada culpa ou dolo de seus profissionais.

12.27. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes,
equipamentos e instalacdes a seus empregados.

12.28. O quantitativo total estimado de Material de Consumo, Equipamentos de Protecao
Individual e Guaritas constam do Modelo de Planilha de Custos ¢ Formac¢ao de Precos - ANEXO X, deste
Termo de Referéncia.

13. MODELO DE EXECUCAO DE CONTRATO: II - LOCAIS DOS POSTOS
13.1. Os postos citados neste Termo de Referéncia serdo distribuidos em 06 (seis) areas para
melhor administragdo, gerenciamento e fiscalizagao dos servigos, conforme indicado abaixo:

13.1.1. AREA 01 - A Area 01 (zero um) se estende do inicio do tanel Asa Sul (inclusive) ao

fim do tanel Asa Sul incluindo desta forma, mas ndo se limitando, os seguintes locais:
Estacdo 114 Sul - 114;
Estagcao 112 Sul - 112;
Estacdo 110 Sul - 110;
Estacao 108 Sul - 108;
Estacdao 106 Sul - 106;
Estacdao 104 Sul - 104;
Estacdo 102 Sul - 102;
Estacao Galeria dos Estados - GAL;
Estacdo Central - CTL;
Sub Estacao Retificadora 04 - SR04;
Sub Estacdo Retificadora 03 - SRO3;
Sub Estacao Retificadora 02 - SR02;
Sub Esta¢ao Retificadora 01 - SRO1;
Trechos de vias entre estagoes;
Pogos de alivio e de ventilacao do tinel Asa Sul;
Tunel Asa Sul;

13.1.2. Em todas as estacdes do Tunel Asa Sul estdo incluidas também as passarelas,
banheiros e os acessos localizados nas extremidades dos Eixos W e L;

13.1.3. Faixa de reserva de dominio e servidio do METRO-DF.

13.1.4. AREA 02 - A Area 02 (zero dois) se estende da Ponte Vicente Pires (exclusive) ao
inicio do tinel Asa Sul (exclusive) incluindo desta forma, mas nao se limitando, os seguintes locais:

Estacdo Guara - GUA;

Estacado Feira do Guara - FEI;
Estacdo Shopping - SHP;

Estacdo Asa Sul - ASA;

Terminal Asa Sul - TASA;

Sub Esta¢ao Retificadora 07 -SR07;
Sub Estacao Retificadora 06 - SRO6;



Sub Estacao Retificadora 05 - SR 05;
Trechos de via entre estacoes;

Viaduto Metroviario Travessia RFFSA;
Viaduto Rodoviario Retorno EFCG;
Viaduto Metroviario Retorno EFCG;
Ponte Corrego Guard;

Viaduto Metroviario EPIA;

Viaduto Metroviario - Nova Rodoviaria;
Viaduto Rodoviario Acesso Clinicas;
Patio Asa Sul;

Passarela de Pedestres;

EPIA, Faixa de reserva de dominio e servidio do METRO-DF.

13.1.5. AREA 03 - A Area 03 (zero trés) se estende do inicio do Viaduto Elmo Serejo
(exclusive) a Ponte Vicente Pires incluindo desta forma, mas nao se limitando, os seguintes locais:

Estacdo Centro Metropolitano - MET;
Passarela de Pedestre;

Viaduto Rodoviario Elmo Serejo;

Tunel Onoyama,;

Estacdo Onoyama - ONO;

Viaduto Sobre o Corrego Taguatinga;
Tunel Taguatinga;

Estacdo Praga do Relogio - REL;

Estagdo Estrada Parque - EPQ;

Estacdo Concessionarias - CON;

Estagdo Aguas Claras - CLA;

Estacdo Arniqueiras - ARN;

Sub Estagao Retificadora 12 - SR12;

Sub Estacao Retificadora 11 - SR11;

Sub Estagao Retificadora 10 - SR10;

Sub Estacao Retificadora 9 - SR 09;

Sub Esta¢ao Retificadora 8 - SR 08;
Trechos de via entre estacoes;

Passarela de rede de agua potavel;

TUNEL ARMCO;

Viaduto Metroviario Metr6/Metro;
Viaduto Metroviario Contiguo a Estacdo CLA;
Viaduto Metroviario EPVP;

Viaduto Metroviario Vicente Pires - Turfa;
Ponte Vicente Pires e Faixa de reserva de dominio e servidio do METRO-DF.

13.1.6. AREA 04 - A Area 04 (zero quatro) se estende da Zona de Manobras de Samambaia a



estagdo Aguas Claras (exclusive) Viaduto Rodoviario EFCT incluindo desta forma, mas ndo se
limitando, os seguintes locais:

Zona de Manobras - ZM;

Estacdo Terminal Samambaia - SAM;
Estacdo Samambaia Sul - SAS;
Estacdo Furnas - FUR;

Estacdo Taguatinga Sul - TAS;

Sub Esta¢ao Retificadora 15 - SR15;
Sub Estacao Retificadora 16 - SR16;
Trechos de via entre estacoes;
Passarela de Pedestre;

Viaduto Rodoviario EPCS;

Ponte Corrego Taguatinga;

Viaduto Rodoviario SAMDU;
Viaduto Rodoviario EPC;

Faixa de reserva de dominio e servidio do METRO-DF.

13.1.7. AREA 05 - A Area 05 (zero cinco) se estende da Zona de Manobras de Ceilandia ao
Viaduto Metroviario Via Elmo Serejo (inclusive) incluindo desta forma, mas nao se limitando, os
seguintes locais:

Zona de Manobras;

Estacdo Terminal Ceilandia - CEI,
Viaduto Metroviario;

Estacdo Ceilandia Norte - CEN,
Viaduto Rodoviario Hélio Prates,
Trincheira Ceilandia;

Trechos de vias entre estagoes;
Estagao Ceilandia Centro - CEC,
Viaduto Metroviario;

Estagdo Guariroba - GBA;

Viaduto Metroviario;

Estacao Ceilandia Sul - CES;

Sub Estacao Retificadora 13 - SR13;
Sub Estagao Retificadora 14 - SR14;
Viaduto Elmo Serejo.

13.1.8. AREA 06 - A Area 06 (zero seis) ¢ conhecida como o Complexo Administrativo e
Operacional do METRO-DF - CAO. E o conjunto edificado e urbanizado, circunscrito aos limites do
lote, onde se encontra sediada a empresa:

Centro de Manutencdo - drea que abriga as oficinas (material rodante, eletromecanica e via
permanente);

Pitio de Aguas Claras - linhas de estacionamentos manobras e limpeza de trens;

Trechos de vias;



Torre do Patio - controle da movimentagdo dos trens no interior do patio;
Portaria de acesso de veiculos;

Centro de Manutencao;

Portaria de acesso de pedestres;

Centro de Administragdo e Operacional - area que abriga o edificio da administracdo,
interligado ao Centro de Controle Operacional (CCO);

Os edificios de treinamento, Blocos A, B e C - Arquivo, Almoxarifado e lanchonete;

Portaria principal de veiculos e pedestres.

14. ) MODELO DE EXECUCAO DE CONTRATO: III - DAS OBRIGACOES
ESPECIFICAS

14.1. Constituem-se como obrigacoes especificas e inerentes ao cargo de Vigilante
Patrimonial:

14.1.1. Manter-se em constante alerta, ocupando permanentemente o local designado como
posicdo de servigo, ndo se afastando deste durante o horério estabelecido pelo turno, salvo em
situagdo de absoluta necessidade e pelo tempo estritamente necessario, apds prévia comunicagao de
alerta a outro vigilante;

14.1.2. Executar vistoria sistematica, ou em dias definidos, de volumes, sacolas, malas e
outros tipos de bagagens de empregados e demais pessoas que tenham acesso aos locais sob custddia,
se necessario, conforme determinado pelo gestor do contrato.

14.1.3. Manter interfaces com o Centro de Controle Operacional do METRO-DF (CCO) por
meio de comunicagdo via radio e telefone, sempre que necessario e determinado pelo proprio
METRO-DF, conforme procedimentos e normas internas vigentes.

14.1.4. Zelar pelo patriménio da companhia em seu posto de trabalho.

14.1.5. Comunicar imediatamente a0 METRO-DF, bem como ao responsavel pela contratada,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdes
necessarias.

14.1.6. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da CONTRATADA,

do desempenho das atividades.

14.1.7. Inibir, através de acdo de presenga, a acdo de criminosos, contraventores e dpsordeiros
em geral, adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdes recebidas do METRO-DF e da
CONTRATADA.

14.1.8. Inibir, através de acdo de presenca, a ocupagdo de areas do METRO-DF, adotando as
medidas de seguranca, conforme orientagdes recebidas do METRO-DF e da CONTRATADA.

14.1.9. Conhecer e aplicar as normas, regulamentos, procedimentos e rotinas do METRO-DF
dando especial énfase as que se aplicam ao seu posto de trabalho.

14.1.10. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto.

14.1.11. Manter sempre postura exemplar em seu posto de servi¢o, assumindo diariamente o
posto devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada.

14.1.12. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
empregados ou de terceiros.

14.1.13. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

14.1.14. Manter atualizado diariamente o livro de passagem de servico de seu posto.

14.1.15. Inspecionar o posto, antes de assumi-lo e de entrega-lo, verificando e registrando as

condi¢des em que o encontrou e o deixou, no livro de passagem de servico.



14.1.16. Tornar conhecimento das ocorréncias e instrugdes registradas, assim que assumir o seu
posto, lendo as informagdes registradas anteriormente.

14.1.17. Registrar todas as orientagdes recebidas durante seu turno de trabalho, assim como as
alteracdes ocorridas.

14.1.18. Orientar e encaminhar visitantes, clientes, fornecedores ¢ demais interessados em
ingressar nas dependéncias do METRO-DF, segundo seus interesses, aos diversos setores que
compdem o conjunto de instalagdes da Companhia, respeitadas as limitagcdes decorrentes dos
regulamentos, regimento interno e¢ normas de administragdo vigentes, prezando sempre pela
cordialidade e urbanidade.

14.1.19. Manter vigilancia, especialmente, nas bilheterias da estagcdo, principalmente quando
estas estiverem fechadas.

14.1.20. Manter vigilancia sobre os trens que estejam em sua area de dominio, especialmente
em relacdo a vandalismos e pichacdes;

14.1.21. Manter vigilancia sobre as edificagdes que estejam em sua area de dominio,
especialmente em relacdo a vandalismos e pichagdes;

14.1.22. Manter vigilancia sobre as vias nas regidoes de dominio coibindo invasores e demais
contraventores;

14.1.23. Utilizar de meios eletronicos de monitoramento, se necessario.

14.1.24. Operar sistemas de CFTV e afins, se necessario;

14.1.25. Circular nos trens quando necessario resguardando o patrimonio contra a agao de
vandalos e outros contraventores;

14.1.26. Realizar rondas em sua area de dominio;

14.1.27. Auxiliar o Corpo de Seguranca Operacional nas situagcdes em que forem requeridos;
14.1.28. Controlar, em postos do Complexo Administrativo e Operacional, Patio Asa Sul e no

Patio Aguas Claras, rigorosamente a entrada e saida de veiculos durante o expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, realizando anotagdes relevantes em documento proprio.

14.1.29. Vistoriar, em postos do Complexo Administrativo e Operacional e no Patio Aguas
Claras, o interior dos veiculos em horarios determinados pelo METRO-DF.
14.1.30. Responsabilizar-se pela seguranca e manutengio da ordem no METRO-DF.

15. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: I - ASPECTOS GERAIS

15.1. Na data da assinatura do contrato, ou em momento imediatamente anterior a entrada nos

postos, sera promovida reunido inicial para a defini¢do da estratégia de transi¢do e mobilizacdo das
equipes da(s) CONTRATADA(S) e, ainda, para a apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

15.1.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o Gestor do Contrato, o fiscal ou equipe responsavel pela
Fiscalizagao do contrato e o preposto da empresa.

15.1.2. A critério do Gestor do Contrato, deverdo ser realizadas reunides periédicas com o
preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a prestagao dos
Servigos.

15.2. O preposto da contratada deve ser formalmente designado pela propria contratada antes do
inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres
em relagdo a execugao do objeto.

15.3. O preposto sera responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
destes, fiscalizando e orientando a execucao dos servigos.



15.4. O preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do
Contrato, e deve ter poder de decisdo, para atender de pronto as solicitagdes do METRO-DF e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas além de manter meio de
comunicac¢do de forma sempre acessivel para contato.

15.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada poderd ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

15.5. As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito,
utilizando-se oficios, sempre que o ato exigir tal formalidade.

15.5.1. Os aplicativos de mensagem e conversagao serdo utilizados, preferencialmente, para
comunicagdes informais, admitindo-se, excepcionalmente, o seu uso dada a emergéncia da
circunstancia.

15.6. O METRO-DF podera convocar o preposto para a adogio de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.7. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestagdo dos servicos, cabendo ao Gestor do Contrato e a Fiscalizacdo, observadas suas
atribuicdes, a adocao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

15.8. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal
deverdo ser registradas e encaminhadas ao Gestor do Contrato que as enviara ao superior, em tempo habil
para a adocao de medidas saneadoras.

15.9. A CONTRATADA sera responsavel perante a CONTRATANTE pelos eventuais danos

causados por sua equipe técnica a Administra¢ao, por acao ou omissdao, em decorréncia da execugao dos
servigos, apds pericia comprobatoria. A CONTRATADA deverd, entdo efetuar o ressarcimento

correspondente, imediatamente apds o recebimento da notificagdo, sob pena de glosa da importancia a que
tenha direito a receber.

16. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: II - INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADOS (IMR)
16.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), para fins deste Termo de Referéncia,

define em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados
de qualidade da prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento, e sera celebrado entre as
CONTRATADAS e o CONTRATANTE.

16.2. O IMR contemplara indicadores objetivos de desempenho, niveis minimos aceitaveis de
servigo e critérios de glosa, de modo a assegurar a vinculagdo entre pagamento e resultados efetivamente
entregues.

16.3. O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a
abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

16.4. O preco a ser estabelecido em contrato para a realizagdo dos servicos se refere a execugao
com a maxima qualidade. Portanto, a execug¢do que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a
maxima qualidade importard pagamento proporcional ao realizado, seguindo os critérios descritos neste
TR.

16.5. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado mensalmente pelos fiscais do
contrato, com vigéncia a partir do inicio da prestacao dos servigos, mediante a geragao de relatorios de
prestacao de servigos executados, com base nas quantidades de imperfei¢cdes de cada item a ser avaliado.

16.6. A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscalizagdo do contrato, devera seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da prestacdo dos
servigos, conforme Tabelas de Indice de Medicao de Resultados - ANEXO III.



16.7. O pagamento a CONTRATADA serd adequado conforme a Reducdo de Valor por
Resultados - RVR correspondente a Nota Mensal de Avaliagdo - NMA, apurada nos termos do subitem
17.2, a partir do somatorio dos pontos perdidos nos trés indicadores do Anexo III.

16.8. Embora ndo constante da tabela do Instrumento de Medicdo (IMR), também serdo
avaliados, através de critérios objetivos, as condutas da CONTRATADA e de sua equipe técnica, em
consonéncia com o Codigo de Etica e Codigo de Conduta e Integridade do METRO-DF. Tais avaliagdes
serdo realizadas pela Fiscalizagdo e pelo Gestor do Contrato, constantemente, e t€ém por objetivo fornecer
elementos suficientes a verificagdo da adequagao ética e de conduta da CONTRATADA.

17. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: III - CALCULO DA MEDICAO DE
RESULTADOS
17.1. A apuracdo do IMR serd realizada mensalmente mediante a consolidacdo dos pontos

perdidos nos trés indicadores constantes do Anexo III, observados os efeitos previstos na Tabela 5 e os
mecanismos estabelecidos nos itens 17.3.1 a 17.3.3.

17.2. O calculo da Nota Mensal de Avaliacdo - NMA, utilizada para definir a Redugdo de Valor
por Resultados - RVR, sera realizado de acordo com a seguinte formula:

NMA = (30 - XPP)/3
Onde: NMA corresponde a Nota Mensal de Avaliacao;
Y PP corresponde ao somatdrio dos pontos perdidos nos Indicadores 1, 2 € 3 do Anexo III;

30 (trinta) corresponde a soma das notas-base dos trés indicadores, fixadas em 10 (dez)
pontos para cada indicador; e

3 (trés) corresponde ao total de indicadores considerados no calculo. A NMA sera limitada
ao intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

17.2.1. O calculo sera realizado sem arredondamentos intermediarios. A Nota Mensal
de Avaliacdo - NMA final sera arredondada para duas casas decimais, mediante a aplicagdo
do critério convencional de arredondamento.

17.2.2. Para fins de demonstracao da aplicacao da formula: ZPP = 0 resulta em NMA =
10; ZPP = 3 resulta em NMA = 9; XPP = 6 resulta em NMA = 8; ZPP = 15 resulta em NMA =
5; e ZPP igual ou superior a 30 resulta em NMA = 0.

17.2.3. Quando o somatdrio dos pontos perdidos - XPP for igual ou superior a 30
(trinta), a Nota Mensal de Avaliacdo - NMA sera considerada igual a 0 (zero), vedada a
apuracao de nota negativa.

17.3. As adequagdes do pagamento serdo aplicadas conforme a Nota Mensal de Avaliagdo -
NMA apurada nos termos do subitem 17.2 e as faixas estabelecidas na Tabela 5.

Nota Mensal de Avaliacao (NMA) Reducao de Valores - RVR
>9,5 Margem de Tolerancia
9,0 <NMA <9,5 Adverténcia
8,0 <NMA <9,0 Abatimento de 3% da fatura mensal
7,0 <NMA <38,0 Abatimento de 5% da fatura mensal




6,0 <NMA <7,0 Abatimento de 7,5% da fatura mensal

5,0 <NMA <6,0 Abatimento de 10% da fatura mensal

NMA < 5,0 Abatimento de 15% da fatura mensal

Tabela 5 - Dedugdes na fatura

17.3.1. Sempre que, no més de apuracao, qualquer dos trés indicadores do Anexo III acumular
pontuacao igual ou superior a 10 (dez) pontos, sera aplicada uma tnica dedugao adicional de 1% (um
por cento) sobre o valor mensal da fatura, além da redugdo prevista na Tabela 5.

17.3.2. Também serd aplicada 1 (uma) Adverténcia, a titulo adicional, para cada indicador do
IMR que houver ocorréncia de pontuacao igual ou superior a 10 pontos no més.

17.3.3. No caso da ocorréncia de 3 (trés) Adverténcias para o mesmo indicador do IMR, no
periodo de 6 (seis) meses, ensejara a aplicagdo de uma dedugdo adicional de 3% calculada no valor da
média das faturas dos meses das ocorréncias.

17.3.4. Para o caso descrito no subitem acima, devera a CONTRATADA, respeitada a ampla
defesa e o contraditorio, apresentar um Plano de Trabalho, contendo as a¢des necessarias para mitigar
os fatos geradores das dedugdes, incluindo a revisdo de sua logistica, métodos aplicados e, até, a
substitui¢ao de empregados/prestadores de servigos.

17.3.5. A ocorréncia de Nota Mensal de Avaliacdo - NMA inferior a 5,0 (cinco), por 3 (trés)
vezes consecutivas, no periodo de 6 (seis) meses, além de acarretar a incidéncia das penalidades
pertinentes, caracteriza-se como incapacidade técnica, pelo que ensejard a Administracao, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, a rescisdo unilateral do contrato administrativo por inexecug¢ao parcial
do objeto, na forma da Lei n°. 13.303/16 e RILC do METRO-DF, sem prejuizo da aplicagdo da multa
de 15% sobre o valor total do contrato.

17.3.6. Ja a ocorréncia de Nota Mensal de Avaliagdo - NMA inferior a 5,0 (cinco), por 6 (seis)
vezes alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, constitui-se em hipotese de inexecugdo parcial do
objeto, ensejando a Administragdo, garantida a ampla defesa e o contraditério, a rescis@o unilateral do
contrato administrativo, na forma da Lei n°. 13.303/16 ¢ RILC do METRO-DF, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de 15% sobre o valor total do contrato.

18. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: IV - PAGAMENTO

18.1. O ciclo de pagamento inicia-se com o envio por parte do Metr6-DF até o ltimo dia 1til do
més de referéncia, da Autorizacao de Faturamento - AF 8 CONTRATADA, contendo os valores referentes
a prestacao do servico e o fornecimento de pegas e componentes, no més de referéncia, mas também, os
abatimentos e descontos, quando houver, referentes as reducdes no faturamento e sangdes langadas do més
anterior, conforme o processamento da Medicao de Resultados - Capitulo 17.

18.1.1. A fatura / nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA até o ltimo dia util do
més de referéncia da prestagao dos servigos, observada a legislagao tributaria aplicavel.

18.2. Considerando que o ciclo de afericdo dos indicadores prevé o processo de aplicagdo dos
indicadores de reducdo do faturamento apenas no més subsequente ao da prestacdo do servigos, a
autorizacdo de faturamento do primeiro més de execucdo ndo constard de indicacdes de redugdo no
faturamento a serem aplicadas somente no segundo més.

18.2.1. A parcela referente a execuc¢ao do ultimo més de contrato sera retida integralmente até
o encerramento da aferi¢do e medi¢ao do més a que se refere.

18.3. O pagamento mensal se dard em até 15 (quinze) dias da apresentacdo da fatura no protocolo
do Metro-DF. A nota fiscal / fatura devera ser entregue juntamente com a autorizacao de faturamento
correspondente e constard da discriminagdo de todos os itens que compdem o fornecimento para o
periodo.

18.4. A fatura / nota fiscal referente a execugcdo mensal do objeto deverd ser protocolada no



METRO-DF até o ultimo dia util do més de prestagdo dos servigos.

18.5. O valor unitario da hora horista sera calculado conforme metodologia definida neste Termo
de Referéncia, observando divisor mensal de 220 horas.

18.6. Para fins de liquidagdo da despesa e autorizagao do pagamento, a CONTRATADA devera
apresentar ao METRO-DF, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a
documentacao comprobatéria da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e fundidria, plenamente
valida, necessaria a verificacdo do adimplemento das obrigacdes contratuais e legais, especialmente
aquelas relacionadas a mao de obra empregada na execugdo do contrato.

18.6.1. A documentagdo devera incluir, quando aplicavel:

I - Nota Fiscal/Fatura correspondente ao periodo de referéncia, acompanhada das
respectivas memorias de célculo;

IT - Comprovacao de regularidade fiscal federal;
III - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

V - Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes previdenciarias (INSS),
mediante apresentacdo de documentos extraidos dos sistemas oficiais (DCTFWeb,
eSocial ou equivalentes);

VI - Relagao nominal dos empregados vinculados ao contrato no periodo faturado;
VII - Folha de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;

VIII - Comprovantes de recolhimento de salarios, beneficios e encargos
trabalhistas;

IX - Demais documentos necessarios a verificagdo da correta execucao contratual,
quando demandados pela fiscalizagdo.

18.6.2. As exigéncias documentais ora previstas:
a) observam a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fundiaria vigente;

b) destinam-se exclusivamente a mitigagcdo de riscos trabalhistas e a verificagdao da
regularidade da execucao contratual;

c¢) adotam como referencial técnico orientativo praticas consolidadas em contratos
de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, amplamente
difundidas em normativos federais correlatos, quando compativeis com a Lei n°
13.303/2016 € com o RILC do METRO-DF.

18.6.3. A auséncia, irregularidade ou intempestividade da documentagdo podera ensejar:
I - suspensao do prazo de pagamento;
II - retencao cautelar de valores;
III - diligéncias saneadoras;
IV - aplicacdo das medidas contratuais cabiveis.

18.6.4. A apresentacdo da documentacdo ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades legais e contratuais, nem transfere & CONTRATANTE qualquer
corresponsabilidade pelas obrigagdes perante terceiros.

18.7. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorre¢des em seu preenchimento serdo
formalmente enviados a CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
sua apresentacao.

18.8. Em caso de rejei¢ao da Fatura/Nota Fiscal relativa ao periodo devido, motivada por erro ou
incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de protocolo da nova fatura
retificada.

18.9. O METRO-DF tem a prerrogativa da glosa (dedugio) de valores cobrados indevidamente,



seja por servigos nao prestados ou materiais ndo entregues que estejam sendo cobrados na nota fiscal
apresentada para pagamento a CONTRATADA.

18.10. Adotando-se como referéncia técnica orientativa o item 1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 05/2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.10.1. nao produziu os resultados acordados;

18.10.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.10.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.11.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual,

18.11.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo;

18.11.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

19. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO: V - CONTA VINCULADA

19.1. Considerando que a presente contratacdo envolve a prestacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a gestdo financeira do contrato observara mecanismo destinado a
assegurar o adequado cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias decorrentes
da execugao contratual.

19.2. Para esse fim, foi analisada, pela equipe de planejamento da contratagdo, a adog¢dao dos
modelos de gerenciamento financeiro previstos nas boas praticas aplicaveis as contratagdes dessa
natureza, especialmente aqueles disciplinados pela Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES, quais sejam:
(1) o pagamento pelo fato gerador e (ii) a utilizagdo de conta vinculada para provisionamento de encargos
trabalhistas.

19.3. Apo0s a avaliagdo técnica das alternativas disponiveis, optou-se pela ado¢ao do modelo de
conta vinculada, por se tratar de mecanismo amplamente consolidado na Administracdo Publica para
contratagdes de servicos com dedicagdo exclusiva de mado de obra, oferecendo maior seguranca
administrativa quanto a garantia de recursos destinados ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas de
responsabilidade da contratada.

19.4. Nesse modelo, parcela dos valores devidos 8 CONTRATADA sera provisionada em conta
vinculada especifica, mantida sob controle da CONTRATANTE, destinada exclusivamente ao pagamento
de obrigagdes trabalhistas relativas aos empregados alocados na execugdo contratual, tais como férias,
décimo terceiro salario, verbas rescisorias e encargos correlatos, conforme disciplinado na regulamentagao
aplicavel.

19.5. A adocdo da conta vinculada contribui para a mitigacdo de riscos relacionados ao
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, reduzindo a possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria da
Administragdo e assegurando maior transparéncia e previsibilidade na gestao financeira do contrato.

19.6. Dessa forma, o modelo adotado mostra-se adequado as caracteristicas da contratacao,
compativel com as diretrizes de gestdo de riscos e alinhado aos principios da seguranga juridica, da
eficiéncia administrativa e da protecao ao erario.

19.7. Assim sendo, a futura Contratada estara ciente de que se constitui em prerrogativa legal da



Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, o provisionamento nas faturas mensais
dos servigos prestados, de salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados terceirizados, que serao
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentac¢ao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados nas condi¢des estabelecidas na legislagdo regulatoria da
matéria.

19.8. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre o total da remuneragao (itens A a E), sem o item F, cuja movimentacdo dependera de autorizacao
do 6rgao ou entidade promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.8.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.8.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.8.3. Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa;

19.8.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo tomardo como base referencial
técnica o Anexo XII da IN SEGES.
19.10. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do definido em Termo de

Cooperagio Técnica firmado entre 0 METRO-DF e o Banco de Brasilia S/A - METRO-DF. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos.

19.12. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados

19.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.13.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.14. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado ao
respectivo titular no momento do encerramento do contrato, na preseng¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.16. Os percentuais ¢ a base de célculo aplicdveis a conta vinculada deverdo observar
rigorosamente o disposto na Instrugdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES, prevalecendo esta sobre quaisquer
entendimentos anteriores eventualmente superados, bem como as orientacdes juridicas internas
formalizadas no ambito do METRO-DF.

ITEM ITENS PARA PROVISIONAMENTO PERCENTUAIS




A 13° SALARIO - Lei 4.090/62, Lei 7.787/89 e Inc. VIII do Art. 7° CF 8,33%
B Férias + 1/3 Constitucional + Encargos Incidentes - Art. 142 da CLT e 12.10%
Inc. XVII do Art. 7° CF ’
C Multa FGTS (rescisdo) 4,00%
D Subtotal (A + B + C) 24.,43%
E Impacto Grupo A sobre férias e décimo terceiro salario 7,82%
F TOTAL (D +E) 32,25%
Tabela 6 - Percentuais a serem retidos para a Conta Vinculada
20. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
20.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, por meio

de gestor e fiscais formalmente designados, nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do RILC do METRO-DF,
competindo-lhes verificar a conformidade da prestacao dos servicos com as condigdes pactuadas, inclusive

quanto a qualidade, regularidade, continuidade e resultados esperados, sem prejuizo da responsabilidade
integral da CONTRATADA pela execucao do objeto.

20.2. A fiscalizagdo contratual tera carater preventivo, rotineiro e sistematico, orientado a
mitigacdo de riscos, a corregdo tempestiva de falhas e ao alcance dos resultados contratados, ndo
implicando corresponsabilidade da CONTRATANTE por eventuais inadimplementos da CONTRATADA
perante terceiros.

20.3. Compete a fiscalizagdo verificar:
20.3.1. a adequada execugdo dos servigos, com observancia dos padrdes técnicos,
operacionais e de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;
20.3.2. a manutencao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA durante toda a
vigéncia contratual;
20.3.3. o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e relativas ao
FGTS incidentes sobre a mao de obra alocada no contrato;
20.3.4. a correta aplicag¢@o dos recursos humanos e materiais necessarios a execucao do objeto.
21. DA COMPROVACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,

PREVIDENCIARIAS E FUNDIARIAS

21.1. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente, como condi¢do para o pagamento da
fatura, o adimplemento integral das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e relativas ao FGTS
incidentes sobre os empregados vinculados a execucdo contratual, inclusive quanto as verbas rescisorias,
quando houver.

21.2. A fiscaliza¢do poderd, de forma fundamentada e baseada em critérios de risco, solicitar
documentos complementares para esclarecimento de indicios de irregularidade.

21.3. O inadimplemento dessas obrigacdes autoriza a retengdo de pagamentos, a aplicagdo de
san¢Oes administrativas e, se for o caso, a rescisdo contratual, assegurados o contraditério ¢ a ampla
defesa.

22. DA FISCALIZACAO INICIAL




22.1. No inicio da execuc¢do contratual, a CONTRATADA devera apresentar a relagdo nominal
dos empregados alocados no contrato, com identificacdo funcional, comprovacdo de vinculo empregaticio,
exames médicos admissionais e demais documentos exigidos pela legislagao trabalhista e pelo contrato.

22.2. A fiscalizagdo verificara a compatibilidade entre:
22.2.1. quantitativo de postos e fungdes contratadas;
22.2.2. salarios e beneficios praticados;
22.2.3. Convengao Coletiva de Trabalho vigente;
22.2.4. condig¢des de trabalho e eventuais adicionais legais.
23. DA FISCALIZACAO CONTINUADA
23.1. Durante a execugdo contratual, a fiscalizagdo acompanhara:
23.1.1. a regularidade da prestacao dos servicos;
23.1.2. a alocacdo adequada de pessoal e materiais;
23.1.3. o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias;
23.2. Sempre que constatadas falhas ou irregularidades, a CONTRATADA serda formalmente

notificada para ado¢do de medidas corretivas no prazo estabelecido pela Administragao.

24. DA FISCALIZACAO POR RESULTADOS - IMR
24.1. A qualidade da execugdo contratual serd aferida por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), conforme modelo definido neste Termo de Referéncia.
24.1.1. A aplicacdo do IMR poderd ensejar redimensionamento de pagamentos quando a
CONTRATADA:
24.1.2. ndo atingir os niveis minimos de desempenho;
24.1.3. deixar de executar as atividades contratadas;
24.1.4. utilizar recursos humanos ou materiais em quantidade ou qualidade inferiores as
exigidas.
24.2. A utilizagao do IMR ndo impede a ado¢do concomitante de outros mecanismos de controle

previstos em lei.

25. DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE IRREGULARIDADES

25.1. A constatagdo de indicios de irregularidade no cumprimento de obrigagdes previdenciarias
ou fundiérias ensejard a comunicacdo aos 0rgdos competentes, sem prejuizo das medidas administrativas
cabiveis no ambito contratual.

26. DO RECEBIMENTO E CONCLUSAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

26.1. O contrato somente sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdao do
adimplemento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundidrias incidentes sobre a
mao de obra vinculada a execugdo contratual.

217. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
27.1. Constituem-se em obrigacoes da CONTRATANTE:
27.1.1. Designar o gestor representante do METRO-DF;

27.1.2. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a



execucao do servigo objeto deste Termo de Referéncia;

27.1.3. Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que
atendidas as formalidades previstas;

27.1.4. Fornecer informagdes técnicas necessarias, sobre o sistema, para que a
CONTRATADA possa orientar seu pessoal.

27.1.5. Agendar reunido com a Contratada para solicitar formalmente sempre que for
necessario ampliar o reduzir o quantitativo de vigilantes.

27.1.6. Por meio de seu Gestor do Contrato devera fiscalizar, solicitar, receber e aceitar os
servicos especialmente para:

27.1.6.1. Sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu

critério, considerar esta medida necessaria a sua boa execu¢do ou a salvaguarda dos interesses
do METRO-DF.

27.1.6.2. Questionar todos os problemas técnicos que se levantarem durante a execu¢ao
prestagao dos servigos.

27.1.6.3. Ajustar com o representante da CONTRATADA, em caso comprovado de for¢a
maior alteragdes na ordem de sequéncia ou no prazo de execugao dos servigos.

27.1.6.4. Solicitar a substitui¢do imediata do representante credenciado pela contratada,
caso este ndo esteja atendendo as exigéncias previstas em contrato ou as solicitadas pelo Gestor
do Contrato.

27.1.7. Tomar as providéncias necessarias, no sentido de notificar e aplicar penalidades,
sempre que a CONTRATADA ndo cumprir uma de suas responsabilidades.

27.1.8. A CONTRATANTE instruira por escrito, o responsavel pela Gestao do Contrato, com
poderes para representd-la em todos os atos praticados referentes a execucao do contrato.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além daquelas previstas na legislagdo
aplicavel, no edital e no contrato:

28.1.1. Responsabilidade integral pela execuc¢io contratual:

28.1.1.1. Executar os servigos contratados com observancia integral das especificacdes
técnicas, operacionais e de qualidade estabelecidas neste Termo de Referéncia, assumindo, sob
sua exclusiva responsabilidade, todos os 6nus decorrentes da execucao do objeto, ndo sendo
admitida a transferéncia de responsabilidades ou a subcontratagdo, salvo se expressamente
autorizada no instrumento contratual.

28.1.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao
juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, econdmico-financeira e técnica exigidas no certame,
nos termos da Lei n® 13.303/2016 e da Lei n°® 14.133/2021.

28.1.1.3. Comunicar formalmente ao METRO-DF, em tempo habil, quaisquer fatos que
possam comprometer a regular execugao contratual.

28.1.2. Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

28.1.2.1. Assumir integral responsabilidade pelo pagamento de salarios, beneficios,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais € quaisquer outros onus
decorrentes da execugdo contratual, inclusive os relativos a mobilizagcdo ¢ desmobilizagdao da
mao de obra, ndo se estabelecendo, em nenhuma hipdtese, vinculo juridico entre os
empregados da CONTRATADA e o METRO-DF.

28.1.2.2. Recolher tempestivamente todos os tributos, contribuigdes € encargos incidentes
sobre o contrato, ndo transferindo a Administracdo qualquer responsabilidade por seu
inadimplemento.



28.1.3. Conformidade legal e regulatéria

28.1.3.1. Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato, em
especial as normas trabalhistas, previdenciarias, ambientais, de saude e seguranca do trabalho,
bem como os regulamentos internos do METRO-DF pertinentes a execugao dos servigos.

28.1.3.2. Observar o item 3.13, assegurando a destinagdo minima de 10% das vagas a
pessoas com mais de quarenta anos, nos termos do art. 190 do RILC e da Lei Distrital n°
4.118/2008, com comprovagao durante toda a execugdo contratual.

28.1.3.3. Observar o disposto no item 3.14, assegurando o fornecimento de plano de
saude aos empregados vinculados a execu¢do contratual com dedicacio de mao de obra
exclusiva, nos termos do art. 191 do RILC e da Lei Distrital n®° 4.799/2012, mantendo
comprovagdo de seu cumprimento durante toda a vigéncia do contrato.

28.1.3.4. Observar o disposto no item 3.15, assegurando a reserva minima de 20% (vinte
por cento) das vagas para vigilantes do sexo feminino, nos termos da Lei n® 5.780/2016,
mantendo comprovagao atualizada do cumprimento dessa obrigagao durante toda a execugao
contratual.

28.1.3.5. Manter-se regularmente habilitada para o exercicio de sua atividade durante toda
a execugao contratual.

28.1.4. Responsabilizacio judicial

28.1.4.1. Na hipétese de o METRO-DF ser demandado judicialmente em razio de atos ou
omissoes da CONTRATADA, esta assumird integralmente os Onus decorrentes, inclusive
custas, despesas e condenagdes, facultada a Administracdo a compensacao de valores devidos
contratualmente.

28.1.5. Integridade, ética e anticorrupcio

28.1.5.1. Observar integralmente a legislagdo anticorrup¢do, em especial a Lei n°
12.846/2013, o Decreto Distrital n° 37.296/2016 e demais normas aplicaveis,
responsabilizando-se pelos atos praticados por seus dirigentes, empregados, prepostos ou
representantes.

28.1.5.2. Firmar, quando da contratagdo, Termo de Compromisso de Conduta Etica e de
Combate a Corrupgao e, quando aplicavel, implementar Programa de Integridade, nos termos
da legislagdo vigente.

28.1.5.3. Observar, cumprir € comprovar a implementacdo e a efetiva manuteng¢ao de
Programa de Integridade, nos termos da Lei n® 6.112/2018 e do Decreto n® 40.388/2020,
mediante apresentagdo formal, nos prazos e condigdes estabelecidos, como requisito para a
celebragdo e para a regular execugdo contratual, assegurando a ado¢do de mecanismos idoneos
de prevengdo, deteccao e remediagdo de atos lesivos contra a Administracao Publica.

28.1.5.4. A CONTRATADA devera implementar e manter Programa de Integridade, em
conformidade com as disposi¢des da Lei Distrital n® 6.112/2018 e do Decreto Distrital n°
40.388/2020, ou de outros normativos que venham a substitui-los ou atualiza-los, quando
aplicaveis a presente contratacao.

28.1.5.5. O Programa de Integridade deverd consistir em conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a denuncia de irregularidades e
aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, bem como em politicas e diretrizes voltadas
a prevencao, deteccdo e remediacdo de atos de fraude e corrup¢ao no ambito das relagdes
contratuais com a Administra¢ao Publica.

28.1.5.6. Nos termos da legislacdo distrital aplicavel, a CONTRATADA devera
comprovar a implementacao do referido programa no prazo estabelecido pela norma, contado
da assinatura do contrato, devendo manter sua efetiva aplicacdo durante toda a vigéncia
contratual, sem prejuizo da possibilidade de fiscalizacao por parte da CONTRATANTE ou dos
orgaos de controle competentes.

28.1.5.7. O descumprimento das disposicdes relativas a implementagdo e manutencao do



Programa de Integridade podera ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, nos
termos da legislagdo vigente, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-
DF e das clausulas previstas no instrumento contratual.

28.1.6. Obrigacoes sociais e de inclusido

28.1.6.1. Cumprir as normas legais e distritais relativas a politica de inclusdo social e
laboral aplicaveis as contratagcdes publicas, especialmente quanto:

I - a continuidade da mao de obra, quando legalmente exigida;
IT - a contratagdo de pessoas com deficiéncia;

I - a priorizagdo de trabalhadores cadastrados nos sistemas oficiais de

emprego;
IV - as politicas publicas de inser¢@o etdria no mercado de trabalho.
28.1.7. Beneficios e condicoes de trabalho
28.1.7.1. Assegurar a seus empregados todas as condi¢des de trabalho previstas na

legislagdo vigente, em especial aquelas relacionadas a satde, seguranca e beneficios legalmente
exigidos para contratos com a Administragdo Publica do Distrito Federal.

28.1.8. Planejamento operacional

28.1.8.1. Apresentar, nos prazos estabelecidos contratualmente, os cronogramas
operacionais necessarios a adequada execucgdo do contrato, inclusive os relativos a manutengao
de equipamentos e fornecimento de uniformes e materiais.

28.1.9. Substituicdo de empregados

28.1.9.1. Substituir, de forma imediata, sempre que solicitado pelo METRO-DF, qualquer
empregado cuja conduta, desempenho ou permanéncia seja incompativel com a adequada
execucao contratual, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. A inexecucdo de qualquer das obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia ensejara a
aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do METRO-DF e posteriores alteracdes.

29.2. As sang¢des administrativas aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas
no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de
junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observadas, como
referéncia procedimental, praticas consolidadas em normativos federais correlatos, inclusive a IN n°
05/2017.

30. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

30.1. O valor estimado do contrato a ser celebrado pelo METRO- DF para a contratagdo foi
considerando para a vigéncia de 12 (doze) meses e serd sigiloso até¢ o inicio da fase de julgamento das
propostas ou lances, conforme artigo 42, do RILC do METRO-DF.

31. DAS VEDACOES
31.1. Néo integram o objeto deste Termo de Referéncia o uso da logomarca do METRO-DF ¢
sua imagem para quaisquer fins, exceto quando solicitado e autorizado pelo METRO-DF.
31.2. E expressamente proibido & empresa fornecedora e seus empregados ou prepostos:
31.2.1. O acesso e transporte gratuito de metrd sem autorizagdo expressa do METRO-DF.
31.2.2. Descumprir as normas do “Regulamento e Transporte, Trafego e Seguranga do

METRO-DF”, contido no Decreto 26.516 de 30/12/2005 e suas alteracdes.



31.2.3. Executar os servicos sem identificacao funcional.

31.2.4. O uso de qualquer equipamento das instalagdes do METRO-DF sem a devida
autorizacdo, tais como: telefones, sistema de audi¢do publica, microcomputador, bem como a
circulacdo e a utilizagdo das areas internas das instalacoes.

32. DA SUBCONTRATACAO E DA FORMACAO DE CONSORCIO

32.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total do objeto contratado, considerando
que os servicos de vigilancia patrimonial armada caracterizam-se como atividades continuas executadas
sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, exigindo vinculo direto entre a empresa contratada e
os profissionais alocados na execu¢do contratual, bem como responsabilidade integral da contratada pela
gestdo, supervisdo e controle do pessoal empregado.

32.2. Admite-se, excepcionalmente, a contratagdo de servigos acessorios ou instrumentais que
ndo integrem o nucleo do objeto contratado, tais como manuten¢do de equipamentos, seguros ou outros
servicos de apoio, desde que ndao impliquem transferéncia da execucdo das atividades de vigilancia
patrimonial nem da responsabilidade pela gestdo da mao de obra vinculada ao contrato.

32.3. Nao sera admitida a formagdo de consorcio entre empresas para a realizagdo dos servicos
previstos neste Termo de Referéncia, considerando que a natureza do objeto ndo demanda a soma de
qualificacdes técnicas ou capacidades econdmico-financeiras distintas, sendo plenamente possivel sua
execugdo por empresa individualmente considerada, conforme pratica consolidada no mercado.

32.4. Em atendimento a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido, fica vedada a
participagdo de sociedades cooperativas no certame, uma vez que a natureza do servico e o modo como ¢
usualmente executado no mercado pressupdem a existéncia de subordinagdo juridica, pessoalidade e
habitualidade na prestagdo do trabalho, elementos incompativeis com o regime juridico proprio das
cooperativas de trabalho.

33. DA TRANSICAO CONTRATUAL

33.1. A fase de transicdo corresponde ao periodo em que a execucdo do objeto contratual €
transferida da empresa anteriormente responsavel para a nova contratada, sob a supervisdo do METRO-
DF.

33.2. O objetivo da transicdo ¢ garantir a continuidade ininterrupta dos servigos, evitando
qualquer descontinuidade na execu¢dao do contrato. Para isso, a empresa anteriormente contratada deve
colaborar ativamente com o processo de mobilizagdo da nova prestadora de servigos, sendo vedada
qualquer acao que possa dificultar ou comprometer a regular execugdo contratual.

33.3. A CONTRATADA devera assegurar sua participagdo efetiva no processo de transi¢do
contratual, de modo a garantir a cobertura integral dos postos desde a assinatura do contrato, observando,
quanto as providéncias complementares de implantacdo e a entrega das guaritas, os prazos definidos no
item 9.4 e no Anexo [X.

34. DAS DISPOSICOES GERAIS

34.1. Nao se aplica o artigo 2°, inciso III, do Decreto Distrital n°. 35.592/2014, referente a cota
reservada, pela indivisibilidade do servigo a ser executado e diante da excecdo constante do caput do
artigo 8°, do mesmo decreto distrital.

34.2. Nao sera admitida a subcontratagdo compulsoria no ambito da presente contratagdo, em
razdo da natureza do objeto, que consiste na prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, demandando controle direto da execucao, padroniza¢ao operacional, uniformidade na
prestacao dos servicos e responsabilidade integral da CONTRATADA quanto a gestdo de seu pessoal.

34.2.1. A vedagao a subcontratagao fundamenta-se na necessidade de assegurar a adequada
execucdo contratual, a rastreabilidade das responsabilidades trabalhistas e a mitigagdo de riscos
operacionais, especialmente em ambiente critico como o sistema metroviario.



34.3. Nao se aplica os termos do Decreto Distrital n°. 39.624/2019, o qual estabelece a
racionalizacdo de despesas apenas para contratos em vigéncia, circunstancia esta que nao se verifica para o
presente objeto, bem como, atestamos que o objeto foi dimensionado para atender a drea técnica na
medida racional de suas necessidades, ndo havendo, portanto, quantitativo indevidamente arbitrado a
maior, em atencao a Circular SEI-GDF n°. 2/2019-METRO-DF/PRE/GAB.

35. ANEXOS

35.1. Sao Anexos deste Termo de Referéncia:
35.1.1. ANEXO I - Das Nomenclaturas e Siglas
35.1.2. ANEXO II - Especificacdes das Guaritas
35.1.3. ANEXO III - Tabelas de indice de Medigio de Resultados - IMR
35.1.4. ANEXO IV - Termo de Vistoria Técnica aos locais de prestacdo dos servigos/postos
35.1.5. ANEXO V - Declaracao de recusa de realizagdo de visita técnica
35.1.6. ANEXO VI - Declaragdo de plena ciéncia e concordancia com o regramento constante
no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF
35.1.7. ANEXO VII - Declaragdo de plena ciéncia ao presente Termo de Referéncia e seus
anexos
35.1.8. ANEXO VIII - Declaracao de compromisso de Integridade e de Combate a Corrupgao
35.1.9. ANEXO IX - Cronograma de Execug¢do Contratual
35.1.10. ANEXO X - Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos - Modelo
35.1.11. ANEXO XI - Caderno de Encargos de Seguranga e Medicina do Trabalho

36. ALTERACAO E REVISAO

Assessora de Gestido - OGE

37. APROVACAO
Diretor de Operacao e Manutengao
38. ANEXO I - DAS NOMENCLATURAS E SIGLAS
38.1. Com o objetivo de facilitar e agilizar as comunicagdes internas, o METRO-DF adota o uso

de siglas que constituem na abreviatura de unidades organizacionais, de postos administrativos e
operacionais, conforme demonstrado abaixo:

Descricao Sigla

Centro Administrativo e Operacional CAO
Centro de Controle Operacional CCO
Corpo de Seguranga Operacional CSO
Diretoria de Operagao e Manutengao DOM




Superintendéncia de Operacao SOP
Geréncia de Seguranga Operacional OGSEG
Geréncia de Estacoes OGEST
Geréncia de Controle Operacional e Trafego | OGCOT
Geréncia de Bilhetagem Operacional OGBOP
Subestacao Retificadora SR
Subestacao Auxiliar AS
Estacao Central CTL
Estacdo Galeria GAL
Estagao 102 Sul 102
Estacao 104 Sul (ndo operacional) 104
Estacao 106 Sul 106
Estacao 108 Sul 108
Estacao 110 Sul 110
Estacao 112 Sul 112
Estacao 114 Sul 114
Estagdo Asa ASA
Estacdo Shopping SHP
Estagao Feira FEI
Estacdo Guara GUA
Estacdo Arniqueiras ARN
Estacio Aguas Claras CLA
Estacao Concessionarias CON
Estagdo Estrada Parque EPQ
Estagdo Praga do Relogio REL
Estacdo Onoyama (ndo operacional) ONO
Estagao Centro Metropolitano MET
Estacao Ceilandia Sul CES
Estacao Guariroba GBA




39.
39.1.

39.2.

40.

Estac¢do Ceilandia Centro CEC
Estacao Ceilandia Norte CEN
Estacdao Terminal Ceilandia CEI
Estacao Taguatinga Sul TAS
Estacao Furnas FUR
Estacdo Samambaia Sul SAS
Estacdao Terminal Samambaia SAM
Patio Asa Sul PAS
Torre do Pétio Asa Sul T-PAS
Pétio Aguas Claras PAC
Torre do Patio Aguas Claras T-PAC
Zona de Manobra M
Pogo de Alivio PA
Pogo de Ventilagao PV

ANEXO II - ESPECIFICACOES DAS GUARITAS
Guarita com banheiro quimico
39.1.1. Dimensdes minimas de 1,10 x 2,20 x 2,40 (Largura x Comprimento x Altura);
39.1.2. Pintura em resina pigmentada na cor cinza claro;
39.1.3. Entrada de ar permanente pelo teto e laterais;
39.1.4. Piso em borracha antiderrapante Janelas com travas internas;
39.1.5. Vidros temperados de no minimo 4mm,;
39.1.6. Porta do banheiro independente;
39.1.7. Porta externa com visor ¢ com vidro fixo e fechadura;
39.1.8. Possuir infraestrutura para a possibilitar a instalagdo elétrica interna e externa caso seja
necessario;
39.1.9. Possuir infraestrutura para possibilitar instalagdo hidraulica caso seja necessario.
Tendas para Guarita
39.2.1. Dimensdes minimas de 3,00m por 3,00m;
39.2.2. Cobertura: Confeccionada em tecido sintético resistente impermedvel (lona nylon 600

ou PVC), ndo propagador de chamas e anti UV,

39.2.3.

Estrutura: Pantografica (sanfonada) com aco galvanizado.

ANEXO III - DOS INDICADORES DE MEDICAO DE RESULTADOS



Tabelas IMR - Aplicacio Mensal

INDICADOR 1

Uso EPI e uniformes completos e em boas condi¢des de uso

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més

Instrumento de

Relatorios das estagdes.

medicio Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de Registro de
Ocorréncias do més de referéncia
Forma de Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de Ocorréncias
acompanhamento | por parte do fiscal do contrato
Periodicidade Diaria, com aferigao mensal do resultado

Mecanismo de
calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més.

Cada 3 (trés) ocorréncias equivalem a um ponto.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme Capitulo 17

INDICADOR 2

Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacio, horas-extras e outros beneficios

Item Descricio
Evitar ocorréncias de atrasos e de pagamentos fracionados de salérios, auxilio
Finalidade transporte, alimentacdo e outros beneficios, bem como recolhimento de FGTS e

INSS

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncias no més

Instrumento de medicao

Documentag@o encaminhada pela contratada

Forma de Fiscalizacdao Contratual
acompanhamento
C Mensal - Conforme disposi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho da
Periodicidade

categoria

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més.

Cada 3 (trés) ocorréncias equivalem a um ponto.

Inicio de vigéncia

Data de inicio do pagamento da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

pagamento

Conforme Capitulo 17




INDICADOR 3

Emissao da Nota Fiscal e recebimento dos documentos necessarios para o pagamento mensal da
fatura

Item Descricao

Evitar atrasos na emissdo da Nota Fiscal para pagamento, visando efetuar o
Finalidade pagamento mensal do contrato dentro do seu més de competéncia e envio em
tempo agil da documentagao

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncias no més

Instrumento de medi¢io | Documentacdo encaminhada pela contratada

Forma de Fiscalizagao Contratual
acompanhamento
Periodicidade Afericao mensal do resultado.

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més.

Mecanismo de calculo
Cada 3 (trés) ocorréncias equivalem a um ponto.

Inicio de vigéncia Data de inicio da prestagcdo dos servigos

Faixas de ajuste no Conforme Capitulo 17

pagamento
41. ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA TECNICA AOS LOCAIS DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

TERMO DE VISTORIA TECNICA AOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Atestamos que a empresa realizou, nesta data, VISITA
TECNICA para conhecimento das instalagdes, equipamentos e postos de trabalho para a contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, objeto do Pregdo Eletronico n°.

/ - METRO-DF, na pessoa de seu (Representante legal), o Sr.(a)
, portador(a) do (nimero do documento
de identidade ou registro profissional) , 0(a) qual subscreve o presente.
Brasilia, de de

Representante Legal da Proponente

42. ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE RECUSA DE VISITA TECNICA
DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISITA TECNICA POR PLENO CONHECIMENTO DOS




LOCAIS E RESPONSABILIDADES

DECLARACAO DE RECUSA DE VISITA TECNICA DECLARACAO DE ABSTENCAO DE
VISITA TECNICA POR PLENO CONHECIMENTO DOS LOCAIS E RESPONSABILIDADES

o

A empresa , inscrita no CNPJ n°

,  sediada ,  por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°.

e do CPF n° , DECLARA ter pleno

conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e sobre o local dos
servigos, assumindo total responsabilidade por esta declaracdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear
quaisquer alteragdes contratuais de natureza técnica e/ou financeira decorrentes de alegacdes de
desconhecimento do objeto.

Brasilia, de de

Representante Legal da Proponente

43. ANEXO VI - MODELO DEDECLARACAO DE PLENA CIENCIA E
CONCORDANCIA COM O REGRAMENTO CONSTANTE NO REGULAMENTO INTERNO
DE LICITACOES E CONTRATOS DO METRO-DF




DECLARACAO DE PLENA CIENCIA E CONCORDANCIA COM O REGRAMENTO
CONSTANTE NO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DO

METRO-DF
A empresa , Inscrita no CNPJ n°
,  sediada ,  por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n° , DECLARA ter plena

ciéncia e concordancia com o regramento constante no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF.

Brasilia, de de

Representante Legal da Proponente

44. ANEXO VII - MODELO DEDECLARACAO DE PLENA CIENCIA AO
PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

DECLARACAO DE PLENA CIENCIA AO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E SEUS

ANEXOS
A empresa , Inscrita no CNPJ n°
,  sediada ,  por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n° , DECLARA ter plena

ciéncia do presente Termo de Referéncia e seus anexos.

Brasilia, de de

Representante Legal da Proponente

45. ANEXO vII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DE
INTEGRIDADE E DE COMBATE A CORRUPCAO



DECLARACAO DE COMPROMISSO DE INTEGRIDADE E DE COMBATE A CORRUPCAO

A empresa , Inscrita no CNPJ n°
,  sediada ,  por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°.

e do CPF n° , DECLARA o

compromisso de integridade e de combate a corrupgao.

Brasilia, de de

Representante Legal da Proponente

46. ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Marco Contratual Descric¢ao Prazo para Conclusiao

Marco inicial e ato autorizativo unico.
Autoriza, de imediato, a entrada nos postos € o
Assinatura do inicio da prestagdo ininterrupta dos servicos,

Contrato e deflagra os prazos especificos de
implantacdo dos recursos proprios e de entrega
das guaritas

Data da assinatura do contrato

Inicio imediato e ininterrupto da prestacio dos

Inicio da Execucao : . . .
servigos, a partir da assinatura do contrato, Na data da assinatura do contrato

Contratual com os postos ja cobertos e mobilizados.
Conclusdo, em todos os postos, da substituicao
Implantacio dos ¢ implanta¢do dos uniformes, armamentos, Até 10 dias corridos contados da assinatura
Recursos Proprios | equipamentos e demais recursos materiais do contrato
proprios da CONTRATADA
Entrega das Entrega definitiva das guaritas nos postos Até 30 dias corridos contados da assinatura
Guaritas designados. do contrato
47. ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MODELO
47.1. O presente Anexo estabelece a estrutura minima e as metodologias de calculo que deverao

ser observadas na formacao dos precos. Cada licitante devera elaborar e apresentar sua propria planilha




de custos, preservando as rubricas, as bases de calculo, a segregacgéo da intrajornada indenizada e os
mecanismos de controle previstos neste modelo. Admite-se a utilizacdo de formatacdo, enderecos de
células e formulas equivalentes proprios, desde que preservados a identificagdo e a sequéncia dos
modulos, submodulos, rubricas e quadros-resumo, bem como as bases de calculo, as metodologias e as
etapas de arredondamento estabelecidas neste Anexo. As formulas deverdo permitir a conferéncia da
composi¢ao dos valores e de seu transporte para o custo do posto. Nao sera disponibilizado arquivo de
planilha editavel pelo METRO-DF. Cada licitante devera elaborar sua planilha conforme as orientagdes
deste Anexo.

Mecanismos de calculo aplicaveis as planilhas diurna e noturna

Mecanismo Sigla Metodologia de calculo ou orientacao de preenchimento

Soma dos itens A a E do Moédulo 1. O item F ndo integra

Total da Remuneragao R
esse total.

Intrajornada indenizada I=ARRED((R /220) x 1,50 x 15; 2). Valor mensal

bruta estimado por empregado.
Linha A do Quadro- i Linha A = ARRED(R + I; 2), sem acréscimo de encargos
Resumo diretos sobre 1.

Arredondar I para duas casas decimais antes da soma com R.
Arredondamento - Em ARRED(valor; 2), o segundo argumento indica duas
casas decimais.

Valor igual a zero. Nao ha profissional substituto durante a

Submodulo 4.2 - L
intrajornada.

I compde o custo por empregado uma tnica vez, por meio da

Contitolle ¢ duipiideoe ) Linha A. Nio incluir novamente nas Linhas B, C ou D.

Adicional noturno e hora noturna reduzida, quando
Posto noturno - aplicaveis, integram R. Aplicar a mesma expressao
demonstrativa de I, sem encargos diretos sobre I.

Preservar custos indiretos, lucro e tributos segundo suas

Moédulo 6 - .
bases. I continua no custo que forma o preco.
Cada posto de 12 horas em escala 12x36 ¢ composto por
dois profissionais. O valor mensal do posto corresponde ao
Valor do posto -

valor mensal total por empregado, inclusive o0 Modulo 6,
multiplicado por dois. Nao adicionar I novamente.

Orientacao de preenchimento. A Linha A do Quadro-Resumo do Custo por Empregado correspondera a
soma do Total da Remuneragdo dos itens A a E do Modulo 1, representado por R, com a intrajornada
indenizada bruta do item F, representada por 1. Nao serdo acrescidos a essa linha encargos previdenciarios,
salario-educacdo, RAT ajustado pelo FAP, demais contribui¢des destinadas a terceiros ou FGTS sobre I. A
parcela indenizatéria ndo devera ser novamente incluida nas Linhas B, C ou D, nem integrar as bases dos




Submodulos 2.1 e 2.2 e dos Moddulos 3 e 4. Os encargos das parcelas salariais permanecem nas rubricas
correspondentes. O Submoédulo 4.2 devera permanecer zerado, pois ndo havera profissional substituto
durante o intervalo.

Nota: a Linha A corresponde a ARRED(R + I; 2). A identificagdo de I no item F ndo representa sua
inclusdo no Total da Remunera¢do. A soma economica de R e I na Linha A ndo transforma I em
remuneracdo nem altera as bases dos demais mddulos. Depois da soma dos custos por empregado ¢ do
Modulo 6, o valor do posto sera obtido pela quantidade de profissionais prevista no modelo. Nao
multiplicar ou acrescentar a intrajornada novamente no resumo geral.

Correspondéncia entre as linhas e as bases

Componente Conteudo da revisao
Total da Remuneragdo do Modulo 1 R, formado somente pelos itens A a E.
Item F do Moédulo 1 I, indenizacao bruta segregada, fora do total R.

) R + 1. A reunido econdmica dos valores ndo muda a natureza
Linha A do Quadro-Resumo

da parcela.
Linhas B, CeD Moédulos 2, 3 e 4, sem adicionar I as suas bases.
Linha F do Quadro-Resumo Moédulo 6. Nao confundir esta linha com o item F do Médulo 1.

Observaciao: As licitantes deverdo apresentar suas planilhas conforme a estrutura do Anexo X, mantendo a
identificagdo e a sequéncia dos moddulos, submoédulos, rubricas e quadros-resumo, bem como as
metodologias e bases de calculo estabelecidas neste Termo de Referéncia. R corresponde ao Total da
Remuneracao dos itens A a E do Modulo 1, e I corresponde a intrajornada indenizada do item F. As formulas
deverdo permitir a identificagdo dessas parcelas e a conferéncia de sua composicao e transporte para o custo
do posto. Nao se exige coincidéncia dos enderecos das células com os utilizados no arquivo interno do
METRO-DF.

Precisao e arredondamento. Os percentuais apresentados nas tabelas podem estar arredondados para
exibi¢do. Os calculos observardo as expressdes demonstrativas e suas etapas de arredondamento. Os totais
monetarios corresponderdo a soma das respectivas rubricas. Nao se utilizard o percentual total arredondado
para substituir o calculo individual das parcelas.

Expressoes complementares de calculo, aplicaveis aos modelos diurno e noturno

As expressdes demonstrativas a seguir orientam a elaboragao e a conferéncia das planilhas das licitantes.
Niao determinam altera¢oes nas formulas do Excel.

Componente Metodologia de calculo

“13° salario = ARRED(R X (1/12); 2). O percentual exibido de 8,33%

Submédulo 2.1, 13 salario representa a fraciao 1/12.”




Componente

Metodologia de calculo

Submodulo 2.1, adicional
constitucional de férias

“Adicional constitucional de férias = ARREDR x (1/36); 2). O
percentual exibido de 2,78% representa a fracdo 1/36. O total do
Submoédulo 2.1 corresponde a soma dos valores monetarios das duas
parcelas.”

Submodulo 2.2

“Cada rubrica = ARRED(aliquota aplicavel x (R + total monetario do
Submoédulo 2.1); 2). O total corresponde a soma das rubricas. A
intrajornada indenizada I nio integra essa base. Os parametros
variaveis deverao corresponder a situacido comprovada pela licitante.”

Modulo 4, coeficientes das
auséncias

“Os coeficientes de referéncia sao: férias = 1/12; doenca = 5/30/12;
auséncias legais = 1,1/30/12; licenca-paternidade = 5/30/12 x 1,416% x
86,46%; acidente de trabalho = 15/30/12 x 0,44%; afastamento-
maternidade = 120/30/12 x 1,416% X 13,54%. Sao premissas de
dimensionamento, nao aliquotas legais.”

Moédulo 4, valores e
incidéncia sobre reposi¢ao

“Cada parcela das alineas A a F = ARRED(R x respectivo coeficiente;
2). O coeficiente da alinea G corresponde a soma dos coeficientes das
alineas A a F multiplicada pela aliquota total aplicavel do Submédulo
2.2. O valor da alinea G = ARRED(R x coeficiente da alinea G; 2). O
total monetario corresponde a soma das alineas A a G. O Submédulo
4.2 permanece zerado.”

Modulo 6, defini¢ao das
variaveis

“S corresponde ao subtotal das Linhas A a E do Quadro-Resumo por
Empregado, ja incluida I. ¢ corresponde a taxa de custos indiretos; 1, a
taxa de lucro; e t, a soma das aliquotas dos tributos sobre o faturamento
consideradas na proposta.”

Moédulo 6, custos indiretos
e lucro

“Custos indiretos = ARRED(S X ¢; 2). Lucro = ARRED((S + custos
indiretos) x 1; 2).”

Moddulo 6, tributos e total

Base dos tributos = (S + custos indiretos + lucro)/(1 — t).

Cada rubrica tributaria indicada na planilha serd calculada separadamente,
multiplicando-se essa base pela respectiva aliquota e arredondando-se o
resultado para duas casas decimais. Neste modelo, PIS e COFINS
constituem uma rubrica agrupada, calculada pela aplicacao da soma de suas
aliquotas sobre a base dos tributos, com arredondamento do resultado uma
unica vez. O ISSQN sera calculado em rubrica prépria.

O total dos tributos corresponderd a soma dos valores das rubricas
tributarias. O total do Modulo 6 correspondera a soma dos custos indiretos,
do lucro e dos tributos.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo Licitagao N° Data: Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Brasilia - DF
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo




D | N°de meses de execugao contratual

12

Identificagdao do Servigo

Quantidade total a contratar (em

Tipo de Servigo Unidade de Medida ~ . i
fungao da unidade de medida)
Vigilante Armado Diurno 12x36 Posto de Trabalho 59
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Armado Diurno 12x36
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario normativo da categoria profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado Diurno 12x36
5 | Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: REMUNERAGAO, INTRAJORNADA INDENIZADA SEGREGADA

1 | Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Adicional de hora noturna reduzida

F Intrajornada indenizada bruta (l), segregada do Total da Remuneracgao: | = ARRED((R /

220) x 1,50 x 15; 2)
Total da Remuneragéo - Itens A a E - Sem inclusao do item F
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional Constitucional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional Constitucional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

B | Adicional constitucional de férias 2,78%

Total 11,11%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
c RAT 3% x FAP estimativo (1,0000) - substituir pelo FAP comprovado da 3,00%

contratada
D |[SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total 36,80%




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
Dedugao legal de 6% sobre salario
B | Auxilio alimentacdo
C | Fundo social e odontolégico
D | Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral
E | Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga
F | Plano de satde
G | Custo SESMT
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
21 13° salario = ARRED(R % (1/12); 2). O percentual exibido de 8,33% representa a fracdo
1/12.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C | Provisdo da multa do FGTS nas rescisoes sem justa causa 3,44%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72%
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
Total 6,61%
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 | Custo Base de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias 8,33%
B | Auséncia por Doenga 1,39%
C | Auséncias Legais 0,31%
D | Licenca Paternidade 0,02%
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02%
F | Afastamento Maternidade 0,06%
G | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,73%
Total 13,85%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Nao aplicavel: ndo ha substituicdo do profissional durante a intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




4 | Custo de reposicao do profissional ausente

Valor (R$)

4.1 - . . e
Reposicao nas Auséncias Legais e respectivas incidéncias

4.2 | Substituto na Intrajornada - ndo aplicavel

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos, Radios e Guaritas

O0O|m|> |«

Outros

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

B | Lucro

Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%

C.2 Tributos Distritais (ISSQN) 5,00%

C.3 Outros Tributos (especificar) 0,00%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Total da Remuneragéo (itens A a E) + intrajornada indenizada bruta (item F), sem
encargos diretos sobre |

>

ARRED(R +I; 2)

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Total do Médulo 2

Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o

Total do Mdédulo 3

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Total do Médulo 4

m{oO|O|®

Moéddulo 5 - Insumos Diversos

Total do Mdédulo 5

Subtotal (A + B +C+ D+E)

A+B+C+D+E

F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total do Mdédulo 6

Valor total por empregado

Subtotal + F

VALOR DO POSTO - Total por empregado x quantidade de profissionais do modelo

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo Licitagao N° Data:

Hora:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

|0 (w|>»

N° de meses de execug¢do contratual

12




Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant~|dade tofal a contratal: (em
fungao da unidade de medida)
Vigilante Armado Noturno 12x36 Posto de Trabalho 81

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Armado Noturno 12x36

Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante Armado Noturno 12x36

A (WIN|(=

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: REMUNERAGAO, INTRAJORNADA INDENIZADA SEGREGADA

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

m (MO0 |W|> |~

Intrajornada indenizada bruta (1), segregada do Total da Remuneracéo: | = ARRED((R /

220) x 1,50 x 15; 2)

Total da Remuneragéo - Itens A a E - Sem inclusao do item F

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional Constitucional de Férias

21

13° salario = ARRED(R % (1/12); 2). O percentual exibido de 8,33%

o,
representa a fracdo 1/12. &

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

B

Adicional constitucional de férias 2,78%

Total 11,11%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
c RAT 3% x FAP estimativo (1,0000) - substituir pelo FAP comprovado da 3.00%

contratada '
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 36,80%

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




Transporte

A Dedugéo legal de 6% sobre salario
B | Auxilio alimentacdo
C | Fundo social e odontologico
D | Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral
E | Fundo para indenizacdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca
F | Plano de satde
G | Custo SESMT
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional Constitucional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C | Provisdao da multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,44%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72%
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
Total 6,61%
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 | Custo Base de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias 8,33%
B | Auséncia por Doenca 1,39%
C | Auséncias Legais 0,31%
D | Licenga Paternidade 0,02%
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02%
F | Afastamento Maternidade 0,06%
G | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,73%
Total 13,85%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Nao aplicavel: ndo ha substitui¢do do profissional durante a intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 | Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)
4.1 | Reposicdo nas auséncias legais e respectivas incidéncias
4.2 | Substituto na Intrajornada - ndo aplicavel




Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos, Radios e Guaritas
D | Outros
Total
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos
B | Lucro

Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 3,65%
c C.2 Tributos Distritais (ISSQN) 5,00%

C.3 Outros Tributos (especificar) 0,00%

Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A ie;)nrl:?eragﬁo (itens A a E) + intrajornada indenizada bruta (item F), sem encargos diretos ARRED(R + I; 2)
B | Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Total do Médulo 2
C | Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao Total do Mddulo 3
D | Mbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Total do Médulo 4
E | Modulo 5 - Insumos Diversos Total do Médulo 5

Subtotal (A + B +C+ D+E) A+B+C+D+E

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Total do Médulo 6

Valor total por empregado

Subtotal + F

VALOR DO POSTO - Total por empregado x quantidade de profissionais do modelo

UNIFORMES
Vigilantes Unidade |Precgo unitario| Qtd anual | Custo anual
Calca unidade 4
Camisa unidade 6
Meia para coturno par 6
Capa para placa balistica unidade 2
Coturno par 1
Boné/Quepe unidade 1
Jaqueta de frio ou japona unidade 1
Capa de chuva - Postos nas vias unidade 1
Apito com cordao unidade 1
Perneira - Vigilantes dos Postos nas Vias unidade 1
Cracha unidade 1




Total Anual

Valor Mensal Unitario por vigilante

MATERIAIS DE CONSUMO

Vigilantes Unidade |Preco unitario| Qtd anual | Custo anual
Munigao unidade 1044
Livro de Ocorréncia unidade 324
Adesivos de identificacdo veicular unidade 300
Total Anual

Valor Mensal Unitario por vigilante

O custo anual total dos materiais de consumo sera dividido por 12 meses e por 280 profissionais, com
arredondamento do resultado para duas casas decimais, para obtencao do rateio mensal por empregado. O
quantitativo anual de livros ndo serd multiplicado pelo nimero de profissionais nem novamente pelos
turnos.

Nota sobre os livros de ocorréncia. O quantitativo de 324 unidades corresponde a estimativa anual para
81 pontos de registro, sendo 59 compartilhados pelos periodos diurno e noturno e 22 exclusivamente
noturnos. Considera-se um livro aberto por ponto, com 100 folhas utilizadas no anverso e no reverso e
duragdo média aproximada de trés meses, resultando em quatro livros anuais por ponto. Nao ha acréscimo
de reserva técnica nem duplicagdo do quantitativo pelos turnos ou pelo numero de vigilantes.

EQUIPAMENTOS

Especificagao u::;Or:o Quantidade | Valor total De(z::::;ao V::Z:‘ts:tlal
Tonfa 140 60
Porta tonfa 140 60
Caixa Cofre (para guarda de armas) 40 120
Revolver calibre 38 com munigdo 87 120
Cinto com coldre e baleiro 140 60
Placa Balistica - Minimo II-A 140 120
Armario (portas) 280 120
Lanterna com pilhas 25 60
Total Mensal

Valor por Vigilante (rateio por 280 vigilantes)

RADIO
Val D iaca Valor total
Especificagdo .a’o r Quantidade | Valor total epreclagao alortota
unitario (meses) mensal
Radio de comunicagéo (Locagdo/més) 87 Nao se aplica
Total Mensal

Valor por Vigilante (rateio por 280 vigilantes)

GUARITA




Valor Depreciagao | Valor total

Especificagao . Quantidade | Valor total
unitario (meses) mensal
Guarita com banheiro quimico, incluida a
. ~ .. 17 120
instalacdo e a coleta de rejeitos
Tenda 17 120

Total Mensal

Total dos equipamentos (equipamentos, radio e guarita) - Rateio mensal por vigilante

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS

Item Posto de Vigilancia Unldac-ie de |Quantidade de Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Armada - 12x36 Medida Postos
1 12 Horas DIURNAS Posto mensal 59
2 12 Horas NOTURNAS | Posto mensal 81
Totais 140
. . Hora Diurna Hora Noturna Custo Total
i . Unidade de |Quantidade de . Anual
Item Vigilante Horista i . Posto Mensal Diurno Posto Mensal
Medida Horistas . . (5.184 x Hora
~ 220 Noturno = 220
Posto)
Até 12 Horas Vigilante
De 1
3 DIURNAS Horista e1a%
Até 12 Horas Vigilante
4 De 1a 96
NOTURNAS Horista eta
Totais
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +2 + 3 +4)
QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -(1+2 + 3 +4)
Descrigao Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servico
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° de meses do contrato)
D |Total do Valor do vigilante Horista
E VALOR GLOBAL
48. ANEXO XI - CADERNO DE ENCARGOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

48.1. O objetivo deste manual ¢ estabelecer diretrizes minimas basicas de seguranca e higiene do




trabalho que deverdo ser seguidas, quando da firma¢do de contratos com empresas terceirizadas, a fim de
cumprimento da legislagdo, ¢ o estabelecimento de politica de segurang¢a no trabalho para preservar a
integridade fisica de empregados, colaboradores, usuarios do sistema e a seguran¢a de equipamentos,
instalagdes e o meio ambiente. Serve como um referencial para subsidiar a Companhia durante a fase de
contratagdo em geral de empresas terceirizadas e auxiliar o Gestor do Contrato na fiscalizagdo,
assegurando que o objeto contratual seja executado, e que a0 mesmo tempo seja mantida a redugdo ou
eliminag¢do ou prevenc¢ao de qualquer tipo acidentes, salvaguardando a satide e a seguranga de todos os
envolvidos nos processos, um ambiente de trabalho saudavel e seguro e que sejam atendidas plenamente a
legislacdo e diretrizes vigentes de Seguranga do Trabalho, Satde Ocupacional e Seguranga ambiental.

48.2. Geréncia de Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho - AGMST.
I - NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DE SEGURANCA

1) A CONTRATADA se obriga cumprir toda a LEGISLACAO SANITARIA, PREVIDENCIARIA,
TRABALHISTA e AMBIENTAL, existente e as que vierem a existir, em matéria de assisténcia sanitaria,
social e previdencidria, meio ambiente, seguranca ¢ medicina do trabalho, estabelecida pela Escola
Nacional de Inspe¢cdo do Trabalho - ENIT, Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Diretoria de Satde do Trabalhador do Distrito Federal -
DISAT/DF, Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, Diretoria de Vigilancia Ambiental - DIVAL/DF,
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBM/DF, e
na falta de regulamentacdo especifica as Normas da Organiza¢cdo Internacional do Trabalho - OIT,
referenciadas pelo Estado Brasileiro e da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como

prever todos os recursos técnicos e materiais necessarios para a realizagdo segura das atividades e servigos
nas dependéncias do METRO-DF:

a) Enquanto mantiver contrato com o METRO-DF, se obriga ainda a manter adesdo ao e-Social, programa
mantido pelos diversos orgaos e entidades da administragdo do governo federal (Caixa Econdmica
Federal, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Ministério da Previdéncia - MPS, Escola Nacional de
Inspecdo do Trabalho - ENIT, Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, Ministério do Planejamento
dentre outros) visando o cumprimento das diversas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
atualmente existentes; e,

b) A CONTRATADA fica obrigada a enviar, a critério do SESMT do METRO-DF, os documentos
previstos neste termo em forma encadernada e/ou em meio digital no formato Open Document - ODF,
homologado como ISO/IEC 26300 e NBR ISO/IEC 26300 ou Microsoft Office, ou Portable Document
Format - PDF, gravado em midia de CD ou DVD ou Pen-Drive, sem protecdo eletronica.

2) A CONTRATADA s6 podera incorporar, nos capacetes, uniformes, credenciais e veiculos, em
maquinas e equipamentos, logotipos institucionais aprovados pela Direcdo da Companhia e desde que o
METRO-DF assim determine.

3) A prestagdo de servigos de qualquer tipo ou outra forma nas dependéncias METRO-DF devera seguir
os procedimentos vigentes de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente aquelas das Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacdao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452, de 1/5/1943), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria GM/MTB N°
3.214, de 08 de Junho de 1978 e dos respectivos Procedimentos Operacionais da Companhia:

a) Nao sera admitida, no METRO-DF, sob hipétese alguma, a prestacio de servigo em frentes de trabalhos
ou em qualquer outra forma ou atividade sem o devido registro formal de vinculo empregaticio, sem os
treinamentos basicos necessarios de seguranga ao desempenho das atividades seguras e sem a devida
protecdo do trabalhador;

b) Antes de se iniciar qualquer tipo de trabalho, deve-se assegurar que as condi¢des necessarias para uma
execugdo segura da tarefa sdo conhecidas e estdo estabelecidas;

¢) Os trabalhadores deverao passar por treinamentos de seguranga do trabalho conforme as atividades a
serem executadas e os riscos expostos. Os treinamentos serdo aqueles previstos em normas de seguranga
(NR), acrescidas daqueles que foram identificados pela Analise de Riscos e pela FISCALIZACAO do
METRO-DF, de acordo com que as necessidades operacionais da Companhia, estabelecerem; e,

d) A comprovagdo dos exames médicos admissionais sera feita por Atestados de Satde Ocupacional
(ASO), previstos na NR-7, juntamente com a relacdo de empregados.
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4) A CONTRATADA, devera disponibilizar todos os documentos ao Gestor do Contrato e ao SESMT do
METRO-DF, que comprovem o vinculo empregaticio de seus empregados, a realizacdo dos exames
previstos no PCMSO baseado na NR 7 e a realizagdo dos treinamentos minimos exigidos pelas Normas de
Seguranca.

5) A CONTRATADA se obriga a manter a documentagdo formal dos treinamentos e de todos os demais

documentos e obrigacdes previstas neste termo a disposicdo do SESMT e do Gestor do Contrato do
METRO-DF, do érgdo regional do Escola Nacional de Inspegdo do Trabalho - ENIT, da Diretoria de
Satde da Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros - CBM/DF, da Defesa Civil,
do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DEF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental - DIVAL/DF, bem

como dos demais Orgdos estatais de protecdo a satde do trabalhador e comunidade, sempre que for
solicitado.

6) Sempre que por forca de mudanca da legislacao, relacdo contratual, tarefas, equipamentos, ferramentas
ou sistema produtivo, a CONTRATADA se obriga atualizar todos os documentos relacionados as
questdes ambientais; de assisténcia sanitaria, social e previdencidria e as de seguranga e medicina do
trabalho. O PPRA, PGR, PCMSO ¢ PCA sera reavaliado anualmente.

7) Nenhum aspecto de uma operagdo ou execucao de uma atividade ¢ de maior importancia do que a
prevencao de acidentes de qualquer natureza. O grau de seguranga e os resultados obtidos sdo diretamente
proporcionais aos esfor¢os para controlar as condigdes inseguras, as praticas e atitudes humanas que
podem ser responsaveis por acidentes.

8) O SESMT assim como o Gestor do Contrato do METRO-DF, poderdo a qualquer momento parar,
suspender e/ou interditar atividades, maquinas, ferramentas e equipamentos, momentaneamente ou de
forma permanente, que apresentarem risco grave e iminente de acidentes, até que a condic¢ao de risco seja
eliminada:

a) A paralisacdo, suspensdo e/ou, interdi¢do de atividades, maquinas, ferramentas e equipamentos,
momentanea ou de forma permanente, por forga de condigdes que possam afetar o meio ambiente, a
seguranga e saude dos empregados e/ou terceiros, que sejam de obrigacdo da CONTRATADA, ndo ird
gerar-lhe créditos ou direitos objetivando atrasos no cronograma de execugdo de suas atividades ou o nao
cumprimento de suas obrigacdes contratuais; e,

b) A violagao voluntaria, por parte da CONTRATADA, dos requisitos de seguranga sanitaria, seguranga ¢
medicina do trabalho e seguranca do meio ambiente, regulamentadas por legislagdo de qualquer esfera
estatal, bem com os Procedimentos Operacionais do METRO-DF, constitui em falta administrativa grave.

II - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR)

9) A CONTRATADA devera, por meio do seu SESMT ou responsavel equivalente, elaborar as Analises

Preliminares de Riscos - APR, nos moldes/ modelos estabelecidos pelo SESMT do METRO-DF, de todas
as atividades que estejam executando na Companhia, conforme previsto na legislacdo, a contar do inicio
de suas atividade no METRO-DF:

a) Em até 90 dias apos inicio das atividades, as APR deverdo ser disponibilizadas para o SESMT do
METRO-DF;

b) Para a elaboracao das APR, a CONTRATADA fara analise de cada tarefa individualmente; e,

¢) Emitirda um passo a passo de todas as atividades e posteriormente realizard as andlises de riscos
contendo detalhes da tarefa a ser executada, as etapas de trabalho, os equipamentos e ferramentas
envolvidas; os riscos do trabalho existente, as formas de controles indicadas, os executores da tarefa e as
normas de seguranga aplicaveis.

II1 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)

10) Quando da necesAsidade de instalagao de Protecao Coletiva, a CONTRATADA devera submeté-la a
aprovagao do METRO-DF.

IV - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

11) Nao sera permitido aos empregados, visitantes e / ou colaboradores da CONTRATADA o inicio das
atividades ou o ingresso em areas de risco sem o EPI apropriado:



a) Cabera a CONTRATADA fornecer gratuitamente aos seus empregados e colaboradores, e visitantes o
EPI adequado ao risco, de uso obrigatério, para as atividades que irdo desenvolver, ou areas que irdo
acessar, conforme determina a NR 6; ¢,

b) As caracteristicas técnicas dos EPI deverdo estar condicionadas a Analise de Risco de cada atividade e
local de acesso, conforto e quando em area de risco elétrico, atender os pré-requisitos levantados na
Andlise Preliminar de Riscos e quando se tratar de energia elétrica, condutibilidade, inflamabilidade e
influéncias eletromagnéticas, além de estd em conformidade com a NR 6 e demais NR e Portarias do
ENIT.

V - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

12) A  CONTRATADA devera elaborar um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA
previsto na NR 9 do ENIT, no inicio de suas atividades no METRO-DF e em até 90 (noventa) dias
corridos, devera disponibilizé-lo para o SESMT do METRO-DF:

a) O PPRA deve ser mantido no estabelecimento a disposi¢do do 6rgao regional da Escola Nacional de
Inspecao do Trabalho - ENIT, da Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do
Corpo de Bombeiros - CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da
Diretoria de Vigilancia Ambiental - DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-
DF, bem como dos demais 6rgaos estatal de prote¢do a saude do trabalhador e comunidade, sempre que
for solicitado.

13) O PPRA devera ser elaborado por engenheiro de segurancga do trabalho ou por técnico em seguranga
do trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais, devera contemplar ainda os Riscos Ergondémicos
e de Acidentes:

a) O PPRA devera prever os riscos das atividades e das instalagdes, sem prejuizo dos demais riscos, e
visarda a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipacdo, do
reconhecimento, da avaliagdo e do consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho considerando a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais; e,

b) Os levantamentos, além de prever a analise qualitativa devera conter a analise quantitativa de todos os
agentes que forem passivos de medi¢des independentemente do tipo de risco.

VI - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

14) A CONTRATADA devera elaborar um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR previsto na NR
01 da Escola Nacional da Inspe¢dao do Trabalho - ENIT do Ministério da Economia - ME, no inicio de

suas atividades no METRO-DF e em até 90 (noventa) dias corridos, devera disponibiliza-lo para o SESMT
do METRO-DF:

a) O PGR deve ser mantido no estabelecimento a disposicdo do 6rgdo regional da Escola Nacional de
Inspecdo do Trabalho - ENIT, da Diretoria de Saude do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do
Corpo de Bombeiros - CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da
Diretoria de Vigilancia Ambiental - DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-
DF, bem como dos demais 6rgaos estatal de prote¢do a saude do trabalhador e comunidade, sempre que
for solicitado.

15) O PGR devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou por técnico em seguranca do
trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais, devera contemplar ainda os Riscos Ergondmicos e
de Acidentes e deve esté articulado co o PCMSO:

a) O PGR devera prever os riscos das atividades e das instalagdes, sem prejuizo dos demais riscos, €
visara a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores e deve conter no minimo, o inventério de
riscos € plano de agdo bem como atender os demais requisitos do Plano de Gerenciamento de Riscos
previsto na NR 01; e,

b) Os levantamentos, além de prever a analise qualitativa devera conter a analise quantitativa de todos os
agentes que forem passivos de medi¢des independentemente do tipo de risco.

VII - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
16) A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO no inicio de suas atividades, em conformidade com a



NR 7,e em até 90 (noventa) dias corridos devera disponibiliza-lo para 0 SESMT do METRO-DF, devendo
ainda estar articulado com o disposto nas demais NR, especialmente na NR 09:

a) O PCMSO devera ser elaborado por médico do trabalho e considerard as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na
abordagem da relagdo entre sua satde e o trabalho;

b) O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, para afastar quaisquer distirbios a
saude que possa colocar em risco os empregados, tais com: Clinica, epilepsia, cardiopatias e
otoneurologias; e,

¢) O PCMSO devera conter outras avaliagcdes adicionais, a critério do Médico do Trabalho, tais como
exames complementares de acuidade visual, acuidade auditiva, hemograma completo, perfil lipidico,
glicose, IMC e outros que possam contribuir com a melhoria da qualidade de vidas de seus trabalhadores.

17) A CONTRATADA tomara medidas que coibam ou impecam o inicio dos trabalhos ou a demissao do
trabalhador antes da realizacdo dos exames médicos ocupacionais. Também realizard os exames
periodicos, de mudanga de funcgdo e de retorno ao trabalho sempre que houver a necessidade.

18) O PCMSO e seus complementos (ASO de todos os trabalhadores ativos ou ndo) deverdo ser mantidos
no estabelecimento a disposicdo do orgao regional da Escola Nacional de Inspecao do Trabalho - ENIT,
da Diretoria de Satde do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros - CBM/DF,
da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental -
DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais orgdos
estatal de prote¢ao a comunidade, sempre que solicitados.

VIII - PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA (PCA)

19) A CONTRATADA elaborard junto com o PPRA e com o PCMSO, um PCA com medidas
coordenadas que previnam a instalagdo ou evolucdo das Perdas Auditivas Induzidas por Ruidos - PAIR de
origens ocupacionais a seus trabalhadores:

a) O PCA tera como objetivo principal assegurar a saude auditiva dos trabalhadores expostos ou que
poderdo ser expostos a niveis de pressdo sonora elevados, tera énfase a qualidade de vida do trabalhador, a
protecdo do trabalhador pelas perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes nocivos e reduzir os efeitos
que o ruido pode causar no organismo através do diagnostico precoce de empregados quem tenham
problemas ou potencial de contrair PAIR.

20) O PCA devera ser integrado ao PCMSO e ao PPRA, bem como nas demais NR, e serd mantido no
estabelecimento a disposi¢ao do orgdo regional da Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho - ENIT, da
Diretoria de Satide do Trabalhador - DISAT do Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros - CBM/DF, da
Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da Diretoria de Vigilancia Ambiental -
DIVAL/DF, do SESMT e da fiscalizagdo dos servidores do METRO-DF, bem como dos demais orgaos
estatal de prote¢dao a comunidade, sempre que solicitado.

IX - FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

21) Os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalhos e elementos de seguranca ¢ meio ambiente
utilizados na execug¢do das atividades, deverdao ser mantidos em bom estado de conservacao e uso.

22) As ferramentas deverdo cumprir com as especificacdes técnicas do fabricante e seus respectivos
controles de qualidade:

a) As ferramentas de trabalhos utilizadas em areas de riscos elétricos deverao ser eletricamente isoladas e
apresentar laudo de protecdo elétrica conforme orientagdes da NR 10.

23) A fiscalizagado do METRO-DF podera solicitar a substituicdo de quaisquer equipamentos, maquinas,
ferramentas ou elemento de seguranga e meio ambiente, se estes ndo cumprirem com o antes indicado e/ou
apresentarem risco a integridade fisica e sade do usudrio e dos trabalhadores.

X - SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT
24) A CONTRATADA, para fins de dimensionamento de seu SESMT, devera seguir as diretrizes



conforme estabelecida pela NR 4 e seus anexos. Registrar o SESMT na SRT/DF, e apresentar ao SESMT
do METRO-DF uma copia deste registro.

25) Caso A CONTRATADA, esteja obrigada a constituir um SESMT, deverd manter os membros do
SESMT (Técnicos em Seguranga do Trabalho) permanentemente nas dependéncias do METRO-DF,
conforme o quadro II - Dimensionamento do SESMT (NR-04), de acordo com a quantidade de
funcionarios que executarem atividades nas dependéncias da Companhia:

a) Sera assegurada aos membros do SESMT da CONTRATADA, a realizagdo de suas atividades em
tempo integral em servigos de medicina e engenharia de seguranga do trabalho, vedando qualquer
exercicio de atividades que ndo sejam aquelas previstas nas regulamentacdes em matéria de seguranca e
medicina do trabalho, da NR 4, da Portaria 3.275 do ENIT ou que sejam incompativeis com a higiene do
trabalho;

b) A escala de trabalho dos profissionais pertencentes ao SESMT da CONTRATADA devera ser
dimensionada a fim de atender as atividades de maior risco;

c) Caso a CONTRATADA, de acordo com a NR 04, ndo seja obrigada a constituir SESMT, devera
disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar periodicamente os servigos / atividades
realizadas no METRO-DF, contemplando todos os horarios de prestacao de servico; e,

d) A CONTRATADA se obriga, sempre que na ocorréncia de um evento danoso ou da existéncia de nao
conformidades com suas atividades e/ou com seus empregados, ou ainda quando solicitado pela
fiscalizagdo ou SESMT do METRO-DF, disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar as
atividades até a solugdo do evento danoso e ou até que as ndo conformidades sejam corrigidas.

26) A CONTRATADA se obriga a indicar um representante de seu SESMT para participar das reunides
de integracdo quando convocado pelo SESMT do ENIT.

XI - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

27) Sera exigida da CONTRATADA a formagédo ¢ o dimensionamento de CIPA em suas frentes de
trabalhos e/ou estabelecimentos no METRO-DF, em conformidade com a NR:

a) A CIPA sera montada no prazo méximo estipulado pela NR 5, devendo a CONTRATADA apresentar

ao SESMT do METRO-DF a documentagio da constitui¢io de sua CIPA. Findo o primeiro mandato, a
CIPA sera renovada anualmente, desde que na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato
Patronal da empresa CONTRATADA e o sindicato dos trabalhadores, ndo estabeleca o contrario.

28) A CONTRATADA devera assegurar que a CIPA tenha condi¢cdes minimas para a realizagdo de seus
trabalhos (humanos, materiais e financeiros) bem como condi¢des que ndo descaracterizem suas atividades
normais na empresa assegurando a representa¢do necessaria para a discussdo e encaminhamento das
solucdes de questoes de seguranca e satide no trabalho analisadas no ambiente de trabalho.

29) Anualmente, a CONTRATADA, devera assegurar recursos humanos, materiais e financeiros para que
a CIPA em conjunto com o SESMT tenha condi¢des minimas para a realizagdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), semana dedicada a conscientizar os empregados sobre a
saude e seguranca no trabalho além da prevencao de acidentes, em conformidade com a NR 5 da ENIT:

a) A fim de unificar a Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da Companhia, A SIPAT devera ser
realizada preferencialmente em conjunto com o METRO-DF e com as demais empresas que atuam nos
limites da Companbhia; e,

b) Durante a SIPAT deverdo ser realizadas atividades envolvendo os empregados com o objetivo de
promover a conscientizagdo, com foco na area de seguranca e saide do trabalhador. Entre as atividades da
SIPAT devera haver palestras, treinamentos, avaliagdes médicas, atividades ludicas, entre outras.

30) Sempre que solicitado, a CONTRATADA deverd indicar, um membro da CIPA para participar como
convidado das reunides da CIPA do METRO-DF.

XII - GESTAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACO CONFINADO,
TRABALHO EM ALTURA E MANUTENCAO E JARDINAGEM.

31) Todo o trabalho realizado em espacos classificados como confinados, em altura € em manutengao e
jardinagem e capinas devera estar em conformidade com as orientagdes das NR do ENIT, especialmente a



NR 35,aNR 33 ea NR 18.

XIII - GESTAO EM SEGURANCA E PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS.

32) A CONTRATADA se obriga a cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando seus
empregados e colaboradores quanto ao uso sustentdvel dos recursos naturais, do tratamento e da
destinacao correta dos residuos:

a) Para o tratamento adequado, no manejo, recolhimento e na destinacdo final dos residuos gerados, a
CONTRATADA se obriga a utilizar as bases e principios da coleta seletiva em conformidade com as
Resolucdes do CONAMA, ANVISA, DIVAL dentre outros 6rgdos, municipais, estaduais e federais, de
protecao do meio ambiente.

33) A CONTRATADA se obriga a elaborar politicas e praticas para a minimiza¢do do risco a saude
publica e do impacto danoso de sua atividade ou a da atividade que esteja a sua disposicdo que poderd
afetar a qualidade do meio ambiente, devendo incentivar e conscientizar seus empregados e colaboradores
da importancia da preservagdao ambiental para a manutencao da qualidade de vida de toda a sociedade.

XIV - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

34) A CONTRATADA emitird em até¢ 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas atividades no
METRO-DF, um LTCAT, em conformidade com a Lei N° 8.213 e a Lei 8.212 para documentar os agentes
nocivos existentes ou nao no ambiente de trabalho para concluir se estes agentes podem ou nio gerar
aposentadoria especial.

35) O LTCAT podera ser realizado por grupos de fungdes expostas aos riscos € por ambientes acometidos
e dizer se os empregados expostos tém ou ndo direito a percep¢ao de algum adicional.

36) O LTCAT, nos casos de analises qualitativas deverao ser complementadas por analises quantitativas
para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigdes.

a) Identificado o agente nocivo que gera qualquer adicional de risco ao trabalhador, fica a empresa
CONTRATADA, quando ndo eliminar o agente, obrigada a comprovar o pagamento ao trabalhador e o
recolhimento previdenciario.

b) Em caso de percepcdo de qualquer adicional, o laudo deverd informar qual é agente causador do
adicional e se o agente nocivo encontrado gera ou ndo direito a aposentadoria especial conforme Decreto
n.° 3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia Social e seus anexos e atualizagdes.

37) O LTCAT sera emitido por profissionais legalmente habilitados e so serdo aceitos pelo SESMT do
METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.° 8.213/1991.

38) A CONTRATADA se obriga a entregar uma copia do LTCAT ao SESMT do METRO-DF com
assinatura original do responsavel técnico pela elaboragao dos laudos.

XV - LAUDO TECNICO PERICIAL

39) A CONTRATADA emitird em até¢ 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas atividades no

METRO-DF, um Laudo Técnico para documentar os agentes nocivos existentes ou nao no ambiente de
trabalho para concluir se estes agentes podem ou ndo gerar insalubridade e/ou periculosidade em
conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR (15 e 16).

40) O LAUDO TECNICO PERICIAL, nos casos de anélises qualitativas deverdio ser complementadas por
analises quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigdes.

a) Identificado o agente nocivo que gera qualquer adicional de risco ao trabalhador, fica a empresa
CONTRATADA, quando ndo eliminar o agente, obrigada a comprovar o pagamento ao trabalhador e o
recolhimento previdenciario.

b) Em caso de percepcdo de qualquer adicional, o laudo deverd informar qual é agente causador do
adicional e se o agente nocivo encontrado gera ou nao direito a aposentadoria especial conforme Decreto
n.° 3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia Social e seus anexos e atualizagoes.

41) LAUDO TECNICO PERICIAL sera emitido por profissionais legalmente habilitados e so serdo
aceitos pelo SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.° 8.213/1991.



42) A CONTRATADA se obriga a entregar uma copia do LAUDO TECNICO PERICIAL ao SESMT do
METRO-DF com assinatura original do responsavel técnico pela elaboragdo dos laudos.

XVI - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

43) A CONTRATADA devera constituir € mantera atualizado um documento histérico-laboral (PPP) que
reunird, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais extraidos do LTCAT e
resultados de monitoragdo biologica, durante todo o periodo em que o trabalhador exerce ou exerceu suas
atividades nas dependéncias do METRO-DF:

a) O PPP devera estar sempre a disposi¢do da fiscalizagio do METRO-DF e devera ser entregue ao
trabalhador sempre que este solicitar no prazo maximo estipulado pela legislagcdo previdencidria.

XVII - ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA (0SS)

44) Para todas as atividades executadas nos limites da Companhia, a CONTRATADA devera elaborar
uma Ordem de Servigo de Seguranga - OSS em conformidade com NR 01.

a) O modelo e formato dessa OSS devera ser aprovado pelo Gestor do Contrato do METRO-DF com a
assessoria do SESMT da Companhia

XVIII - CONCEITUACAO TECNICA OU GLOSSARIO:

45) ASO - Atestado de Saude Ocupacional - certifica se o empregado esta apto ou inapto a realizacao de
suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificagdo completa do trabalhador com o niimero de
identidade e fun¢ao exercida; contém também os riscos que existem na execucao de suas tarefas, além dos
procedimentos médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresas cientes de sua atual
condicao.

46) CAT - Comunicacao de Acidentes do Trabalho - de acordo com o artigo 22 da Lei 8213/91, em casos
de acidentes ou doencas ocupacionais o seu preenchimento ¢ obrigatorio.

47) CIPA - Comissdao Interna de Preveng¢do de Acidentes - comissdo paritaria, composta por
representantes eleitos pelos empregados e por representantes indicados pelo empregador. Tem como
objetivo a prevengdo de acidentes ¢ doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador, bem como,
observar e relatar as condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até
eliminar os riscos existentes (NR-5 ENIT).

48) CLT - Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - regulamentagdo das relagdes individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, atende a necessidade de protecdo do
trabalhador e a tutela dos direitos trabalhista, dentro de um contexto de “estado regulamentador”.

49) EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva - dispositivo, sistema ou meio, fixo ou movel, de
abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a saude dos trabalhadores, usudrios e
terceiros.

50) EPI - Equipamento de Prote¢do Individual - dispositivo de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e saude no trabalho e a integridade
fisica do trabalhador (NR-6 ENIT).

51) NR - Norma Regulamentadora do Capitulo V do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

52) OSS - Ordem de Servico de Seguranga - orienta trabalhadores acerca dos riscos encontrados no
ambiente de trabalho. Descreve os processos, lista os equipamentos e EPI a serem utilizados pelos
empregados e estabelece agdes preventivas e corretivas.

53) PCMAT - Programa de Condigdes € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo -
implementa medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢des € no
meio ambiente de trabalho na Industria da Constru¢ao (NR-18 ENIT).

54) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - promove a preservacao da satde dos
trabalhadores (NR-7 ENIT).

55) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - visa a preservacao da saude e da integridade
dos trabalhadores, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e Consequente controle da


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/trabalho_rural.htm

ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (NR-9 ENIT).

56) RUIDO - Som indesejado, cuja intensidade é medida em decibéis (dB) e sua escala é logaritmica. Um
aumento no nivel de pressao sonora de cinco decibéis representa um aumento da intensidade de ruido para
o dobro. A intensidade de um ruido ndo constitui o Unico fator que determina maleficios a audi¢do
humana, neste caso, a duracdo da exposi¢do ¢ também muito importante. Segundo a legislagdo brasileira
um trabalhador podera ser exposto no méximo a 79 dB(A) para um jornada de oitos horas sem protegao.

57) SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - Corpo
Técnico formados por Engenheiros de Seguranca, Técnicos de Seguranca, Médicos do Trabalho,
Enfermeiros do Trabalhos e Técnicos de Enfermagem do Trabalho, promove a politica de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, objetivando a promoc¢do da satide e protecdo da integridade fisica do
trabalhador no ambiente de trabalho (NR-4 ENIT);

58) SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, deve ser organizada anualmente
pela - CIPA em conjunto com o SESMT com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a saude e
seguranca no trabalho além da prevencdo de acidentes. Durante a SIPAT sdo realizadas atividades
envolvendo os empregados com o objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco em um
tema definido anteriormente. Entre as atividades estdo palestras, treinamentos, avaliacdes médicas,
atividades ludicas, entre outra;

59) SRT - Superintendéncia Regional do Trabalho - 6rgao executivo local do ENIT, coordena, orienta e
controla, na area de sua jurisdi¢do, a execucao das atividades relacionadas com a fiscalizagdao do trabalho,
a inspecdo das condi¢des ambientais de trabalho e a orientacdo ao empregado;

61) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

62) PPP - O Perfil Profissiografico Previdenciario PPP, documento histérico laboral do trabalhador que
registra todas as atividades do empregado dentro da empresa associadas com a exposi¢ao dos riscos € as
medidas de controles;

63) PCA - Programa de Conservacdo Aditiva ¢ um programa de saude que visa a protecdo e a saude
auditiva do trabalhador, ou seja, prevenir que os colaboradores expostos a niveis de ruido alto
desenvolvam Perda Auditiva Induzida por Niveis Elevados de Pressdo Sonora - (PAINEPS);

XIX - FUNDAMENTACAO LEGAL:

64) Os Procedimentos relacionados com a Seguranga e Medicina do Trabalho estdo fundamentados nos
seguintes instrumentos legais:

a) Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

b) Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidagao das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

c¢) Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTb - aprova
as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V do Titulo II da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho. As NR sdo de observancia obrigatoria pelas empresas
privadas e publicas da administragdo direta e indireta, de todos os trés poderes (Administrativo,
Legislativo e Judiciario), que possuam empregados regidos pela Consolidagdao das Leis do Trabalho -
CLT. O simples cumprimento das NR ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados,
Municipios ou Distrito Federal, e outras, oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

d) NBR 14606 - Postos de Servigo - Entrada em Espaco Confinado; e

e) NBR 14787 - Espaco Confinado - Prevencao de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem
como suas alteragdes posteriores.

f) Lei n°® 8.213 de 24 de Julho de 1991 - que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias.
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Documento assinado eletronicamente por MARIO MARCIO DE MEDEIROS CARDOSO
FILHO - Matr.0000410-3, Inspetor(a) de Estacio, em 29/10/2026, as 17:20, conforme art. 6°
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RENATO AVELAR DA SILVA CARDOSO
VILELLA - Matr.0000488-X, Superintendente de Operacao, em 29/10/2026, as 17:23,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Codigo Verificador: 218410492 Codigo CRC: 227A85D4.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO II DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO

(Subitem 8.9 do Edital)
DECLARACAO DE OPCAO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Declaramos, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 9°, § 6°, da Instru¢do Normativa RFB n°.
1.436/2013, que a empresa , inscrita no CNPJ n°. ,
recolhe a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as
contribuigdes previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos I e III do caput
do art. 22 da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° e 8° da Lei n°. 12.546, de
14 de dezembro de 2011. Declaro também ter conhecimento de que a opgao tem carater irretratavel.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.10 do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no endereco , telefone/fax n°
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA para fins do disposto no artigo 2° da Lei Distrital n°

4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que recebera, sem nenhum custo para a Contratante, bens, embalagens,
recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela administra¢ao publica, provenientes do
objeto do Pregdo n° /20— METRO-DEF, e que dara o destino legalmente estabelecido para a
deposicdo e tratamento adequado de dejetos e residuos.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.11 do Edital)
DECLARACAO DO FORNECEDOR

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [nimero], com sede no [endereco
completo], neste ao representado, na forma de seus atos constitutivos, por NOME COMPLETO], [estado
civil], [profissao], portador da cédula de identidade RG n° [niimero e 6rgaos expedidor], inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° [niimero], DECLARA sob as penas da lei que:

e Tem plena ciéncia e concordancia com as regras do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF, versao 1.1, publicada em 04/04/2019, no site www.metro.df.gov.br, ¢ o
instrumento convocatorio € seus anexos;



http://www.metro.df.gov.br/

e Inexiste vedacdo, impedimento ou conflito de interesses, conforme Capitulo III do Titulo I do
Regulamento e legislacdo aplicavel; e

e Compromete-se em comportar-se de modo ético e integro, em combate a corrupgdo, para, em
especial:

(i) proibir que qualquer pessoa ou organizagdo aja em seu home, seja como representante, agente,
mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos
com empregados do METRO-DF;

(ii) ndo influir na decisdo de outro participante quanto a participar ou nao da referida licitagdo;

(iii) apoiar e colaborar com o0 METRO-DF em qualquer apuragio de suspeita de irregularidade ou violagio
da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislacao vigente;

(iv) ndo oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

(v) ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(vi) ndo utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados;

(vii) contribuir e ndo dificultar a atividade de investigagdo e/ou de fiscalizagdo de orgdos, entidades ou
agentes publicos, e nem intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

(viii) ndo frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(ix) ndo impedir ou perturbar a realiza¢dao de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

(x) ndo afastar e ndo procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(xi) ndo criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

(xii) ndo obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

(xiii) ndo manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

(xiv) reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de denuncia proprio da Ouvidoria do METRO-DF,
sendo-lhe garantida a ndo retaliagdo.

Por ser verdade, firmo e dou fé.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 8.12 do Edital)
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
endereco , telefone/fax n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador(a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,




DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 1° do Decreto n® 39.860, de 30 de maio de
2019. Essa Declaragao ¢ a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

(Subitem 14.2.14 do Edital)
TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DO DECRETO DISTRITAL N° 45.846, DE 27 DE

MAIO DE 2024
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
enderego , telefone/fax n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ¢ do CPF n°

b

DECLARA que se obriga a contratar pessoas em situagao de rua, nos termos da Lei Distrital n® 6.128, de
1° de margo de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LEITE FERREIRA DE SOUSA -
Matr.0003101-1, Pregoeiro(a), em 05/03/2026, as 11:45, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
Cadigo Verificador: 196492756 Codigo CRC: 4F58941A.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO III DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO-DF
PREGAO ELETRONICO N°. XX/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca
patrimonial, humana e armada, com dedica¢ao exclusiva de mao de obra, para atender as unidades
operacionais, administrativas e estratégicas da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —
METRO-DF, compreendendo o fornecimento de vigilantes, uniformes, armamentos, equipamentos,
sistemas de apoio, supervisdo operacional, gestdo contratual e demais recursos necessarios a execucao
integral dos servigos.

Local e Data.

Prezados Senhores,

A empresa (Razao Social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada no enderego (ou
com filial no Distrito Federal no endereco) - CEP: , vem apresentar Proposta de
Precgo relativa ao objeto do Pregdo Eletronico n°. _ /2026, no valor total de R$ ( ),

conforme discriminado na Planilha de Precos que se segue:

e Conforme ANEXO X — Planilha de Custo e Formacéo de Precos, do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital (212096502);

Declaramos a sujei¢do aos termos e condi¢des do Edital e seus anexos, € que no preco proposto estdo
inclusos todos os impostos e outros dispéndios resultantes de taxas, regulamentos, posturas municipais,
estaduais e federais, além de todas as despesas relativas a embalagem, transporte, carga, descarga, seguros
em geral, salarios, encargos da legislagdo social trabalhista, de infortunistica do trabalho e
responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros, enfim, tudo o que for necessario para a
prestagdo do servico, conforme especificacoes do Edital e seus anexos, de forma que exima totalmente o
METRO-DF de quaisquer outros custos adicionais.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias;

Prazo de Entrega/Execucdao do(s) objeto(s): At¢ XX (XXXXXXXXX) dias corridos a partir da
assinatura do contrato.

Prazo de Garantia/Validade:

Telefone(s):

E-mail:

(Assinatura)



Nome do sécio, proprietario ou representante legal

Cargo exercido

Dados Bancarios

Codigo do Banco: Nome do Banco:

Agéncia n°. Nome da Agéncia:

Numero da Conta Corrente:
Cidade: Estado:

OBSERVAQ:AO: Empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito

em conta corrente, em nome do beneficidrio, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, de acordo com o

Decreto n® 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § unico do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
METRO-DF.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado em Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados do Representante Legal da Empresa
para que constem do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungao:

Cart. ldent n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

-
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO LEITE FERREIRA DE SOUSA -
Matr.0003101-1, Pregoeiro(a), em 27/08/2026, as 15:19, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
Codigo Verificador: 212416474 Codigo CRC: 871A1B4F.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
I, ETRO DF COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Licitagoes

ANEXO IV DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO n.° /2026 - METRO-DF

CONTRATO DE FORNECIMENTO/PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO-DF , empresa
publica, com sede na Avenida Jequitiba n.° 155: Aguas Claras — DF, CNPJ n.° 38.070.074/0001-77, neste
ato denominada simplesmente = METRO-DF, representada pelo seu Diretor-Presidente,

, brasileiro , RG n.° - - de / / , CPF n°
.. - ,eseu Diretor , , brasileiro , RGn.°
- - de /|, CPF n° .. - , ambos residentes e domiciliados nesta capital,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa com sede a ,
inscrita no CNPJ sob o n.° o -, representada por , portador do
RG n.° , CPF n.° , residente ¢ domiciliado em , doravante

o

designada CONTRATADA, pelo presente instrumento de contrato regido pela Lei n.
13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF, Versdo vigente, Lei
Complementar n.° 123/2006, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, bem como a proposta da
CONTRATADA , de /___ /20 , a Decisdo da Diretoria Colegiada exarada em sua  ?
reunido realizada em de 20 , e demais documentos constantes do processo n.°
00097-00002093/2025-51, que passam a integrar o presente instrumento, t€m por justo e contratado na
forma e sob as condi¢des abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo de empresa especializada para
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial,
humana e armada, com dedicagdo exclusiva de mado de obra, para atender as unidades operacionais,
administrativas e estratégicas da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — METRO-DF,
compreendendo o fornecimento de vigilantes, uniformes, armamentos, equipamentos, sistemas de apoio,
supervisdo operacional, gestdo contratual e demais recursos necessarios a execucao integral dos servigos,
conforme especificacdes técnicas e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregdo Eletronico n.°
XX/2026 e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de transcrigao.

1.2. A forma de execucao dos servicos serd pelo regime de empreitada por preco global, para
os itens cuja unidade de medida seja "por postos' e de empreitada por preco unitario para os itens cuja
unidade de medida seja "por hora''.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 5 (cinco) anos, conforme Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e de acordo com a Lei n.° 13.303/2016.

2.2. O inicio da execugdo dos servicos ocorrera na data da assinatura do contrato, que constitui
0 marco inicial e o ato autorizativo inico da entrada nos postos e da prestacdo ininterrupta dos servigos,
independentemente da expedicao de instrumento autorizativo posterior. Todos os postos deverdao estar
integralmente cobertos a partir desse marco. Sem prejuizo da disponibilidade, desde o primeiro dia, da
mao de obra e dos recursos indispensaveis a execugdo regular e legal dos servigos, a CONTRATADA
deverd concluir, em até¢ 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, a implantagdo integral



de seus uniformes, armamentos, equipamentos e demais recursos materiais proprios. O prazo de até 30
(trinta) dias corridos aplica-se exclusivamente a entrega definitiva das guaritas, conforme o item 12.25.1.1
e 0 Anexo IX, do Termo de Referéncia.

2.2.1. Os prazos estabelecidos neste item deverdo ser cumpridos sem prejuizo do inicio
imediato e da continuidade ininterrupta dos servigos, observada a transi¢do contratual assistida
prevista no Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato € de RS ............ [ ).
3.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo, estdo assegurados no orgamento de ,
Natureza de Despesa , Programa de Trabalho , fonte de recurso , conforme
Nota de Empenho.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais

ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito
em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverao
apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011 e Art. 148, § unico do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
METRO-DF.

5.1.1. Excetuam-se desta obrigatoriedade as empresas de outros Estados da Federacdo que,
comprovadamente ndo possuam filiais e/ou representagdo no Distrito Federal, devendo neste caso
indicar o nimero de sua conta corrente, bem como a agéncia do estabelecimento bancario.

5.2. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da entrega da
Fatura/Nota Fiscal no protocolo da CONTRATANTE, que devera acontecer no primeiro dia util do més
subsequente ao da execugdo dos servigos, estando acompanhada da Autorizagdo de Faturamento - AF,
observado o preco-proposto para o servico, desde que tenham sido cumpridas as exigéncias contratuais e
administrativas do CONTRATANTE.

5.2.1. Se a documentagao de cobranga estiver incompleta ou conter erros ou incorregoes, o
prazo para pagamento serd recomecado a partir da data de sua reapresentacdo, desde que o atesto ja
tenha sido realizado.

5.2.2. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condigdo devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre
a operacdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n.° 123/2006.

5.2.3. E vedado o pagamento antecipado por objeto contratual ndo executado.

53. Para que o pagamento possa ser liberado, a CONTRATADA devera apresentar ao
METRO-DF os seguintes documentos em plena validade, junto com a Nota Fiscal:

5.3.1. Autorizagdo de Faturamento — AF emitida pelo gestor ou comissdo gestora do
contrato, se for o caso;

5.3.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Contribui¢des Previdenciarias, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;



5.3.4. Certidao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda Publica do Distrito
Federal, se tiver sede ou filial no Distrito Federal; e

5.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST.
5.4. O CONTRATADO fica obrigado a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-E, modelo 55, em

substituicdo a nota fiscal modelo 1 ou 1-A, a partir de 1° de outubro de 2011, conforme dispde o Protocolo
ICMS 42, de 3/07/2009, com redacdo dada pelo Protocolo ICMS 33/2011.

5.5. Em caso de atraso no pagamento sem justo motivo, o débito sera acrescido de correcdo
monetaria pelo [IPC-A/IBGE, salvo disposi¢do em contrario no edital ou contrato, e juros de mora legais,
calculados pro rata temporis.

5.6. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.636/2011, no seu Decreto Regulamentar n.® 34.649/2013 e
no Decreto Distrital n.° 39.978/2019, sera efetuada a retengdo proviséria mensal de provisdes trabalhistas
relativas ao 13° salario, férias e 1/3 constitucional, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS,
cujos valores serao depositadas em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do orgdo ou entidade
CONTRATANTE, conforme percentuais e demais disposi¢des previstas no mencionado Decreto.

5.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o pagamento mensal pela
CONTRATANTE ocorrera apos a comprovacdo do pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela CONTRATADA
relativas aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. O reajustamento de pregos podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, a contar da data-base ou
do wltimo reajustamento de pregos, com base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado —
IPCA, divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo, apurado no periodo, mediante a
apresentacao de requerimento fundamentado e tempestivo.

6.1.1. A existéncia de disponibilidade or¢amentaria ¢ condigdo essencial para a concessao do
reajustamento de pregos pela via administrativa, sem prejuizo de sua concessdo posterior e
pagamento retroativo quando houver disponibilidade orcamentaria, devidamente atualizado
monetariamente.

6.1.2. A auséncia de requerimento de reajustamento de precos importard em rentincia do
CONTRATADO ao direito relativo ao periodo anterior aos ultimos doze meses, sendo-lhe permitido
realizar requerimento provisorio na auséncia de divulgagdo de indices inflacionarios ou de termos de
negociacao coletiva.

6.1.3. A data-base sera considerada de acordo com Item 10 do Termo de Referéncia.
6.2. Nas hipoéteses de repactuacao:
6.2.1. Os custos com mao de obra serdo corrigidos em conformidade com o novo acordo,

convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho que regulamente suas relagdes de trabalho com cada
categoria de seus empregados;

6.2.2. Os custos com insumos e equipamentos serdo atualizados mediante comprovacao
documental hébil da efetiva variacao de pregos praticados;

6.2.3. A data-base para os custos com mao de obra serd considerada a data de inicio de
vigéncia da negociagdo coletiva da respectiva categoria de trabalhadores, em vigor na data da
apresentacao da proposta do CONTRATADO;

6.2.4. A data-base para os custos com insumos € equipamentos sera considerada a data da
apresentacdo da proposta do CONTRATADO;

6.2.5. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias para
respeitar o principio da anualidade para os custos previstos nos subitens 6.1.1 ¢ 6.1.2.

6.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta



inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.3.1. O METRO-DF nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.2. E vedado ao METRO-DF vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

7. CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DE ENTREGA

7.1. A execucdo do objeto deste contrato sera nas dependéncias da Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal — Metr6-DF, conforme item 13 do Anexo I do Edital - Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — DO GERENCIAMENTO

8.1. O gerenciamento do contrato e a execu¢ao dele decorrente ficardo a cargo do empregado a
ser nomeado por meio de Instrucdo de Servico emitida pela respectiva Diretoria demandante da
contratagdo do METRO-DF.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE, além daquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico:

9.1.1. Designar empregado(s) ou comissdo gestora para realizar a fiscalizacdo e o
acompanhamento da execugdo do objeto, por meio de instru¢ao de servigos;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.14. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo dos
servicos, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.1.6. O METRO-DF ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.7. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, observar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, sob pena de retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja
regularizada, em especial, quanto:

9.1.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

9.1.7.2. a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
9.1.7.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando

for devido;



9.1.7.4. aos depositos do FGTS; e

9.1.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9.1.8. Nos termos da Notificagdo Recomendatoria N.° 095041.2023, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 10" Regido, com vistas a verificagdo do cumprimento das demais
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da empresa contratada, durante a vigéncia contratual devera
ser consultada a  Certiddo de Regularidade na  Contratagdo de  Aprendizes
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz) para a verificacdo de sua conformidade em relagao ao
Art. 429, da CLT, sendo vedada a autodeclaracgao.

9.1.8.1. O cumprimento da cota de aprendizes pela empresa contratada, consistente na
obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos(as)
trabalhadores(as) existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional, conforme indicacao da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA, além das estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico:

10.1.1. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢ao do contrato;

10.1.2. Executar o objeto conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.3. Observar as disposi¢des legais que regulem o exercicio de sua atividade como empresa
legalmente habilitada para a prestacdo dos servigos objeto desta contratacao;

10.1.4. Coordenar a execu¢do dos servicos de comum acordo com o METRO-DF,
considerando-se a continuidade cronologica e fisica dos trabalhos, em conformidade com as
disposi¢des do Edital e seus anexos, de maneira a evitar interrupgdes ou paralisagoes;

10.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato;
10.1.5.1. A inadimpléncia do CONTRATADO quanto aos encargos trabalhistas,

previdencidrias, fiscais e comerciais nao transfere ao METRO-DF a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderad onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das
obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoveis.

10.1.5.2. Constatada eventual inadimpléncia do CONTRATADO, ¢ facultado ao
METRO-DF realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, ou consignar o pagamento
em juizo descontado do valor de eventual retencdo cautelar para pagamento de eventual multa
contratual que venha ser aplicada ao CONTRATADO.

10.1.6. Manter durante a execu¢do do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus
anexos;

10.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou ao
METRO-DF, independentemente da comprovagio de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
conforme Art. 76 da Lei 13.303 de 30/06/2016 e Art. 168 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do METRO-DF;

10.1.7.1. A CONTRATADA respondera por agdo ou omissao de seus colaboradores,
assim compreendidos, de modo exemplificativo, os seus sbcios, acionistas, conselheiros,


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

administradores, diretores, prepostos, empregados, gerentes de contrato, responsaveis técnicos,
procuradores, consultores, assessores e fornecedores subcontratados.

10.1.8. Ressarcir o METRO-DF por quaisquer valores que receber em decorréncia de
enriquecimento ilicito por sobrepreco, superfaturamento ou por qualquer outro meio,
independentemente de dolo ou culpa, desde que precedidos de processo administrativo com
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa;

10.1.9. Toda informacdo que o CONTRATADO obtiver em razdo do contrato firmado com o
METRO-DF sera considerada informagdo confidencial, sendo que a CONTRATADA néo podera
prestar nenhuma informacao sobre o contrato e fatos ocorridos durante a sua execugao a terceiros sem
a anuéncia prévia e escrita do METRO-DF;

10.1.9.1. A divulgacdo de informacao confidencial pela CONTRATADA sem autorizacao
do METRO-DF ¢ considerada descumprimento grave do contrato e podera dar azo a aplicacao
de sangdes ¢ a rescisdo contratual.

10.1.9.2. Ainda que o METRO-DF tenha o dever legal de divulgar informagéo, a
CONTRATADA nao podera divulga-la sem a anuéncia do METRO-DF ou sem que este ja
tenha dado publicidade a informacao, sob pena de quebra de confidencialidade.

10.1.9.3. Nao configura violagdo da confidencialidade quando a CONTRATADA prestar
informacgdes a o0rgdos de controle ou a autoridade judicial, desde que, ndo havendo proibigao
expressa, tenha informado o METRO-DF da citagdo, intimagdo ou notificagio que receber em
prazo habil para que se defenda e tome as providéncias cabiveis.

10.1.10. E vedado & CONTRATADA ceder quaisquer direitos ou obriga¢des decorrentes do
contrato, ou dar seu crédito em garantia de outro negdcio juridico, sem a anuéncia prévia e escrita do
METRO-DF;

10.1.10.1. A violagdo a este artigo ¢ considerada descumprimento grave do contrato e
podera dar azo a aplicacdo de sangdes e a rescisdo contratual.

10.1.11. Cumprir integralmente a Lei n.° 12.846/2013, Decreto federal n° 8.420/2015 e pelo
Decreto n.° 37.296/2016, ou pela legislagdo correlata superveniente, no que for aplicavel.

10.1.12. Nos termos do art. 2°, § 2° da Lei Distrital n.° 6.679/2020, caso a CONTRATADA
nao tenha comprovado antes da assinatura deste contrato o cumprimento da exigéncia de equidade
salarial, devera, sob pena de rescisdo do contrato e demais consequéncias legais, apresentar no prazo
de até 5 (cinco) dias o plano para adocao das acdes afirmativas de que tratam o art. 2° da mencionada
lei, com prazo para implantagdo de no méaximo 90 dias.

10.1.12.1. O prazo para a apresentacao do plano de adogao das acdes afirmativas estipulado
no subitem 10.1.12 podera ser prorrogado mediante justificativa da CONTRATADA, por igual
periodo e uma tnica vez.

10.1.13. Implementar e/ou manter Programa de Integridade durante o periodo de vigéncia deste
Contrato em conformidade com os parametros da Lei Distrital n.° 6.112/2018 e Decreto Distrital n.°
40.388/2020.

10.1.13.1. A nao implantacao do Programa de Integridade, bem como a implantacao de um
programa meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos a administragdo publica, sujeitam o CONTRATADO a sangao
prevista neste edital.

10.1.14. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.794/2012 ¢ art. 186, do RILC-METRO-DF, o
CONTRATADO se compromete a aproveitar os empregados vinculados a empresa que o antecedeu
na prestacdo do mesmo servico e a respeitar a obrigacdo legal de contratagdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n.® 3.985/2007.

10.1.15. Nos termos do art. 187 do RILC - METRO-DF, Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marco
de 2018 e Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024, 0o CONTRATADO se obriga a destinar
2% (dois por cento) das vagas de trabalho a pessoas em situacdo de rua.

10.1.16. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.118/2008 e art. 188, do RILC-METRO-DF, o



CONTRATADO se obriga a destinar 10% (dez por cento) das vagas de trabalho a pessoas com mais
de quarenta anos de idade.

10.1.17. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.799/2012 e art. 189, do RILC-METRO-DF,
0 CONTRATADO se obriga a fornecer plano de satde a seus empregados.
10.1.18. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.766/2012 e art. 190, do RILC-METRO-DF, o

CONTRATADO devera dar prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal na sele¢do dos empregados para os novos postos de
trabalho.

10.1.19. Nos termos da Lei n.° 5.780/2016, o CONTRATADO devera alocar em seu quadro
funcional necessario ao cumprimento contratual, o percentual minimo de 20% para o sexo feminino.

10.1.20. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o CONTRATADO devera apresentar
a CONTRATANTE:

10.1.20.1. o quantitativo de empregados vinculados a execucdo do objeto do contrato de
prestagdo de servigos, a lista de identificacdo destes empregados e respectivos salarios;

10.1.20.2. o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

10.1.20.3. a relacdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte ¢ o auxilio-alimenta¢dao, quando
esses forem concedidos pela CONTRATANTE.

10.1.21. Caso a contratagdo e/ou prestacao de servigos terceirizados envolva mao de obra cujas
atividades demandem formacao profissional, dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as), devera
ser dada prioridade a adolescentes entre 14 e 18 anos e que estejam em situagcao de vulnerabilidade ou
de risco social, nos termos do Art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1° e § 2°, do Decreto Presidencial n.
9.579/2018, com a redagao conferida pelo Decreto n. 11.479/2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes contratuais assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes, conforme Lei n.° 13.303/2016.

11.2. Nos termo da Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos do METRO-

DF, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, pela execu¢do extemporanea de obrigacdes contratuais,
pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual, pelo retardamento do inicio da execucdo do
contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidoneo do CONTRATADO e por outras agdes ou
omissdes previstas no contrato e seus anexos, 0 METRO-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
CONTRATADO as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

METRO-DF, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

11.2.4. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1 e 11.2.3 poderdao ser aplicadas juntamente
com a san¢ao do subitem 11.2.2.

11.2.5. A aplicacao das sangdes previstas neste artigo nao impede a rescisao do contrato e nao
exime o CONTRATADO da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o METRO-DF e/ou
terceiros por eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

11.3. A sang¢do prevista no subitem 11.2.3, podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos firmados com o Metrd - DF:

11.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;



11.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o0 METRO-DF em virtude de
atos ilicitos praticados.

11.4. Toda sang@o so podera ser aplicada apos regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar do
recebimento de notificacdo, onde deverao estar indicados os fundamentos de fato e de direito e as sancoes
que se pretende aplicar.

11.4.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao CONTRATADO e/ou
da garantia contratual.
11.4.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da
garantia prestada, além da perda desta, responderda o0 CONTRATADO pela sua diferenca, mediante
cobranga judicial.

11.5. A multa tera os seguintes percentuais como parametro padrao:
11.5.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato,

até o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de implementar e
manter Programa de Integridade, quando for o caso;

11.5.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execucdo dos servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso;

11.5.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
materiais e/ou na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante
das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do METRO-DF,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

11.5.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos
de entrega, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas nos subitens 11.5.2 ¢ 11.5.3;

11.5.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo METRO-DF, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico, ou rescisdo do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

11.5.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

11.5.6.1. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo do contrato, se dia de
expediente normal no METRO-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

11.5.6.2. O atestado da autoridade publica da existéncia e aplicacdo do Programa de
Integridade faz cessar a aplicacdo da multa prevista no subitem 11.7.1, sem prejuizo da
cobranga pelo periodo de efetivo descumprimento.

11.6. E assegurado ao METRO-DF o direito de realizar reten¢des cautelares de pagamentos
devidos enquanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicacdo de sangoes.

11.7. O prazo de suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com o0 METRO-DF dever3 ser arbitrado ao licitante ou CONTRATADO de acordo com o seguinte:

11.7.1. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, 0 CONTRATADO
permanecer inadimplente;

11.7.2. Por até 90 (noventa) dias, quando deixar de entregar no prazo estabelecido no edital os
documentos e anexos exigidos em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico;

11.7.3. Por até 12 (doze) meses, quando o licitante, na modalidade pregdo, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugao do
seu objeto, falhar ou fraudar na execugao do contrato;



11.7.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o licitante e/ou CONTRATADO:

11.7.4.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, objetivando
obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo;
11.7.4.2. Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do procedimento de escolha de
terceiros;
11.7.4.3. Nio efetuar o pagamento de multas aplicadas pelo METRO-DF.

11.8. A competéncia para aplicar as sancdes previstas neste Item ¢ do Diretor da Unidade

Demandante, cabendo recurso contra a sua decisdo, dirigido ao Diretor-Presidente do METRO-DF, no
mesmo prazo oferecido para defesa prévia, a contar da data do recebimento da notificagdo da decisdo pelo
CONTRATADO.

11.8.1. A decisdo devera ser fundamentada, inclusive quanto a proporcionalidade da sangado
aplicada em func¢do da natureza e da gravidade da falta cometida.

11.8.2. Se a Unidade Demandante estiver diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, o
recurso sera julgado pela Diretoria Colegiada do METRO-DF.

11.9. O METRO-DF devera informar os dados relativos as sangdes aplicadas a contratados, de
forma a manter atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o
art. 23 da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.9.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no item 11.10 ndo podera disputar licitagao
ou participar, direta ou indiretamente, da execucao de contrato.

11.9.2. Serdo excluidos do cadastro referido, a qualquer tempo, fornecedores que
demonstrarem a superagdo dos motivos que deram causa a restri¢do contra eles promovida.

11.10. As penalidades aplicadas pelo METRO-DF deverdo ser igualmente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n.® 25.966, de 23 de junho de
2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrugao
Normativa/SLTI n.° 02, de 11 de outubro de 2010.

11.10.1. A exclusdo de registro de penalidade se dard de acordo com as normas aplicaveis a
cada sistema de cadastro de fornecedores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em outras leis e/ou
regulamentos.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A contratagdo poderda ser ainda rescindida judicialmente, nos termos da legislacao, e
amigavelmente por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia do CONTRATANTE.

12.4. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE ou por acordo entre as partes devera ser
precedida de autorizacao escrita da Diretoria Colegiada, mediante proposicao fundamentada do Diretor da
area solicitante.

12.5. Nos termos do Decreto Distrital n.° 39.978/2019, o contrato podera ser rescindido por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipotese de nao
pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias e para com o FGTS.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pelo Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16.



13.2. A competéncia para autorizar as alteragdes de que trata esta clausula € atribuida a Diretoria
Colegiada e as mesmas serdo efetivadas mediante aditamento do instrumento contratual.

13.3. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
14.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacdao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;
14.1.3. subcontratar o objeto;
14.1.4. a formacao de consorcio.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL
15.1. A CONTRATADA devera prestar garantia no importe de 5% (cinco por cento) do valor

deste contrato, em nome do METRO-DF, em até 15 (quinze) dias apds a data da assinatura do contrato,
uma das seguintes modalidades de garantia, conforme estipulado no Art. 178 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do METRO-DF:

15.1.1. Caugao em dinheiro;
15.1.2. Seguro-garantia;
15.1.3. Fianga bancaria.
15.1.3.1. A fianca bancaria formalizar-se-4 através de carta de fianca, fornecida por

instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem
do capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renincia, pelo
fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cdédigo Civil de 2002.

15.1.3.2. No caso da escolha da garantia contratual na modalidade fianga bancéria, sera
obrigatorio a comprovacao por parte da CONTRATADA de que o fiador ¢ instituicdo
financeira autorizada a operar com o Banco Central do Brasil.

15.1.3.3. A garantia de execug¢do contratual devera abranger todo o periodo de vigéncia do
contrato, acrescida de mais 30 (trinta) dias.

15.2. A garantia escolhida pela CONTRATADA devera ser complementada sempre que houver
defasagem em relacdo ao valor inicial, sendo tal complemento apresentado ao CONTRATANTE, quando
da entrega das faturas correspondentes, como condi¢@o para o recebimento destas e devera abranger toda a
vigéncia do contrato, acrescido de mais 30 (trinta) dias.

15.2.1. Em caso de prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato a ser firmada com a
CONTRATADA, a garantia devera ser renovada, mantendo-se o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do contrato, atualizado, e nas mesmas condigdes e prazos estabelecidos no item 15.2.

15.3. A garantia assegurara o pagamento de:

15.3.1. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao do ndo cumprimento ou cumprimento insatisfatorio do contrato, incluindo-se as
obrigagdes acessorias;

15.3.2. Quaisquer responsabilidades por perdas e danos causados ao METRO-DF ou a
terceiros em razao de omissao ou ato praticado com dolo ou culpa durante a execu¢do do contrato;



15.3.3. Multas contratuais aplicadas ao CONTRATADO;

15.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias de qualquer natureza e, de acordo com
o Decreto Distrital n.° 39.978/2019, para com o FGTS, de responsabilidade do CONTRATADO,
quando nao honradas com pontualidade.

15.4. A garantia prestada pelo CONTRATADO serd liberada ou restituida nas seguintes
hipoteses:

15.4.1. Execugdo integral e satisfatoria do objeto do contrato, atestada pelo gestor do contrato
sem qualquer ressalva;

15.4.2. Decurso do prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato sem que
haja comunicagdo de sinistro ou retengdo cautelar de valores por parte do METRO-DF, ainda que em
fase de apuragao.

15.5. A devolucao da cau¢dao em dinheiro devera ser acrescida de correcdo monetaria.

15.6. O envio de notificagio pelo METRO-DF durante o prazo abrangido pela garantia
contratual, indicando a ocorréncia de eventual sinistro ja apurado ou ainda a ser apurado, impedira a
liberagdo da garantia e obrigara a institui¢do bancaria ou securitdria ao pagamento de indenizacdo pelas
responsabilidades apuradas.

15.7. O atraso na apresentagdo de garantia ou de refor¢o de garantia podera ensejar a aplicacdo de
sang¢Oes contratuais, inclusive a rescisao do contrato.

15.8. O comprovante de recolhimento de qualquer das garantias de que trata o item 15.1, devera
ser apresentado ao Gestor do Contrato.

15.9. A garantia escolhida pela CONTRATADA podera ser substituida por outra no decorrer da
execucao do contrato, com anuéncia do METRO-DF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do METRO-DF e Lei n.° 13.303/16 e demais normas
federais aplicaveis e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do
METRO-DF.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDICOES GERAIS

18.1. As partes contratantes se comprometem a respeitar integralmente a Lei Anticorrupgao (Lei
n.° 12.846/13), sujeitas aos procedimentos e as penalidades do Decreto Distrital n.® 37.296/16, aplicando-
se a parte faltosa todas as responsabilidades e san¢des previstas na lei em comento e nas demais normas do
direito brasileiro, responsabilizando-se a CONTRATADA pelos atos praticados por seus sOcios ou
acionistas, diretores, administradores, procuradores, representantes legais, consultores, empregados e
prepostos em geral, observados os limites da lei.

18.1.1. A CONTRATADA se obriga a firmar na data de assinatura deste Contrato o Termo de
Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupgao (Anexo 1).

18.2. A CONTRATADA se obriga a ndo praticar ou incentivar, por acdo ou omissao, dolosa ou

culposa, por seus sOcios/acionistas, prepostos, empregados e/ou eventuais subcontratados, ato ou politica
de discriminagdo ou de incentivo a violéncia, sob qualquer aspecto, seja em fungdo do sexo, opcao sexual,
idade, cor, religido, crenga, origem, classe social, opinido politica, debilidades fisicas ou psiquicas, entre
outros.

18.3. A CONTRATADA se obriga a respeitar a proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de



aprendiz, a partir de 14 anos, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal, artigo 7°, inciso XXXIII.

18.4. A CONTRATADA se obriga a ndo empregar mao-de-obra escrava ou assimilada e praticar
ato contrario a dignidade da pessoa humana do trabalhador, assim como assédios moral ou sexual,
punicoes e tratamentos vexatorios, fisicos ou verbais.

18.5. A CONTRATADA se obriga a respeitar a legislacdo ambiental vigente e empenhar-se em
desenvolver métodos de atuagdo que ndo perturbem o meio ambiente, responsabilizando-se por obter
previamente as devidas autorizagdes das autoridades competentes e por responder por possiveis despesas,
multas e autuacdes a que tenha dado causa.

18.5.1. A CONTRATADA devera recepcionar bens, embalagens, recipientes ou equipamentos
inserviveis e nao reaproveitaveis pelo CONTRATANTE, resultante do fornecimento/prestacao dos
servicos desta contratagdo, assim como comprovar que adota praticas de desfazimento sustentavel,
reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo, de modo a ndo poluir as dependéncias
CONTRATADA e as demais areas publicas.

18.6. A matriz de risco, ¢ parte integrante do contrato, nos moldes da legislacao aplicavel a
espécie, bem como do artigo 145, inciso X VI, do RILC.

18.7. As partes contratantes observardo as disposi¢coes do Decreto Distrital n® 46.174, de 22 de
agosto de 2024, em relacdo a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito da administracao
direta e indireta do Distrito Federal.

18.8. As partes contratantes declaram conhecimento quanto ao Cddigo de Conduta e Codigo de
Etica do METRO-DF, disponiveis no site www.metro.df.gov.br, com vistas a manter a transparéncia,
seguranca juridica e a simetria de informacdes sobre as negociacdes do METRO-DF, de acordo com
as boas praticas de governanca e integridade.

18.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica estabelecido o Foro de Brasilia — DF para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato, se esgotadas as vias amigaveis.

E, por estarem justos e contratados, apds as devidas leituras, as partes assinam o presente instrumento na
presenca de duas testemunhas, em uma unica via eletronica com autentica¢ao na forma da lei pelo Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEIL.

CONTRATANTE:

Diretor-Presidente Diretor de

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA E DE COMBATE A CORRUPCAO

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n.° [nimero], com sede no [endereco



completo], neste ato representado, na forma de seus atos constitutivos, por NOME COMPLETO], [estado
civil], [profissdo], portador da cédula de identidade RG n.° [nimero e 6rgdos expedidor], inscrito(a) no
CPF/MF sob o n.° [nimero], doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA tem consciéncia de que a sociedade brasileira espera dos
agentes econdmicos a declaragcdo de adesdo a principios, posturas e procedimentos que possam melhorar o
ambiente politico do Brasil, assim como anseia pela pratica efetiva de tais principios;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA estd desejosa de atender as expectativas da sociedade
brasileira;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA estd determinada a propagar boas praticas de ética
empresarial, que possam erradicar a corrupc¢ao do rol das estratégias para obter resultados econdmicos;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA esta ciente de que a erradicagdo das praticas ilegais, imorais e
antiéticas depende do esforco de agentes econdmicos socialmente responsaveis em incentivar a adogao de
condutas éticas a um nimero cada vez maior de empresas e organizagdes civis;

Sob os termos do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, a CONTRATADA, por seu representante legal
infra-assinado, declara que proposta apresentada nesta licitacdo foi elaborada de maneira independente e
que o seu conteudo, bem como a intengdo de apresentd-la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de
fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das
propostas, tendo pleno conhecimento do disposto no art. 5°, alineas ‘d’ e ‘g’, da Lei n.° 12.846/13 (“Lei
Anticorrupgao”).

Ainda, a CONTRATADA se compromete a:

1. Proibir que qualquer pessoa ou organiza¢do aja em seu nome, s€ja como representante, agente,
mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos
com empregados do METRO-DF;

2. Nao influir na decisdo de outro participante quanto a participar ou nao da referida licitagao;

3. Apoiar e colaborar com 0 METRO-DF em qualquer apuragdo de suspeita de irregularidade ou violagdo
da lei ou dos principios éticos refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagao vigente;

5. Nao oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

6. Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

7. Nao utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

8. Contribuir e ndo dificultar a atividade de investigacao e/ou de fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou
agentes publicos, e nem intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

9. Nao frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

10. Nao impedir ou perturbar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

11. Nao afastar e ndo procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

12. Nao criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

13. Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

14. Nao manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

15. Reportar toda e qualquer irregularidade ao canal de dentncia proprio da Ouvidoria do METRO-DF,



sendo-lhe garantida a ndo retaliacdo;

16. O signatario esta plenamente ciente do teor e da extensdo deste documento e que detém plenos poderes
e informacgdes para firma-lo.

[REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE]

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LEITE FERREIRA DE SOUSA -
Matr.0003101-1, Pregoeiro(a), em 27/08/2026, as 15:20, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal

,’ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Diretoria de Operagdo e Manutengédo
Superintendéncia de Operagao

Analise de Riscos - METRO-DF/DOM/SOP

1. INTRODUCAO

1.1. A presente Analise de Riscos tem por finalidade identificar, avaliar, tratar ¢ monitorar eventos capazes de impactar negativamente
o planejamento da contratagdo, o processo de selecdo do fornecedor e a execug@o contratual dos servigos de vigilancia patrimonial a serem
prestados no ambito do METRO-DF.

1.2. A contratagdo de servigcos de vigiladncia patrimonial reveste-se de elevada relevancia institucional, tendo em vista que tais
atividades se relacionam diretamente com a protegao do patrimdnio publico, a seguranca dos usudrios do sistema metroviario, a integridade fisica
dos empregados ¢ a preservagao das instalagdes operacionais da empresa.

1.3. Nesse contexto, a gestdo de riscos constitui instrumento fundamental de governanga administrativa e de planejamento das
contratagdes publicas, permitindo antecipar eventos adversos, estabelecer medidas preventivas e estruturar respostas adequadas a situacdes que
possam comprometer a execugao contratual.

1.4. A presente analise observa as disposigdes constantes:

e da Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais);
e do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do METRO-DF — RILC;
e da Instrucdo Normativa n° 05/2017 da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, especialmente no que

se refere ao procedimento de Gerenciamento de Riscos previsto nos artigos 25 e 26 da referida norma.

1.5. Nos termos dessas disposigdes, o gerenciamento de riscos deve ser compreendido como processo continuo, estruturado e
documentado, materializado por meio da Matriz de Riscos, documento integrante do planejamento da contratacdo e que acompanha todo o ciclo
de vida contratual.

1.6. Conforme dispde o artigo 26 da Instru¢do Normativa n° 05/2017, a Matriz de Riscos devera ser atualizada e juntada aos autos em
momentos especificos do processo de contratacdo, a saber:
I- ao final da elaborag@o dos Estudos Técnicos Preliminares;
1I - ao final da elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
111 - apos a fase de selecdo do fornecedor;
v - apods eventos relevantes ocorridos durante a gestdo contratual, quando identificados pelos servidores responsaveis pela fiscalizagdo do
contrato.
2. METODOLOGIA
2.1. A metodologia adotada baseia-se na matriz Probabilidade x Impacto, instrumento amplamente utilizado na administragao publica
e compativel com boas praticas de governanga e gestdo de riscos.
2.2. Por meio dessa metodologia, cada risco identificado ¢ classificado segundo dois critérios fundamentais: probabilidade de
ocorréncia ¢ impacto potencial sobre a contratacio.
2.3. A combinagdo desses fatores permite classificar os riscos em trés niveis de criticidade:
e Baixo
e Meédio
e Alto
2.4. Probabilidade (P)
24.1. A probabilidade representa a chance de ocorréncia do evento de risco durante o ciclo da contratagao.
2.4.2. Classifica-se da seguinte forma:
Baixa
Evento improvavel, dependente de circunstancias excepcionais ou com historico reduzido de ocorréncia.
Média
Evento possivel, com precedentes moderados ou exposi¢@o razoavel ao evento.
Alta
Evento provavel, com historico recorrente ou elevada exposigao.
2.5. Impacto (I)
2.5.1. O impacto corresponde & magnitude dos efeitos que o evento de risco pode provocar na execugdo contratual.
2.5.2. Classifica-se da seguinte forma:
Baixo
Efeitos operacionais ou administrativos limitados, sem comprometimento relevante da execugao do servigo.
Médio
Efeitos significativos que demandem intervengdes administrativas ou ajustes operacionais para recomposi¢do da normalidade.
Alto

Efeitos severos, capazes de comprometer a continuidade do servigo, a legalidade da contratagdo, a seguranga institucional ou a imagem



da empresa publica.
2.6. Estrutura de Analise

2.6.1. Para cada risco identificado sdo definidos os seguintes elementos:

e fase da contratagdo em que o risco se manifesta;
e descrigdo do evento de risco;

e probabilidade de ocorréncia;

e impacto potencial;

¢ nivel de risco resultante;

e area responsavel pelo monitoramento;

e possiveis consequéncias;

¢ plano de acdo (tratamento preventivo);

¢ plano de contingéncia;

e forma de monitoramento.

3. DIRETRIZES PARA O TRATAMENTO DOS RISCOS
3.1. O METRO-DF adota postura prudencial e conservadora na gestdo dos riscos associados as contratagdes publicas, especialmente
em servigos que impactam diretamente a seguranga institucional e a continuidade da operagdo metroviaria.
3.2. Nesse contexto, ndo se admite a aceitagdo passiva de riscos classificados como Médios ou Altoes, devendo ser implementadas
medidas preventivas e corretivas proporcionais a criticidade identificada.
3.3. Riscos de Baixa Criticidade
34. Os riscos classificados como baixos poderdo ser aceitos de forma controlada, desde que acompanhados de controles preventivos
compativeis com a natureza do objeto contratado.
3.5. Ainda que de menor criticidade, tais riscos permanecem sujeitos a monitoramento periddico durante a execugdo contratual.
3.6. Riscos de Média Criticidade
3.6.1. Os riscos classificados como médios exigem:

e definigao de plano de agdo especifico;
e acompanhamento periddico pela gestdo contratual;

e registro das providéncias adotadas no processo administrativo.

3.7. Riscos de Alta Criticidade

3.7.1. Os riscos classificados como altos demandam, cumulativamente:

e implementacdo de plano de agdo estruturado;
e estabelecimento de plano de contingéncia;

e monitoramento continuo durante toda a execucdo contratual.

Alta

Média Médio

Probabilidade

Baixa Baixo Baixo

Baixo Médio Alto

Impacto

Figura 1 - Nivel de risco. Matriz entre a probabilidade e o impacto do risco

3.8. O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da matriz probabilidade x impacto. Caso o
risco se enquadre na regido verde, seu nivel de risco ¢ entendido como baixo, logo admite-se a sua aceitagdo ou a adogdo das medidas preventivas
por meio do uso de controles de seguranga. Se estiver na regido amarela, entende-se como médio; e se estiver na regido vermelha, entende-se
como nivel de risco alto. Nos casos de riscos classificados como médio e alto, deve-se adotar obrigatoriamente os controles de seguranca
previstos.

4. ATUALIZACAO DA MATRIZ DE RISCOS



4.1. Nos termos do artigo 26 da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, a Matriz de Riscos devera ser atualizada ao longo do processo de
contratagdo e durante a execugdo contratual.

4.2. A atualizagdo devera ocorrer, obrigatoriamente, nos seguintes momentos:

1. Ao final da elaboracio dos Estudos Técnicos Preliminares, consolidando os riscos identificados na fase de planejamento.

2. Ao final da elaboracio do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, quando serdo incorporados eventuais ajustes decorrentes
da defini¢do do modelo de contratag@o.

3. Apos a fase de selecdo do fornecedor, considerando as caracteristicas da proposta vencedora e eventuais riscos adicionais
decorrentes da contratagdo especifica.

4. Durante a execug¢fo contratual, sempre que ocorrerem eventos relevantes capazes de alterar o cenario de riscos inicialmente

previsto.
5. RISCO DE DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
5.1. Nos termos do artige 26 da Instrucdo Normativa n® 05/2017, a Matriz de Riscos devera ser atualizada ao longo do processo de

contratagdo e durante a execugdo contratual.

5.2. A atualizagdo devera ocorrer, obrigatoriamente, nos seguintes momentos:

1. Ao final da elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares, consolidando os riscos identificados na fase de planejamento.

2. Ao final da elaboracio do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, quando serdo incorporados eventuais ajustes decorrentes
da defini¢do do modelo de contratag@o.

3. Apos a fase de selecdo do fornecedor, considerando as caracteristicas da proposta vencedora e eventuais riscos adicionais
decorrentes da contratagdo especifica.

4. Durante a execucio contratual, sempre que ocorrerem eventos relevantes capazes de alterar o cenario de riscos inicialmente
previsto.

6. RISCOS IDENTIFICADOS

Considerando as fases de Planejamento, Selecdo do Fornecedor e Gestdo Contratual, foram identificados os seguintes riscos:

Escolha inadequada dos profissionais responsaveis pela elabora¢do do Termo de Referéncia.
Falha na estimativa dos custos da contratagéo.

Licitagdo impugnada.

Licitagao deserta.

Falta de qualificagdo técnica da contratada.

Uso de forga desproporcional em ocorréncias operacionais.

Reclamagdes trabalhistas decorrentes de descumprimento legal.

Descontinuidade parcial ou total do servigo.

W X =N kW

Risco reputacional institucional.

_
e

Risco de integridade e conformidade.

7. RISCO DE DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Nos termos do artigo 18 da Instrucdo Normativa n® 05/2017, nas contratagdes de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
o gerenciamento de riscos devera contemplar, obrigatoriamente, o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS por parte da contratada.

7.2. A relevancia desse risco decorre do fato de que eventual inadimplemento dessas obrigagdes pode acarretar:

e responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo Publica;

e prejuizos financeiros ao erario;

e aumento do passivo trabalhista;

e comprometimento da regularidade da execugdo contratual;

e impactos reputacionais a instituicao.

7.3. Tratamento do Risco Trabalhista

7.3.1. Para mitigagdo desse risco, o §1° do artigo 18 da Instrugdo Normativa n° 05/2017 estabelece a possibilidade de adog¢do dos
seguintes mecanismos de controle:

I — Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo

Consiste na abertura de conta especifica vinculada ao contrato, destinada ao depdsito de valores correspondentes a encargos
trabalhistas futuros, tais como férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias, permitindo maior controle da Administragéo
sobre o cumprimento dessas obrigacdes.

II — Pagamento pelo Fato Gerador

Modelo pelo qual determinadas parcelas da remuneragdo contratual sdo pagas somente quando efetivamente ocorrer o fato



7.4.
7.5.

8.
8.1.

Critério de Escolha do Mecanismo de Controle

gerador correspondente, como férias, décimo terceiro salario ou encargos rescisorios.

Nos termos do §2° do artigo 18 da Instrugdo Normativa n°® 05/2017, a escolha entre os mecanismos de tratamento do risco devera
ser justificada com base na avaliagdo da relacdo custo-beneficio.

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DA CONTRATACAO

Considerando as fases de Planejamento da Contratagdo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo Contratual, foram identificados os
seguintes riscos principais associados a contratagdo dos servicos de vigilancia patrimonial:

escolha inadequada dos profissionais responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia;

falhas na estimativa dos custos da contratagdo;

impugnagdo do edital de licitagao;

ocorréncia de licitagdo deserta ou fracassada;

insuficiéncia de qualifica¢@o técnica da empresa contratada;

descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS;

ocorréncia de reclamagdes trabalhistas relacionadas ao contrato;

uso de forga desproporcional por vigilantes durante ocorréncias operacionais;

descontinuidade parcial ou total da prestagdo do servigo;

riscos de natureza reputacional decorrentes de falhas na execugdo contratual;

riscos relacionados a integridade, ética e conformidade administrativa.

9. MATRIZ DE RISCO
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